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KOMMUN

Protokoll uppsiktsplikt mot annan namnd, socialnamnden

Tid och plats
Onsdag 25 mars, moétesrum Utsikten Kommunhuset 15.00 -16.00

Ndrvarande

Ulf Rapp (S) ordforande kommunstyrelsens

Daniel Persson (SD) 1:e vice ordférdande kommunstyrelsen (pa teams)
Stefan Hederdal (M) 2:e vice ordférande kommunstyrelsen

Lars-Erik Olsson (S) ordférande socialndmnden

Patrik Karlsson (KD) vice ordférande socialndmnden

Rickard Olsson, forvaltningschef socialférvaltningen

Daniel Aronsson, ekonomichef (enbart pa punkten upphandling och inkdp)
Monica Holmgren, kommundirektér
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Bakgrund

Under tidigare uppsiktspliktsmoten med andra namnder att det framkommit 6nskemal om
att KS, via KSAU, kan ha méten med namnderna ”utan anledning”. KSAU har tagit detta
till sig och KSAU vill dirfér triffa samtliga presidier och forvaltningschefer en gang pa varen
och en ging pi hosten — utan att det finns niagon specifik anledning till det, ett dialog- och
informationsmote.,

Till detta mote har nimnde fatt ut fragor som r6r upphandling och inkép utifran de fragor
nimnderna redan har svarat pa och delgivit Kommunstyrelsen.

Vid genomgang av inkomna svar ser KSAU att det finns anledning att fordjupa
informationen och dialogen kring hur nimnderna hanterar, foljer upp och kontrollerar
upphandlingar och inkdp. Analysen pekar pa att det finns mycket som fungerar bra men
ocksa att det finns sidant som behéver forstirkas.

Samtliga ndmnder har uttalat vem som ansvarar fOr att teckna avtal och samtliga nimnder
uppger att styrdokumenten ir kinda och implementerade. Det som, i1 varierande grad hos
namnderna, behover forstarkas ar:

*  egna instruktioner, rutiner och riktlinjer,
* information om bestillarkompetens
*  uppfoljning av nimnd

Rekommendation frin KSAU (och KS) ar:

Steg 1: Utveckla nimndens egna inkopsorganisation
Introduktion/6verlamning/utbildning

Verksamhetsspecifik inkopsutbildning? Mer relevant for vissa verksamheter med stora
inkopsvolymer

Nigon som har djupare kompetens inom forvaltningen som kan driva fragorna?

Har vi kompetens som krivs?

Steg 2: Utveckla interna kontrollen/uppfoljningen
Har vi kopt pa ritt ramavtal?

Har vi dokumenterat pa ratt satt?

Har vi sakerstallt att vi inte 6verstiger gransvarden?

(Steg 3: Avtalsuppfoljning
Levereras ratt pris/kvalite/miljokriterier/ omfattning)

KSAU o6nskar att respektive nimnd forbereder sig pa rekommendationerna ovan och vid
dialogmoéten kan delge KSAU hur man planerar att ta sig an rekommendationerna.
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Upphandling och inkdp

Forvaltningen sager att de har svart att se hur de kan utveckla deras egna ”inkopsorganisation”
da den 1 stora drag ér forlagd pa redan begransat antal medatrbetare och chefer.

Kommundirektor papekar att det ar viktigt att berorda medarbetare och nya chefer 1 sin
introduktion p4 forvaltningen far till sig policy och rktlinjer fér upphandling och inkép, vilket
forvaltningschef fir med sig tillbaka att sakerstilla.

Forvaltningen it 1 behov av stod frin den centrala upphandlingsenheten avseende utbildning
till nya medarbetare/nya chefer.

Samarbetet fungerar bra mellan forvaltning och central upphandlingsenhet och man far det
stod man efterfragar.

Gillande avtalsfoljsamhet sa ar den god. Det forvaltningen sjalva ser som ett
utvecklingsomrade ir att lyfta avtalsfoljsamhet i intern nimndens internkontrollplan dir
nimnden sedan antingen prioriterar detta i verksamhetsplan eller att forvaltningen har det
lopande 1 sin egen internkontrollplan.

Ovriga frigor

Det har varit en del avvikelser och anmilningar, Lex Sarah, pa demensenheterna pa
Bollegirden. Forvaltningen tog omedelbart tag i anmalningarna och atagrder har vidtagits. En
mer djupgiende utredning har startats och en handlingsplan kommer att tas fram.

Presidiet uttrycker att det finns ett mycket gott samarbete inom nimnden och mellan nimnden
och forvaltningen.






