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Innan du pabotiar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedomas och bestam vilka som ska delta.

Riskbeddmning géllande

Personal pa bibliotek samt Julia Wesselhoff

Datum
Ungdomgarden tillhérighet (fran SF till UF) 22-Sep-2025
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Robert Hagstrom Biblioteket UF
Deltagare

2. Precisera den planerade fordandringen genom att beskriva:
- VAD foérandringen bestar av
(T.ex personalneddragningar, férindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som beroérs

Arbetsgivaren foreslar att ungdomsgarden flyttas fran socialférvaltningen till
utbildningsférvaltningen och till enheten kultur- och fritid. Genom flytten kan
kommunen arbeta mer aktivt med att utveckla fritidsverksamheten och i
férlangningen erbjuda kommunens barn och unga en mer samlad verksamhet
koncentrerad kring fritid.

Detta innebar att kultur- och fritidschef kommer att vara direkt chef for fler
medarbetare an i dagslaget. Denna riskbeddémning utgar fran
medarbetargruppen som finns pa biblioteken.

EC ser inte att den utékade organisationen kommer att leda till 6kad
arbetsbelastning pa ett sadant vis att det skulle uppsta nagon risk i méjlighet att
hantera uppdraget.

Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vald, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som moijligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tankbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

- bestam vilka atgarder som behover genomféras — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nar atgarderna ska vara genomforda

- ange datum da atgarderna ska foljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgarderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behover planeras

Fritextruta med mdjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskkallor och risk for ohalsa/olycksfall Liten Medel Stor |Allvarlig Atgirder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppfoljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford

Att kultur och fritid blir en for stor organisation,
vilket i sin tur medfér att leda och férdela arbetet
inte hinns med.

Tillskapa samordnare pa ungdomsgarden, som
hanterar en del av den dagliga driften ex. vikariem
schema mm (finns redan pa biblioteket).

Okad arbetsbelastning fér EC Ta in vikarier istallet for att EC bemmannar ex.

disken pa biblioteket.

Risk att ex. réda traden-samtalen inte hinns med | god tid planera in roda traden-samtalen i

kalendern.

Svarare att fa tag i EC Verksamhetsmoterna och APT tillfallerna blir

annu viktigare. Dvs att fragor som ror hela
arbetsgruppen laggs in i dagordningen for
respektive mote.
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Riskkallor och risk for ohalsa/olycksfall Liten Medel Stor |Allvarlig Atgirder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppfoljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford

Ovriga uppdrag s& som lokaluthyrning,
allmankultur mm kan bli drabbade pga tidsbrist

Risk att ledningsméterna och arbetsgrupper med
Knallebiblioteken inte hinns med pga tidsbrist
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