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Innan du pabotiar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedomas och bestam vilka som ska delta.

Riskbeddmning géllande

Datum
Ungdomsgarden 16-Sep-2025
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Shaho Ghanbari IFO Resursenheten Socialférvaltningen

Deltagare
Ungdomsutvecklarna Peter Erdman-Olsson och Dilan Amen
Fackligt ombud Jens Lamprecht och Enhetschef Shaho Ghanbari

2. Precisera den planerade fordandringen genom att beskriva:
- VAD foérandringen bestar av

(T.ex personalneddragningar, férindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som beroérs

3. Identifiera vilka risker for ohélsa eller olycksfall som finns fér berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-

arbetet, hot och vald, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som moijligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till

Vad bestar férandringen av?

Ungdomdsgarden ska byta forvaltningen, fran socialférvaltningen till
utbildningsforvaltningen.

Var férandringen ska genomféras?
den geografiska platsen, krafthuset férandras inte.

Vilka medarbetare/ arbetsgrupper berors?
1. ungdomsutvecklarna

2. hela resursenheten

3. fritid och kultur

att nagon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tankbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

bestim vilka atgarder som behdéver genomféras — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

utse en ansvarig for respektive atgard

ange nar atgarderna ska vara genomforda

ange datum da atgarderna ska féljas upp

folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgarderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behover planeras

Fritextruta med mdjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskkallor och risk for ohalsa/olycksfall Liten Medel Stor |Allvarlig Atgirder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppfoljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford

Otydligt uppdrag i den nya foérvaltningen.
Saknas en arbetsbeskrivning kring uppdraget
framat men ocksa utifran vad som ldmnas kvar
gentemot andra yrkesgrupper sa som
forebyggarna

Arbetsgivaren tar fram en beskrivning pa
uppdraget, introduktionplan samt eventuell
kompetensutvecklingsplan om uppdraget
férandras.

Arbetsbeskrivning tas fram tillsammans med
medarbetarna.

Ohalsosamma scheman om fler kvallar infors eller
andrade arbetstider.

Samtal tillsammans med chef som mottager
ungdomsutvecklarna for att I1agga ett halsosamt
schema utifran behovet

Avsaknad av inférandeplan/introduktionsplan fér
hur flytten ska ske skapar en 6kad stress och
ohalsa.

- Uppfodljning pa individniva samt organisatorisk
niva.

FC-chefer ska inkomma med en plan sa gott det
gar i tidsplan.

Om beslut fattas om flytt, bokar vi tillsammans in
tider i november och december for att genemsamt
planera 2026.

Dialog ut i organisationen och till allmanheten
kring hur det nya uppdraget blir framéat sa alla vet
vem gor vad. Annars skapar det otydlighet
i/lutanfdr organisationen samt stress

Om beslut fattas om flytt, bokar vi tillsammans in
tider i november och december for att genemsamt
planera 2026.
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Riskkallor och risk for ohalsal/olycksfall

Enheten som tar 6ver ungdomsgéarden kan
eventullt bli fér stor och risken &r da att
ungdomsgarden inte hinns med och hinner
utvecklas.

Okad arbetsbelastning om inte tillgangen till
vikarier finns kan leda till stress infér 2027

Atgirder

Ansvarig for
atgarder

Klart
datum

Uppfdljning
datum

Samtal mottagande EC

APT och verksamhetsméten planerars in i god tid.
Dessa moten kommer hallas "bara" med
ngdomsgradens perosnal.

Tidsfristen for inférandet upplevs stressande och
ohalsosamt.

Planera verksamheten utifran de resurser som
finns.

Kénslan av att vara otillrécklig for de klienter som
man ska lamna over till sina kollegor. Behdver
veta vad man ska séaga till dessa klienter for att
overlamningen ska ga val och inte att vi ska tappa
dessa klienter och nar en boérjan av 6verlamning
ska ske.

Mycket mer dialog kring hur vi tillsammans kan
jobba for att ta bort delar for att ocksa planera
framat for nasta uppdrag.

EC pa resursenheten skapar tilsammmans med
medarbetarna och metodhandledaren en plan
samt kommunikationsplan éver hur detta ska ske.

Viktigt att dverlamningarna blir bra for klienterna,
sa att de blir trygga med sina nya behandlare.

Uppféljning
genomford
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	Textfält 7: Ungdomsutvecklarna Peter Erdman-Olsson och Dilan Amen 

Fackligt ombud Jens Lamprecht och Enhetschef Shaho Ghanbari 


	Textfält 2: Ungdomsgården 
	Textfält 4: Shaho Ghanbari 
	Textfält 5: IFO Resursenheten 
	Textfält 6: Socialförvaltningen 
	Textfält 8: Vad består förändringen av? 

Ungdomdsgården ska byta förvaltningen, från socialförvaltningen till utbildningsförvaltningen. 



Var förändringen ska genomföras? 

den geografiska platsen, krafthuset förändras inte.



Vilka medarbetare/ arbetsgrupper berörs? 

1. ungdomsutvecklarna 

2. hela resursenheten

3. fritid och kultur  
	Textfält 17: 
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow1: Otydligt uppdrag i den nya förvaltningen. 

Saknas en arbetsbeskrivning kring uppdraget framåt men också utifrån vad som lämnas kvar gentemot andra yrkesgrupper så som förebyggarna


	1: Off
	2: Off
	3: Ja
	4: Off
	ÅtgärderRow1: Arbetsgivaren tar fram en beskrivning på uppdraget, introduktionplan samt eventuell kompetensutvecklingsplan om uppdraget förändras.



Arbetsbeskrivning tas fram tillsammans med medarbetarna.
	Ansvarig för åtgärderRow1: 
	Klart datumRow1: 
	Uppföljning genomförsRow1: 
	5: Off
	6: Off
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow2: Ohälsosamma scheman om fler kvällar införs eller ändrade arbetstider. 
	7: Off
	8: Off
	9: Ja
	10: Off
	ÅtgärderRow2: Samtal tillsammans med chef som mottager ungdomsutvecklarna för att lägga ett hälsosamt schema utifrån behovet
	Ansvarig för åtgärderRow2: 
	Klart datumRow2: 
	Uppföljning genomförsRow2: 
	11: Off
	12: Off
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow3: Avsaknad av införandeplan/introduktionsplan för hur flytten ska ske skapar en ökad stress och ohälsa.

- Uppföljning på individnivå samt organisatorisk nivå. 


	13: Off
	14: Off
	15: Ja
	16: Off
	ÅtgärderRow3: FC-chefer ska inkomma med en plan så gott det går i tidsplan.



Om beslut fattas om flytt, bokar vi tillsammans in tider i november och december för att genemsamt planera 2026.
	Ansvarig för åtgärderRow3: 
	Klart datumRow3: 
	Uppföljning genomförsRow3: 
	17: Off
	18: Off
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow4: Dialog ut i organisationen och till allmänheten kring hur det nya uppdraget blir framåt så alla vet vem gör vad. Annars skapar det otydlighet i/utanför organisationen samt stress 
	19: Off
	20: Off
	21: Ja
	22: Off
	ÅtgärderRow4: Om beslut fattas om flytt, bokar vi tillsammans in tider i november och december för att genemsamt planera 2026.
	Ansvarig för åtgärderRow4: 
	Klart datumRow4: 
	Uppföljning genomförsRow4: 
	23: Off
	24: Ja
	25: Enheten som tar över ungdomsgården kan eventullt bli för stor och risken är då att ungdomsgården inte hinns med och hinner utvecklas. 
	26: Off
	27: Off
	29: Off
	30: Samtal mottagande EC 



APT och verksamhetsmöten planerars in i god tid. Dessa möten kommer hållas "bara" med ngdomsgrådens perosnal.
	31: 
	32: 
	33: 
	34: Off
	35: Off
	36: Ökad arbetsbelastning om inte tillgången till vikarier finns kan leda till stress inför 2027
	37: Off
	38: Off
	39: Ja
	40: Off
	41: Planera verksamheten utifrån de resurser som finns. 
	42: 
	43: 
	44: 
	45: Off
	46: Off
	47: Tidsfristen för införandet upplevs stressande och ohälsosamt. 


	48: Off
	49: Off
	50: Ja
	51: Off
	52: Mycket mer dialog kring hur vi tillsammans kan jobba för att ta bort delar för att också planera framåt för nästa uppdrag.
	53: 
	54: 
	55: 
	56: Off
	57: Off
	58: Känslan av att vara otillräcklig för de klienter som man ska lämna över till sina kollegor. Behöver veta vad man ska säga till dessa klienter för att överlämningen ska gå väl och inte att vi ska tappa dessa klienter och när en början av överlämning ska ske. 
	59: Off
	60: Ja
	61: Off
	62: Off
	63: EC på resursenheten skapar tillsammmans med medarbetarna och metodhandledaren en plan samt kommunikationsplan över hur detta ska ske.



Viktigt att överlämningarna blir bra för klienterna, så att de blir trygga med sina nya behandlare. 
	64: 
	65: 
	66: 
	67: Off
	68: Off
	28: Ja
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