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1 Uppföljning av verksamhetens mål 2025 

1.1 Inledning 
Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds uppdrag, nedan SÄRF, grundar sig i Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor (LSO). I Förbundsordningen beskrivs styrningen och innehållet i organisationens uppdrag och 
ansvarsområden. Säkerhetsmål är styrande för verksamheten. 

Kopplingarna mellan de olika styrdokumentens mål illustreras nedan. Handlingsprogrammets Säkerhetsmål 
bryts ner till ettåriga prestationsmål i verksamhetsplanen som i sin tur formuleras i aktiviteter. 

Lagen om skydd mot olyckor Nationella mål 

Handlingsprogram Säkerhetsmål 

Årliga verksamhetsplaner Prestationsmål 

 Aktiviteter 

SÄRF:s styrdokument och hur de hänger samman. 

1.2 Handlingsprogram 
Handlingsprogrammet utgör ett styrdokument för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds (SÄRF) 
verksamhet från 2024 och tills vidare. Det ska ses som ett övergripande dokument över hur SÄRF arbetar för 
att uppnå de nationella målen i LSO, nationella strategier utfärdade av Myndigheten för civilt försvar (MCF), 
förbundsmedlemmarnas krav formulerade i förbundsordningen samt den politiska viljan när det gäller att 
förebygga bränder och andra olyckor som ingår i uppdraget att bedriva en effektiv räddningstjänst. 

1.3 Säkerhetsmål 
Säkerhetsmålen beskriver den nivå av skydd och säkerhet som SÄRF vill uppnå i samhället. Målen är 
uppdelade på Före, Under och Efter Räddningstjänst (operativ verksamhet) och förebyggande åtgärder och 
framgår i detalj i uppställningen nedan. 
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1.4 Verksamhetsplan  
Direktionen fastställde 2024-12-13 Verksamhetsplan och Internbudget för 2025 som övergripande beskriver 
hur SÄRF avser att arbeta under året för att uppnå Handlingsprogrammets mål tillika en övergripande 
fördelning av de ekonomiska resurserna i förbundets verksamhet. De övergripande målen har brutits ner till 
förbundsgemensamma prestationsmål och respektive avdelning arbetar utefter beslutade aktivitetsplaner för 
att nå dessa mål. 

1.5 Uppföljning av mål 
Säkerhetsmålen som syftar till att ge styrning till organisationen, delas upp till prestationsmål i 
verksamhetsplaner som följs upp årligen. Om prestationsmålen uppfylls anses säkerhetsmålen uppfyllda.  

Som stöd för uppföljning av prestationsmål används %-andel av färdigställande.  

Vid varje prestationsmål finns förklarande text om vilka aktiviteter som har genomförts under året. 

1.6 Måluppfyllelse 
 

 

 

Totalt har förbundet uppnått 94% i måluppfyllelse för 2025. Sammanfattningsvis kan konstateras att 
förbundet under året har arbetat med samtliga prestationsmål. 

För helåret är utfallet för två av tre kategorier inte 100%, vilket exempelvis beror på att vissa aktiviteter 
bortprioriterats helt som en konsekvens av det ändrade schemat för den operativa personalen, samt att 
NATEV-registret tagit mer resurser i anspråk inom det förebyggande området. 

 

  

Kategorier Utfall Helår 2025 
Säkerhetsmål Före, 5st. (8 Prestationsmål) 91 % 
Säkerhetsmål Under 5st. (8 Prestationsmål) 91 % 
Säkerhetsmål Efter 2st. (2 Prestationsmål) 100 % 
Totalt 12st.  94 % 
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1.7 Uppföljning Säkerhets- och Prestationsmål 

Säkerhetsmål, Före Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2025 

Aktiviteter 

1. Den enskildes och 
verksamheters förmåga att 
förebygga och hantera bränder 
och andra olyckor ska stärkas. 

1.1 Den enskildes och 
verksamheters förmåga att 
förebygga och hantera 
bränder och andra olyckor 
ska stärkas genom att 
samordna och utveckla 
SÄRF:s utbildning, 
rådgivning och information. 

 
 

86% 

Höstens utbildningar har genomförts i projektet 
brandutbildning för elever i ÅK 2. 89% (82 klasser) 
av de som erbjöds utbildningen tackade ja. 13 
personer från RiB och Värn har involverats i 
utbildningen. Skolor och utbildare har hittills upplevts 
nöjda med upplägget. Utbildningsmaterialet har också 
uppdaterats inför utbildningar under våren 2026. 

Projektet med inriktning att kunna erbjuda samtliga 
medlemskommuner FABIS (Förebygga Anlagd 
Brand i Skola) har varit vilande under året och har 
fått bortprioriterats helt som en konsekvens av det 
ändrade schemat för den operativa personalen. 

En riktad insats kring vattensäkerhet på lokala 
badplatser har genomförts i förbundet 2025. Insatser 
har skett under juni till augusti. 

En riktad insats har genomförts under 
brandvarnardagen 1/12. Deltagande har skett från 
samtliga avdelningar 1/12 i anslutning till 
matvarubutiker inom SÄRF:s område (RiB/Värn 
deltog 1/12 alternativt vid annat lokalt evenemang 
under advent/jul). Syfte med den riktade insatsen var 
informationsspridning om vikten av en fungerande 
brandvarnare i hemmet. 

En riktad insats har genomförts på stationerna i 
Ulricehamn, Svenljunga, Tranemo och Skene för att 
möta motordriven ungdom med syfte att skapa 
kontakt och prata om trafiksäkerhet. Samverkan 
tillsammans med polis och kommun. 

Alla RiB-stationer har genomfört minst ett tillfälle för 
informationsspridning vid lokalt evenemang. 
Deltagande har skett vid ca 50 event under 2025. 

Alla lag vid Borås och Skene heltidstationer har 
genomfört minst ett tillfälle för 
informationsspridning vid lokalt evenemang. 
Deltagande har skett vid ca 25 event under 2025. 

För riskeliminering av teknik/IT och för att öka 
driftsäkerheten har fortsatt teknikutbyte genomförts 
under 2025. 
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För riskeliminering gällande RAKEL har utbyte av 
befintlig RAKEL-utrustning som behöver bytas 
genomförts enligt plan. 

2. Det förebyggande skyddet 
mot brand och andra olyckor 
ska stärkas i byggnader och 
andra anläggningar via 
information, rådgivning, tillsyn, 
myndighetssamverkan och 
deltagande i plan- och 
byggprocessen. 

2.1 Effektivisera tillsyns- 
informations- och 
rådgivningsarbetet för att 
stärka det förebyggande 
skyddet mot brand och andra 
olyckor hos verksamheter och 
fastighetsägare. 

94% 

Totalt har 161 nya tillsynsärenden genomförts under 
året vilket motsvarade 98% av tillsynsplanen. 
Avdelning Förebyggande har haft en del ändringar i 
bemanning under 2025; utlåning till andra 
avdelningar, sjukfrånvaro och föräldraledighet samt 
ny avdelningschef. Samtidigt har ett helt nytt 
byggregelverk trätt i kraft och nya föreskrifter LBE 
har kommit ut. Tillsynsmål för året reviderades under 
T1 2025. Tillsyn LBE beslutades att nedprioriteras till 
förmån för tillsyn LSO och målet för tillsyn LSO 
uppfylldes nästintill för 2025. 

En förstudie har påbörjats som beskriver behovet av 
radhustillsyn samt hur ett sådant genomförande skulle 
kunna se ut. Utkast på förstudie om upplägg och 
uppskattad mängd objekt för vissa 
medlemskommuner finns framtaget. Förstudien ska 
slutföras 2026. 

 

2.2 Bibehålla och stärka 
relationerna 
medlemskommunernas 
byggavdelningar i syfte att i 
ett tidigt skede påverka och 
stärka brandskyddet i 
byggprocessen. 

100% 
Under året har bygglovsavdelningarna i Svenljunga 
kommun och Ulricehamns kommun besökts för 
brandutbildning, frågeställning och nätverkande. 

 

2.3 Stärka kommunernas 
kunskap om riskhantering vid 
detaljplanering samt 
räddningstjänstens 
intresseområde i 
planprocessen. 

100% 

SÄRF har utbildat Svenljunga kommuns personal 
som jobbar med planfrågor i de frågor som berör 
räddningstjänstens intressen. Detta för att uppnå ett 
bättre samarbete och en större förståelse bland 
planhandläggarna i kommunen. 

3. Verksamheters förmåga att 
hantera kemikalier, brandfarlig 
vara och explosiv vara på ett 
säkert och riskminimerande sätt 
ska stärkas genom information, 
rådgivning, tillsyn och tillstånd. 

3.1 För verksamheter klassade 
enligt LSO 2 kap 4§ eller 
omfattas av LBE ska 
nödvändiga åtgärder 
kontinuerligt vidtas för att 
minska risken och hindra eller 
begränsa konsekvenserna av 
en olycka. Även otillåten och 
felaktig hantering av 
brandfarlig och explosiv vara 
i samhället ska minska. 

45% 

Tillsyn enligt LBE har genomförts och 18 tillsyner av 
40 tillsyner har genomförts. Tillsyn LSO 2:4 Ardagh 
har utförts. LBE-tillsyner pausades tidigare under 
2025 för att säkerställa att LSO-tillsyner och tillstånd 
prioriterades. Det nya registret NATEV för 
tillsynsområdet LBE och nya föreskrifter LBE har 
tagit stor del av personalresurserna i anspråk. 

4. Allmänheten ska ha tillgång 
till uppdaterad information om 
riskerna vid verksamheter som 
hanterar kemikalier i en större 
omfattning. 

4.1 Information om farliga 
verksamheter som 
överskrider gränsvärdena i lag 
(1999:381) om åtgärder för att 
förebygga och begränsa 
följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor 
(Sevesolagstiftningen) ska 
vara aktuell och tillgänglig. 

100% Inga nya verksamheter har rapporterats till LST. 
Uppföljning/bevakning har skett varje tertial. 
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5. Brandskyddet i byggnader 
och andra anläggningar ska 
stärkas genom att sotning och 
brandskyddskontroll 
genomförs inom föreskrivet 
intervall. 

5.1 SÄRF ska ha en 
uppfyllnadsgrad enligt 
gällande lagstiftning för 
rengöring (sotning) och 
brandskyddskontroller. 

100% Entreprenörernas uppdrag har under året följts upp 
enligt rutin.   

 

5.2 SÄRF ska möjliggöra för 
enskilda att ha förmåga att 
rengöra och detektera fel på 
eldstadsrelaterade 
uppvärmningsanordningar. 

100% Utbildning för egensotning har genomförts två 
gånger. 

Måluppfyllelse   91%  
 

 

 

Säkerhetsmål, Under Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2025 

Aktiviteter 

1. Räddningsinsatser ska 
planeras, förberedas och 
genomföras med en god och 
likvärdig kvalité utefter de 
lokala förhållandena. 

1.1 
Räddningstjänstverksamheten 
ska vara ändamålsenligt 
ordnad i alla tidsskalor utifrån 
riskbild och gällande avtal. 
Räddningstjänstverksamheten 
ska förberedas i dagliga 
verksamheten med 
kvalitetssäkrade 
utbildningar/övningar, förses 
med rätt material/utrustning 
och förtydligas med rutiner 
och policys. Under insats ska 
ändamålsenligheten följas upp 
utifrån nuvarande läge och 
anpassas genom 
räddningsledningschefens 
försorg. 

100% 

Arbete har pågått med att skapa rutiner för utbildning 
och övning utifrån förmågebeskrivningarna. Även en 
revidering av vilken utrustning som ska vara kopplad 
till respektive förmåga har genomförts. Reviderat 
handlingsprogram beslutades på direktionsmöte i 
oktober. 
 
Övningar för brandmän och befäl har genomförts 
enligt övningsplan. Nystart av ämnesgrupperna har 
bidragit till detta. 
 
Introduktionsprogram för samtliga 
ledningsfunktioner i räddningsledningssystemet finns 
framtaget och är uppdaterat enligt senaste 
ledningshandbok/ledningsdoktrin. 
 
Samverkansövning NAPUS med övriga 
blåljusorganisationer har genomförts under våren. 
Fyra huvudsakliga syften övades: 

• Pågående dödligt våld 
• CBRNE (RUHB) 
• Aktörskunskap 
• Stabsarbete 

 

1.2 Arbetsmiljön för SÄRF:s 
medarbetare vid insatser, 
övningar samt utbildningar 
ska vara säker. 

100% 

Rutin och strukturerat arbetssätt för nya 
arbetsmiljöregler kring filtermask och rökskydd har 
implementerats med syfte att säkerställa personalens 
arbetsmiljö på skadeplats. Utrustning för 
täthetskontroll och tillpassning av masker beräknas 
köpas in under T1 2026. 
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2. Ha förmågan att under insats 
skydda känsliga miljöområden, 
dricksvattentäkter och 
reningsverk från verkningar av 
släckvatten och kemikalier vid 
olyckor. 

2.1 Genomföra 
kompetensinhämtning och 
kompetensutveckling om 
lagar, regelverk, rutiner och 
metoder för att säkerställa 
medvetet beslutsfattande vid 
pågående insats. 

100% 

Arbetet med att implementera släckmetoder hos 
operativ personal för att följa naturvårdsverkets 
rekommendationer för förorenat släckvatten har 
fortsatt med regelbunden övning. 

3. Via samverkan ha en god 
förmåga att hantera stora 
händelser med gemensamma 
ledningsresurser och gränslös 
räddningstjänst inom och 
utanför förbundets område. 

3.1 SÄRF ska vara anpassad 
enligt gemensamma grunder 
för ledning och samverkan 
vid samhällsstörningar och 
enligt enhetligt 
ledningssystem (ELS). 

100% 

SÄRF har deltagit i nationella, regionala och lokala 
forum för att stärka förmågan för att skydda 
befolkningen vid samhällsstörningar. SÄRF har 
exempelvis deltagit i MCF:s ledningskurser 
MCF:s workshops för ledning och gemensamma 
grunder, MCF:s Räddningstjänstråd, Länsstyrelsens 
regionala råd, Länsstyrelsens seminarier och 
workshops, Kommunernas sammankomster för 
säkerhet & trygghet och Krissamverkan Sjuhärad. 

4. SÄRF ska vid påfrestningar 
på samhällets infrastruktur, 
bibehålla en god beredskap för 
att rädda och skydda 
befolkningen samt civil 
egendom från verkningar av 
brand och andra olyckor. 

4.1 Genom samverkan och 
samarbete med andra aktörer 
i krig och kris ska förbundets 
samlade förmåga resultera i 
proportionerliga 
inriktningsbeslut.  

100% 

SÄRF har aktivt följt lagstiftningsprocessen om 
föreslagen ny lag om kommuners och regioners 
grundläggande beredskap inför fredstida 
krissituationer och höjd beredskap (LKRB) för att 
säkerställa att organisationen är rätt rustad utifrån 
lagens slutgiltiga utformning samt att organisationen 
är anpassad för att optimera samspelet mellan lagen 
om skydd mot olyckor (LSO) och LKRB. 

4.2 Lägsta acceptabla nivå för 
stora påfrestningar i samhället 
verksamheten ska definieras 
och kvalitetssäkras. 

30% 

Arbetet har inte genomförts internt inom SÄRF då 
metod för kontinuitetsplanering utifrån MCF:s 
modell har utvecklats under våren och hösten för 
räddningstjänster inom RäddsamVG. Under 
november 2025 genomfördes utbildningsdag för 
metod i kontinuitetsplanering för räddningstjänster 
utifrån MCF:s modell inom RäddsamVG. Under 
2026 planeras införande av metod för 
kontinuitetsplanering genomföras inom SÄRF 
inkluderat prioriterade områden och med 
utgångspunkt att vara självförsörjande under två 
veckor. 

5. Planera för att SÄRF vid krig 
eller höjd beredskap kunna 
skydda och rädda befolkningen 
samt civil egendom genom 
upptäckande, utmärkning och 
röjning av farliga områden samt 
indikering, sanering och andra 
åtgärder för skydd mot 
kärnvapen och kemiska 
stridsmedel. 

5.1 SÄRF ska anpassa sin 
organisation för att hantera 
tillkommande uppgifter i 
LSO Kap 8 enligt statliga 
krav. 

100% 

SÄRF har genomfört de utbildningar för RUHB som 
genom MCF varit planerade 2025. Samtliga grupper 
har utbildats med genomförandegrad över MCF:s 
lägstanivå. 

5.2 SÄRF ska ha förmåga till 
samverkan och samarbete 
med andra aktörer vid höjd 
beredskap och krigshändelse 
samt förmåga till 
proportionerliga 
inriktningsbeslut. 

100% 

SÄRF har samverkat med medlemskommuner, 
Länsstyrelsen Västra Götaland, Västra Civilområdet 
och andra aktörer där samverkan bidrar till en för 
totalförsvaret högre förmåga. SÄRF har exempelvis 
deltagit i nätverk med Västra Civilområdet, nätverk 
Höjd Beredskap i RäddsamVG med Länsstyrelsen, 
Sjuhäradkommunernas forum för civilt försvar och 
höjd beredskap. 

Måluppfyllelse   91%  
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Säkerhetsmål, Efter Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2025 

Aktiviteter 

1. Genomföra brand-, 
olycksundersökningar och 
insatsutvärderingar i syfte att 
lära av inträffade händelser och 
utveckla räddningstjänsten i 
stort. 

1.1 Insatsuppföljningar efter 
inträffade händelser ska 
genomföras när kriterierna 
för dessa är uppfyllda, utifrån 
fastställd rutin. 

100% 
En sammanfattning och uppföljning av 2025 års 
uppföljningar har gjorts i slutet av året för att 
säkerställa att åtgärder vidtas efter insatsuppföljning. 

2. Efter avslutad 
räddningsinsats stödja drabbade 
med information kring behov 
av bevakning, restvärdesskydd, 
sanering och återställning. 

2.1 SÄRF ska efter avslutad 
räddningsinsats stödja 
drabbade kring behov av 
bevakning, restvärdesskydd, 
sanering och återställning. 

100% Arbetet kring debitering vid utfört restvärdesarbete 
och hjälp till andra aktörer har följts upp. 

Måluppfyllelse   100%  
 

 

1.8 Förklaringar till förkortningar  
SÄRF Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 
RäddsamVG Räddningstjänster i Samverkan i Västra Götaland 
LST Länsstyrelsen Västra Götaland 
MCF Myndigheten för civilt försvar 
CBRNE CBRNE är en internationell förkortning för farliga ämnen och 

händelser: Kemiska, Biologiska, Radiologiska, Nukleära och Explosiva 
(på engelska: Chemical, Biological, Radiological, Nuclear, Explosives) 

LSO Lagen om skydd mot olyckor 
LBE Lagen om brandfarliga och explosiva varor 
NATEV Nationellt tillståndsregister för explosiva varor 
RiB Räddningspersonal i Beredskap 
RUHB Räddningstjänst under Höjd Beredskap 
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