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I Bollebygds kommun ska arbetsmiljön bidra till att medarbetare och chefer känner 
glädje, trygghet, trivsel och engagemang i sitt arbete. En hälsofrämjande och säker 
arbetsmiljö är en förutsättning för att vara en attraktiv arbetsgivare. Ingen 
medarbetare eller brukare ska drabbas av ohälsa eller komma till skada. Arbetsmiljön 
omfattar allt som påverkar arbetet – fysiskt, organisatoriskt och socialt. 
 
Vårt mål 
Vi vill skapa en arbetsmiljö där: 

• Medarbetare trivs, utvecklas och kan arbeta hållbart över tid 

• Hälsa främjas och ohälsa samt olyckor förebyggs 

• Arbetsmiljöfrågor är en naturlig del av alla beslut och aktiviteter 
 
Så arbetar vi 
Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt och sker i samverkan mellan arbetsgivare, 

medarbetare och skyddsombud i hela organisationen. 

• Vi undersöker, riskbedömer och följer upp arbetsmiljön regelbundet 

• Vi rapporterar, utreder, åtgärdar och följer upp arbetsmiljöhändelser  

• Handlingsplaner upprättas på en övergripande nivå såväl som vid enskilda 

händelser 

• Vi samarbetar med fackliga organisationer och ser samverkan som en tillgång 

samt förutsättning för en väl fungerande arbetsmiljö i vår kommun 
 
Ansvar 

• Chef, medarbetare och skyddsombud har ett gemensamt ansvar för att 

åstadkomma en god och säker arbetsmiljö 

• Chefen ansvarar för att tydliggöra uppdrag, krav, resurser och förväntningar 

• Chefen ska ha rätt kompetens, resurser och befogenheter för att kunna verka 

för en bra och säker arbetsmiljö 

• Alla ska ha kunskap om arbetsmiljö- och hälsofrågor och bidra till en säker 

arbetsplats 

• Alla följer gällande lagar, föreskrifter och rutiner 
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Vår arbetsmiljö präglas av 

• Respekt för varje människas lika värde 

• Tillit och förtroende mellan medarbetare och chefer 

• Ett inkluderande klimat där olikheter ses som en styrka 
 
Vi accepterar inte 

• Kränkande särbehandling, mobbning eller diskriminering, sexuella trakasserier 

eller repressalier 
 
Alkohol, droger och rökning 

• I Bollebygds kommun är samtliga arbetsplatser rökfria 

• Alkohol och droger accepteras inte på våra arbetsplatser 
 
Tillsammans skapar vi en god, trygg och säker arbetsmiljö! 
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