Bollebygds Kommun

Kommunstyrelsen

BELI 2009-05-25

09/000103

Diarieplan 026

Innehall
Riktlinjer for arbetsmiljoé och hilsa.

Handlingar

0001

Till/Fran Ksau

Handldggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Protokollsutdrag Ksau 2009-03-05, §35.
Riktlinjer for arbetsmilj6é och hilsa.

0002

Till/Fran Central samverkansgrupp/skyddskommité

Handldggare Hanna Andersson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Protokollsutdrag, Csg 2009-03-18.
Riktlinjer arbetsmiljo och halsa, parterna i samverkan ar
o6verens om foéreslagna riktlinjer.

0003

Till/Fran Anki Larsson, Personalavdelningen

Handldggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Tjansteskrivelse 2009-02-23.
Riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa.

0004

Till/Fran Anki Larsson, Personalavdelningen

Handldggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Riktlinjer for arbetsmiljo och hilsa, forslag 2009-02-23.

0005

Till/Fran Kommunstyreisen

Handlaggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehéll Protokollsutdrag Ks 2009-03-25, §45.

Riktlinjer for arbetsmiljo och hilsa.

ARENDEFORTECKNING

Sida 1

Datum

YU/E
Handlingstyp
Beslut

Datum

IYU/E
Handlingstyp
Beslut

Datum

WU/E
Handlingstyp
Beslut

Datum

WVE
Handlingstyp
Beslut

Datum

YU/E
Handlingstyp
Beslut

2009-03-12
IN

Nej

2009-03-23
IN

Nej

2009-03-25
IN

Nej

2009-03-25
IN

Nej

2009-03-31
IN

Nej



Bollebygds Kommun

Kommunstyrelsen

BELI

0006

Till/Fran Kommunfullméktige

Handldggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa, antagna av

kommunfullmiktige 2009-04-29, §65.

0007
Till/Frén Kommunfullméktige

Handldggare Ann-Christine Larsson

Mappnamn

Doknamn

Innehall Protokollsutdrag Kf 2009-04-29, §65.
Riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa.

2009-05-25

ARENDEFORTECKNING

Sida 2

Datum

YU/E
Handlingstyp
Beslut

Datum

YUE
Handlingstyp
Beslut

2009-05-13
IN

Nej

2009-05-25
IN

Nej



‘ BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ KOMMUN Datum Sida
Kommunfullmaktige 2009-04-29 30 (53)
§ 65 Dnr: KS 2009/103

Riktlinjer for arbetsmiljé och halsa

Kommunfullmiktige antog 2006-06-21 § 96 ett arbetsgivarpolitiskt program som uttrycker
kommunens virderingar, principer och Gvergripande vision f6r kommunens
arbetsgivarpolitiska arbete. I programmet redovisas dessa under sex rubriker; ledarskap,
medarbetarskap, kompetensforsotjning, mangfald och jamstalldhet, 16n och arbetsmiljo och
hilsa.

For omradet arbetsmilj och hilsa har ett forslag till riktlinjer f6r arbetsmiljé och hilsa
tagits fram under hosten 2008.

Riktlinjerna har kommunicerats med samtliga chefer och varit féremal for samverkan med
de fackliga representanterna.

For drendet aktuella handlingar ¥

— Riktlinjer f6r arbetsmiljé och hilsa, kommunkansliets tjansteskrivelse, 2009-02-23.
— Riktlinjer for arbetsmiljé och halsa, forslag 2009-02-23.
— Protokollsutdrag central samverkansgrupp (CSG) 2009-03-18 § 2.

Beredande organs forslag

— Kommunstyrelsens atbetsutskott 2009-03-05 § 35.
~ Kommunstyrelsen 2009-03-25 § 45.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullmiktige antar riktlinjer £t arbetsmiljo och hilsa i enlighet med forslag
2009-02-23.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Barn- och ntbildningsndmnden
Omsorgsndmnden

Byggnads- och miljondimnden
Personalavdelningen
Forfattningssamlbing
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m BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riktlinjer for arbetsmiljé och hélsa

“Var arbetsmilji skall bidra till att medarbetare och ledare kéinner glidje trivsel och trygghet och engagemang for
uppdraget. Detta dr en forutsitining for en vil fungerande verksambet och god kvalitet i de tianster som efterfrigas
ay kommuninvinarna.

Var arbetsmiljo skall karaktériseras ay arbete som forebygger ohélsa och frimjar bilsa. For att dstadkomma
detta skall ledare och medarbetare 6ka sina kunskaper om hélsa och arbetsmilji och tillsammans arbeta aktivt
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I var organisation skall medarbetarna ta ett stort ansvar for sin egen hilsa. Vi skall dven arbeta med att
Synliggora individer och bemita medarbetare pa ett bra sitt.

Fir att medarbetarna och ledarna skall trivas och utfira ett bra arbete behiver de uppleva en kéinsla av
sammanhang och en balans mellan kray som stills och de egna firntsittningarna att hantera kraven.”

(Utdrag ur kommunens Arbetsgivarpolitiska program, antaget av kommunfullmiktige 2006-06-
21).

Fér att uppnd de 6vergripande maélsittningarna skall nedanstdende férutsittningar finnas:

e Ett vil fungerande samverkanssystem, dir hilsa och hilsofrimjande arbete ir en
integrerad del, p4 alla nivier i organisationen

e Kontinuerlig kompetensutveckling i arbetsmilj6- och hilsofrédgor
e Ledare som stimulerar medarbetare att ta ett egenansvar for sin hilsa

® Ledare som, i medarbetarsamtalet, tydliggér uppdrag, forutsittningar och forvantningar i
syfte att skapa en kinsla av sammanhang,

¢ Kontinuerlig uppfoljning av arbetet med arbetsmiljé- och hilsofragor

Lagar:
Arbetsmiljélagen (AML)
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Datum Sida
Kommunstyrelsen 2009-03-25 6 (33)
§ 45 Dar: KS 2009/103

Riktlinjer fér arbetsmiljé och hélsa

Kommunfullmiktige antog 2006-06-21 § 96 ett arbetsgivarpolitiskt program som uttrycker
kommunens virderingar, principer och 6vergtipande vision f6r kommunens
arbetsgivarpolitiska arbete. I programmet redovisas dessa under sex rubriker; ledarskap,
medatbetarskap, kompetensforsorjning, mangfald och jamstalldhet, 16n och arbetsmiljé och
hilsa.

Fér omradet arbetsmiljé och hilsa har ett forslag till riktlinjer for arbetsmiljo och halsa
tagits fram under hosten 2008.

Riktlinjerna har kommunicerats med samtliga chefer och varit foremal for samverkan med
de fackliga representanterna.
For arendet aktuella handlingar

— Riktlinjer f6r arbetsmiljé och hilsa, kommunkansliets tjansteskrivelse, 2009-02-23.
— Riktlinjer f6r arbetsmilj6 och halsa, fotslag 2009-02-23.

— Protokollsutdrag central samvetkansgrupp (CSG) 2009-03-18 § 2.

Beredande organs forslag

— Kommunstyrelsens arbetsutskott 2009-03-05 § 35.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar riktlinjer for atbetsmiljé och halsa
1 enlighet med forslag 2009-02-23.

Beslutsexpediering
Kommunfullmdétktige
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R BOLLEBYGDS
KOMMUN

FORSLAG

2009-02-23

Riktlinjer for arbetsmiljo och hélsa

*Vir arbetsmilji skall bidra till att medarbetare och ledare kénner glidje trivsel och trygghet och engagemang for
uppdraget. Detta dir en forutsattning for en val fungerande verksambet och god kvalitet i de tinster som efterfragas
av kommuninvanarna.

Var arbetsmilji skall karakidriseras av arbete som forebygger obdlsa och frimjar bilsa. Fir att dstadkomma
detta skall ledare och medarbetare dka sina kunskaper om hilsa och arbetsmilji och tillsammans arbeta aktivt
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I vér organisation skall medarbetarna ta ett stort ansvar for sin egen hélsa. V't skall dven arbeta med att
synliggira individer och bemita medarbetare pa ett bra sitt.

Fér att medarbetarna och ledarna skall trivas och utfira ett bra arbete behiver de uppleva en kéinsla av
sammanhang ooh en balans mellan krav som stills och de egna forutsittningarna att hantera kraven.”

(Utdrag ur kommunens Arbetsgivarpolitiska program, antaget av kommunfullmiktige 2006-06-
21).

For att uppna de 6vergripande maélsattningarna skall nedanstiende forutsattningar finnas:

¢ Ett vil fungerande samverkanssystem, dir halsa och hilsofrimjande arbete ir en
integrerad del, pa alla nivder 1 organisationen

¢ Kontinuerlig kompetensutveckling i arbetsmiljé- och hilsofrigor
e Ledare som stimulerar medarbetare att ta ett egenansvar for sin hilsa

¢ Ledare som, i medatrbetarsamtalet, tydliggér uppdrag, forutsittningar och forvintningar i
syfte att skapa en kinsla av sammanhang.

¢ Kontinuerlig uppféljning av arbetet med atbetsmiljo- och hilsofrigor

Lagar:
Arbetsmiljolagen (AML)
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN 2009-02-23

Kommunkansliet

Anki Larsson | Personalchef
033-23 13 25| anki.larsson@boliebygd.se

Kommunfullmaktige

Dnr: KS 2009/103

Riktlinjer for arbetsmiljé och halsa

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige antog 2006-06-21 § 96 ett arbetsgivarpolitiskt program som uttrycker
kommunens virderingar, principer och overgripande vision for kommunens
arbetsgivarpolitiska arbete. I programmet redovisas dessa under sex rubriker; ledarskap,
medarbetarskap, kompetensforsorjning, méingfald och jamstilldhet, 16n och arbetsmiljé och

halsa.

For omradet arbetsmiljo och hilsa har ett forslag till riktlinjer for arbetsmiljo och hilsa
tagits fram under hosten 2008.

Riktlinjerna har kommunicerats med samtliga chefer och varit foremil f6r samverkan med
de fackliga representanterna.

For drendet aktuella handlingar

- Riktlinjer for arbetsmilj6é och hilsa, kommunkansliets jansteskrivelse, 2009-02-23.
- Riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa, forslag 2009-02-23.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslir att kommunfullmaktige antar riktlinjer £6r arbetsmiljé och hilsa 1
enlighet med forslag 2009-02-23.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunkanslic W[105-3 02

Lennie Johansson Anki Larsson
Kommunchef Personalchef 2009 ”03' 5
L  Few clAggar
Beslutsexpediering ’ L A
Personalavdelningen ol
Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 www bollebygd.se info@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS PROTOKOLL
KOMMUN CSG tillika skyddskommitteé

2009-03-18
§ 2 Beslut

Instegsjobb

Instegsjobb far inte betraktas som en arbetskraftsfors arkning. Tanken—4ratt de ska fa en
chans att komma ut 1 arbetslivet. som en besparingsatgird eftersom du

exempelvis fir 75 procent av lonen satt. Det ska handledare pi atbetsplatsen som

hjilper individen att ko ritta pa arbetsplatsen. H_\

Tefha 1 samverkan it Gverens om att inritta mstegs;obb D@ / 'blb’ 7\/ O M
lethn]er atbetsmiljo och hilsa TN :
kaan ar 6verens om foreslagna rktlinjer. J
0y 0 13
§ 3. Skyddskommitteé T [ -

Sjukskriingsstatistik per den 28 februari 2009
Sjukfrinvaroni procent av tillganglig otdinatie arbetstid f6t kommunen tot
petioden 08 01 090228 rninskat frﬁn 63 ull

marginellt. Lﬁngﬁdssjuka iprocent, andel sjuka 60 dagar eller mer, haf minskat frin 55 till 41,1
procent.

Det finns inga nya atbetsskadeanmalaingar eller tillbudstapporter att redovisa sedan forra
skyddskommitteén.

Borishilsan
Hilsoundersékningar har  genomforts pd/ “omsorgsforvaltningen och bam- och
utbildningsférvaltningen. Patienten fir med g ett Atgirdsforslag fran bescket. Patienten har
aven fatt fylla i en enkit angiende upplev belasﬁﬁn&e}s\;ﬁx och en bedomning har gjotts av
individens allminna hilsotillstind i jaimfjtelse med andra {8 (\e\tag 1 Borashilsan.

Omsorgsforvaltningens resultat vigdr att besvir med huvud% nacke, skuldror/axlar och
ryggens nedre del ir det som ir est férekommande. Upplevda bes<ir kan i liten utstrickning
relateras till arbetet férutom nif det galler besvir med nacke, skuldror\ﬁh axlar. Upplevelse av
det allminna hilsotillstindet visar att brist p4 sdmn och stress i arbetet it problemomriden
men man motionerar mey/och itet bittre in genomsnittet.

\
Bam- och utbildnidgsférvaltningens resultat visar att besvir med tyggens nedre del,
huvudvitk, nackes handleder/hénder och skuldror/axlar it mest fétekommande, Upplevda

besvir kan i lifén utstrickning relateras till atbetet forutom nir det giller besvir ted nacke
edre del. Upplevelse av det allminna hilsotillstindet visar att Upplevels &v det
allminna Hilsotillstindet visar att brist p4 sémn ir problemomriden men man moﬁonerm«zqer
och g T bittre 4n genomsnittet.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Datum Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2009-03-05 4 (24)
§ 35 Dnr: KS 2009/103

Riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa

Kommunfullmiktige antog 2006-06-21 § 96 ett arbetsgivarpolitiskt ptogram som uttrycker
kommunens virderingar, principer och évergripande vision f6r kommunens
arbetsgivarpolitiska arbete. I programmet redovisas dessa under sex rubriker; ledarskap,
medarbetarskap, kompetensforsérining, mangfald och jamstilldhet, 16n och arbetsmiljé och
halsa.

For omridet atbetsmilj6 och hilsa har ett forslag till riktlinjer for atbetsmiljé och hilsa
tagits fram under hosten 2008.

Rikdlinjerna har kommunicerats med samtliga chefer och varit foremal for samverkan med
de fackliga representanterna.

For drendet aktuella handlingar

— Riktlinjer fér arbetsmiljé och hilsa, kommunkansliets tjansteskrivelse, 2009-02-23.

— Riktlinjer f6r arbetsmiljé och hilsa, forslag 2009-02-23.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige antar riktlinjer for arbetsmiljé och halsa
1 enlighet med f6tslag 2009-02-23.

Beslutsexpedieting
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