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§2     KS2026/92 

 
Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, 
mandatperioden 2026-2030 - återremiss  

Beslut 
Val- och arvodesberedningens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastställer arvodesreglemente för Bollebygds kommun, enligt 
förslag daterat 2026-04-23. 
  
Det nya arvodesreglementet gäller från och med 2027-01-01, då val av nya 
presidier för mandatperioden 2026-2030, börjar gälla (ordföranden och vice 
ordföranden). 
 

Ärendet 
Arvodesreglemente för kommunens förtroendevalda ska ses över i god tid inför 
varje ny mandatperiod. Val- och arvodesberedningen har i uppdrag att se över 
arvodesbestämmelserna/arvodesreglementet inför kommande ny mandatperiod. 
  
Enligt kommunallagen 5 kap, 28 §, ska kommunstyrelsen alltid ges tillfälle att 
yttra sig i ett ärende som har beretts av en annan nämnd eller av en 
fullmäktigeberedning. Kommunstyrelsen ska lägga fram förslag till beslut i ett 
ärende, om inte någon annan nämnd eller en fullmäktigeberedning har gjort det. 
  
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2026-06-04, § 83, beslutat att 
återremittera ärendet med följande motivering: 
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1. bilaga 1 måste inkluderas i beslutet. 
2. punkt 3.1 måste kompletteras med dels föreskrift om vad som gäller om 

årsarvoderad ledamot inte närvarar vid möte, dels hur många timmars 
veckoarbete som krävs av förste vice ordförande.  

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige var även följande; I punkt 3.3 
stryks meningen "Vid sammanträden enligt punkt 1.3 a-c utbetalas arvode för 
högst 5 tim/sammanträde oavsett antal sammanträden under samma dag." 
Kommunfullmäktige tog dock inte ställning till det förslaget då ärendet 
återremitterades. 
  
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram en mall för ”bilaga 1” för fasta 
arvoden, där den enda ändring som gjorts är att fasta arvoden för KS 1:a och 2:a 
vice ordförande har bytt plats för att följa revideringen av kommunstyrelsens 
reglemente. KS 1:a vice ordförande erhåller därmed 35% av KS ordförandes 
årsarvode och KS 2:a vice ordförande erhåller 75% av KS ordförandes årsarvode. 
KS ordförandes årsarvode är på 84% av riksdagsmannaarvodet för aktuellt år. För 
2027 har de uppgifterna ännu inte offentliggjorts av Riksdagens arvodesnämnd. 
Uppgifterna brukar offentliggöras i oktober/november. För 2026 är arvodet 81 400 
kronor/månad.  
  
Avseende komplettering kring vad som gäller om årsarvoderad ledamot inte 
närvarar vid möte ser kommunstyrelseförvaltningen som svårt att genomföra. 
Förtroendevalda har förtroendeuppdrag, under - och med - eget ansvar för att 
uppdraget sköts, och som sådant äger inte förvaltningen några verktyg/system för 
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att kontrollera enskild närvaro t ex eller hur den enskilde förtroendevalde sköter 
sitt uppdrag. Det är upp till partierna att avgöra. Val- och arvodesberedningen har 
vid sin tidigare beredning av arvodesreglementet föreslagit följande tillägg i 
frågan: Ordföranden och vice ordföranden (med årsarvode) ska delta i de möten 
de kallas till i sin roll som nämndens presidium. Förvaltningen anser att förslaget 
är fullgott. Även avseende hur många timmars veckoarbete som krävs av 2:a vice 
ordförande (oppositionsrådet) (30 timmar i nuvarande arvodesreglemente, och 
även i nytt förslag) ser inte förvaltningen ett behov av annat förslag. 
  
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer arvodesreglemente för Bollebygds kommun, enligt 
förslag daterat 2026-04-23. Det nya arvodesreglementet gäller från och med 
2027-01-01, då val av nya presidier för mandatperioden 2026-2030, börjar gälla 
(ordföranden och vice ordföranden). 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Patrik Solérius (-) föreslår som ändringsförslag att följande mening i punkt 3.1 
stryks: "Årsarvodet till kommunstyrelsens 2:a vice ordförande motsvarar 30 
timmars arbete per vecka." 
  
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; varav ett ändringsförslag. 
Ordföranden frågar om förslagen kan antas och finner att sker.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) och Eivor Carlsson (KD) får anteckna följande till 
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protokollet: SD och KD anser att förslaget till fasta arvoden bör justeras för att 
skapa en mer enhetlig och rimlig nivå för nämndernas presidier. Vi föreslår att 
ordförande i samtliga nämnder erhåller 30% och vice ordförande 20%. För 
kommunstyrelsen föreslås att ordföranden kvarstår på 100 %, medan 1:a vice 
ordförande erhåller 30% och 2:a vice ordförande 70%. Syftet är att tydligare 
anpassa arvodena efter ansvar och uppdrag samt att skapa en mer konsekvent 
arvodesstruktur. 

Beslutsunderlag 
 Revidering av arvodesreglemente inför ny mandatperiod - återremiss 
 Fasta arvoden, arvodesreglemente 2026-2030 
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, 

mandatperioden 2026-2030 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

Paragrafen är justerad 
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