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Protokoll uppsiktsplikt mot annan namnd, socialnamnden
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Mandag 12 oktober 2026, métesrum Utsikten Kommunhuset 8.30 -10.00
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Bakgrund

Under tidigare uppsiktspliktsmoten med andra namnder att det framkommit 6nskemal om
att KS, via KSAU, kan ha moten med nimnderna “utan anledning”. KSAU har tagit detta
till sig och KSAU vill dirfor triffa samtliga presidier och forvaltningschefer en gang pa varen
och en gang pa hosten — utan att det finns nagon specifik anledning till det, ett dialog- och
informationsmote.

Till detta mote har nimnden fatt ut foljande fragor:

*  hur langt nimnden har kommit utifran de rekommendationer som givits kring
upphandling och ink6p?

. hur har arbetet utifran handlingsplan som gjordes pa Bollegarden utifrin Lex Sarah
fortgatt?

*  Socialnimnden har en relativt stor chefsomsattning. Vilken analys har nimnden gjort
utifran detta och hur atbetar nimnden med rekrytering, introduktion, forutsittningar for nya
chefer mm for att behilla och utveckla chefer inom férvaltningen?

*  hur presidiet och férvaltningschef ser pa samarbetet dem sinsemellan, vad som ir goda
exempel och ska bevaras och vad som eventuellt kan beh6va utvecklas. I larande syfte for
savil egen namnd som for 6vriga nimnder.

Uppfoljning rekommendation upphandling och inkép

Socialnimnden uppger att man foljer de riktlinjer och de rekommendationer som givits kring
upphandling och inkép samt att man 1 namndes kommande risk- och visentlighetsanalys infor
internkontrollplan ska lyfta avtalsfoljsamhet som ett riskomride.

Uppfoljning handlingsplan Bollegarden

Socialndimnden antog 1 juni handlingsplanen. Handlingsplanen ligger pa ett (1) ar och den ar
nedbruten i aktiviteter som forvaltningen arbetar utifran.

Nimnden far kontinuerlig information fran forvaltningen och hur det gar.

Chefsomsittning

Det har varit en relativt stor chefsomsittning inom nimndens omrade 1 innevarande ar.
Forvaltningschef redogor for orsaker till att man viljer att avsluta sin tjanst. Det finns nagra
chefer som valt att sluta pga att man upplever att forutsittningarna inte har funnits.

Ordforande 1 socialnimnden sager, med medhall fran vice ordforande att nimnden, genom
forvaltningen, behover arbeta an mer aktivt med att skapa ratt forutsattningar samt att tillse att
det finns det stéd som chefer behdover.

Det ar ocksa viktigt att avslutningssamtal halls och dessa kommer framgent att genomforas av
socialchefen nir det giller chefer inom forvaltningen.



Samarbete mellan presidiet och presidiet och forvaltningschef

Savil presidie som forvaltningschef uttrycker att det ar ett mycket gott samarbete dem
sinsemellan. Det finns en tillit, dmsesidig respekt och tydliga roller vilket underlittar dialoger
och samarbete.

Presidiet upplever att man sjilva arbetat for att inkludera savil majoritet som opposition fran

borjan, man utesluter inte varandra och far samma information fran forvaltningschef. Detta
har skapat ett fortroende och en tillit som ar grunden till det goda samarbetet.

KSAU tackar for informationen och en bra dialog.



