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Bakgrund

Under tidigare uppsiktspliktsmoten med andra nimnder att det framkommit 6nskemal om
att KS, via KSAU, kan ha moten med nimnderna “utan anledning”. KSAU har tagit detta
till sig och KSAU vill dérfor traffa samtliga presidier och forvaltningschefer en gang pa varen
och en gang pa hosten — utan att det finns nagon specifik anledning till det, ett dialog- och
mformationsmote.

Till dagens mote har nimnden fatt ut foljande fragor:

. hur langt nimnden har kommit utifran de rekommendationer som givits kring

upphandling och inkop?
° hur samarbetet mellan forskola och skola 1 Tollsjo fortskridit?

. hur nimndens arbeta gar utifran de punkter som finns 1 forra protokollet under
rubriken Budgetsatsningar

*  hur det gar med de kvalitetsdialoger som omnamndes vid forra motet. Kopplat till dessa
onskar KSAU en fordjupad information hur nimnden arbetar for att ”folja” elever frin
forskola till hogstadiet/ak 9, hur foljer och 6verlimnar man elever fran forskola till
“lagstadie”, “lagstadie” till “mellanstadie” och “mellanstadie” till hégstadie”. Hur ser
betygen ut for eleverna?

. hur nimnden arbetar med befolkningsprognos, planering av platser pa forskola och 1
skola?

*  hur presidiet och forvaltningschef ser pa samarbetet dem sinsemellan, vad som ir goda
exempel och ska bevaras och vad som eventuellt kan beh6va utvecklas. 1 larande syfte for
savil egen nimnd som for 6vriga nimnder.

Uppfoljning rekommendation upphandling och inkép

Utbildningsnimnden uppger att man foljer de riktlinjer och de rekommendationer som givits
kring upphandling och inkép samt att man i nimndes kommande risk- och
vasentlighetsanalys infér internkontrollplan ska lyfta avtalsfoljsamhet som ett riskomrade.

Uppfoljning samarbete férskola och skola i To6llsjo

Férvaltningen har bérjat samverkan mellan forskola och skola 1 Tollsjo nar det galler att
oppna och stinga. Det innebir att man inte lingre har ensamarbete vilket ar den stora
vinsten. Det finns ingen ekonomisk besparing i nuliget med detta arbetssitt.

Uppfoljning budgetsatsningar och uppdrag

Nir det giller mindre batngrupper 1 forskolan sa nimnden minskat varje barngrupp med ett
(1) barn/grupp vilket har medfort att snittet barn/medarbetare har minskat fran 5.4 till 5.1.
Avsatt budget har nyttjats.

Nir det giller satsningen pa barn/elever 1 behov av extra stod ha det budgettillskottet gjort
att man kunnat bibehalla tidigare nivi/verksamhet men inte kunnat utéka den. Det beror pa
att nimnden samtidigt med budgettillskottet fick en generell besparing pa ungefir
motsvarande peng.



Nar det giller uppdraget att ta fram 4t garder fOr att sakerstalla fortsatt verksamhet 1
kommunala grundskolor (ex. Upptagningsomrade, elevunderlag) sa har namnden fatt en
delrapport men nimnden 6nskar fa fram till halvaret 2027 pa sig for att kunna lamna en
fullstindig rapport och forslag.

KSAU ir tydliga med att da det redan finns ett uppdrag frain KF dar forvantan var att man
skulle utreda och limna den fullstindiga rapporten i ar maste nimnden tydligt flagga upp tll
KF att man 6nskar lingre tid f6r utredningsuppdraget.

Uppfoljning kvalitetsdialoger
Nimnden har via forvaltningen infort ett systematiskt arbetssatt for att fanga upp olika
aspekter enligt en modell fran SKR.

Overgangen for elever ska vara sémlés och smidig mellan arskurser men det finns, dven
nationellt, en 6vergang fran 3:an till 4:an som inte 4r s god som man 6nskar. Forvaltningen
haller pa att analysera detta for att kunna arbeta med atgarder for forbittring.

Arbete med befolkningsprognoser mm

Nimnden arbetar med befolkningsprognoser och med faktiskt kunskap/vetskap om barn
och unga 1 kommunen och foérindrar och anpassar stindigt sin verksamhet utifran hur
manga barn och unga som finns 1 kommunen. Nimnden upplever att man har bra kontroll
pa detta.

Det som inte kan forutse ar in- och utflytt av familjer som ligger utanfoér prognoser.

Samarbete mellan presidiet och presidiet och forvaltningschef

Savil presidie som forvaltningschef uttrycker att det 4r ett mycket gott samarbete dem
sinsemellan. Det finns en tllit, en bra och 6ppen dialog och hogt 1 tak mellan presidiet och
mellan presidiet och forvaltningschef.

Presidiet upplever att man sjilva arbetat for att inkludera savil majontet som opposition fran

boétjan, man utesluter inte varandra och far samma information fran forvaltningschef.
Presidiet sager sjilva att de 4r noga med att narvara vid moten.

KSAU tackar for informationen och en bra dialog.



