
        

 

PROTOKOLL FSG  
Socialförvaltningens samverkansgrupp 
 
Tid:   Onsdag 20 december kl 13:00-15:00 
 
Plats:   Utsikten, kommunhuset 
 
Kallade: 
 För arbetsgivaren 
 Rickard Olsson, Förvaltningschef och ordförande 
 Emma Edén, HR-specialist och sekreterare 
 Annelie Westlund, Verksamhetschef ÄO 
 Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN 
  
     

  För de fackliga organisationerna  
  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
  Maria Holmberg, Kommunal 
  Catharina Zetterström, HSO Kommunal 
  Suzanna Bengtsson, Vision 
  Jens Lamprecht, HSO Vision 
  

Närvarande: För arbetsgivaren 
 Rickard Olsson, Förvaltningschef och ordförande 
 Emma Edén, HR-specialist och sekreterare 
 Annelie Westlund, Verksamhetschef ÄO 
 Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN 
  
  
 För de fackliga organisationerna  

  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
  Maria Holmberg, Kommunal 
  Catharina Zetterström, HSO Kommunal 
   
  

Information 
 

 
1. Verksamhetsplan och budget 

Rickard Olsson gick igenom verksamhetsplan och budget för 2024.  
 

2. Chefstillsättning 
Joel Smedberg redogjorde för att enhetschef Charlotta Sunding inom 
funktionsnedsättning som gått på en tidsbegränsad anställning blev i oktober 
konverterad till en tillsvidareanställning.  
 

3. Personalmåltider  
Rickard Olsson gick igenom kostnadshöjningen för personalmåltider från 
2024. Sociala måltider, vilka till viss del personal som arbetar med brukare 
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omfattas inom Socialförvaltningen, höjs till 34 kronor. Personalmåltider som 
övriga medarbetare omfattas av höjs till 77 kronor. 

 

Dialog 
 

 
4. Verksamhetsplan och budget   

De fackliga parterna har motsatt sig den kommunövergripande budgeten. 
Anledningen är att den inte har avsatta medel för kompetenshöjande insatser. 
Rickard Olsson redogjorde för att Socialförvaltning inte fått medel för 
kompetenshöjande insatser men har inom befintlig budgetram avsatt 2000 
kronor per medarbetare och år till dessa insatser. Pengarna ska användas där 
de bäst gör nytta och är inte bundna till varje medarbetare. 
 
Akademikeralliansen och vårdförbundet önskade förtydligande gällande mål 
två och dess koppling till antalet utförda SIPar. Rickard Olsson förtydligande 
att det är förvaltningens möjlighet för att mäta hur mycket nära vård i 
hemmen vi utför.   
Akademikeralliansen önskade ett förtydligande gällande mål 6. Rickard Olsson 
beskrev att förhoppningen är att kameror i hemmet samt medicinrobotar kan 
ersätta vissa insatser av fysisk personal som leder till färre transporter. Därav 
att mätningen kommer att ske i körda mil.  
  

5. Personalmåltider  
Rickard Olsson gick igenom kostnadshöjningen för personalmåltider från 
2024. Sociala måltider, vilka till viss del personal som arbetar med brukare 
omfattas inom Socialförvaltningen, höjs till 34 kronor. Personalmåltider som 
övriga medarbetare omfattas av höjs till 77 kronor. 
 
De fackliga företrädarna har inget att tillägga.  
 

6. Skyddskommitté 
De fackliga organisationerna samt arbetsgivaren hade en dialog kring vilka 
friskfaktorer de verksamheter inom Socialförvaltningen som har låg 
sjukfrånvaro besitter. Några faktorer som diskuterades är ledarskapet, 
medarbetare har tydligt ansvar för något, frihet under ansvar, schemaläggning 
med påverkansmöjligheter samt bra arbetsgrupper.  
 

7. SAM-uppföljning FSG 
Emma Edén gick igenom den systematiska arbetsmiljöuppföljningen, SAM-
uppföljningen som ska gås igenom årligen. De fackliga parterna och 
arbetsgivaren konstaterade att arbetsmiljöarbetet fungerar väl men att vi alltid 
kan bli lite bättre. Områden vi kan utveckla är risk och konsekvensanalyser, 
introduktion samt informationsinsatser gällande KIA-systemet.  
    

8. Nya regler för dygnsvila – uppföljning och utvärdering hittills 
Emma Edén summerade arbetet med att följa de nya reglerna för dygnsvila 
utifrån där vi är idag. Framgångsfaktorer har varit närheten till chefer, 
administratörer och fackliga, täta uppföljningstillfällen, informationsflöde till 
medarbetare och chefer samt delaktighet. Det som återstår är att medarbetare 
som går på bilaga J ska ges nya schema. Förändringen för dessa medarbetare 
börjar gälla 1 februari 2024. Personalgrupperna som berörs kommer ges 
informationsinsatser under början av 2024.  
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9. ”Stratsys – system för verksamhetsuppföljning 
Rickard Olsson berättade att kommunen har köpt in ett verksamhetssystem 
som heter Stratsys. Stratsys ska hjälpa oss att bättre följa budget och kvalitén i 
verksamheterna på ett mer systematiskt sätt. Systemet effektiviserar och 
kvalitetssäkrar verksamheterna. Systemet påverkar inte medarbetaren utan är 
ett stöd för cheferna och effektiviserar deras arbete.  

 
Beslut 
 

10. Verksamhetsplan och budget 
 
De fackliga parterna har inget att erinra mot förslaget till verksamhetsplan och 
budget för 2024.  
 

11. Lokal samverkansgrupp LSG avskaffas och läggs som vilande från och 
med 2024. 
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna är överens om att avskaffandet 
av LSG följs upp under hösten 2024.  
 
Vårdförbundet och Kommunal är oroliga över att frågor inte lyfts till FSG 
som bör ligga där. Arbetsgivaren kommer skapa strukturer på respektive 
verksamhetsnivå för att fånga frågor som tagits upp på APT som behöver 
lyftas vidare.  
Akademikeralliansen vill även skicka med att arbetsgivaren behöver se över 
APT strukturen så dagordning skickas ut i tid och att minnesanteckningar förs 
samt förvaras på ett lättåtkomligt ställe för medarbetarna. 
 
De fackliga parterna har inget att erinra mot förslaget utan ställer sig bakom 
det.  
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: EMMA EDÉN
TITEL, ORGANISATION: HR-specialist, Bollebygds kommun
TID: 2023-12-27 09:14:06 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _080008a722e5b6b98be8f1b77eafa0d932

NAMN: Jan Christer Fjällund
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikeralliansen
TID: 2023-12-27 09:25:48 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09c6ff299f7f42828dc45d10a70ec2d325

NAMN: JOEL SMEDBERG
TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef IFO/FN, Bollebygd kommun
TID: 2023-12-27 09:47:52 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _07d718257cdad522beacb85fcad453cb95
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NAMN: Maria Karina Holmberg
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal
TID: 2023-12-27 09:48:34 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05c1a03b47bc3ec50cce006024f7a9912b

NAMN: RICKARD OLSSON
TITEL, ORGANISATION: Förvaltningschef Socialförvaltningen, Bollebygd
TID: 2023-12-27 12:26:51 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08ccc9fb0ab007147d8c0967c2d41f6d95

…

NAMN: CATHARINA ZETTERSTRÖM
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal
TID: 2023-12-27 12:38:07 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09c61d87105c3a7e26d972c63d5719229a
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NAMN: Vanja Therese Ydreborg
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vårdförbundet
TID: 2023-12-27 13:55:13 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09f9ac43e32c4e648c697f4390f7ee6921

NAMN: ANNELIE WESTLUND
TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef ÄO, Bollebygd kommun
TID: 2024-01-02 15:33:23 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05ed094eb743e759bb07fe7fee0c962d2a
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