BOLLEBYGDS Styrdokument 1(3)

2024-03-12
KOMMUN Faststilld: Kommunstyrelsen 2024-04-16,

§ 44

Giller f6r: Bollebygds kommun
Dokumentansvarig: Kanslichef

Dnr : KS2022/313-3

Riktlinjer for nationella minoriteter och minoritetssprak

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 w.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Y9 g 2|_3,a Ga 1 of 4V vg @ Y9



Bakgrund

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak stirker de nationella minoriteternas
rittigheter. Bland annat ska kommuner anta riktlinjer f6r det minoritetspolitiska arbetet. I Sverige
finns fem erkidnda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Erkiannandet av Sveriges historiska nationella minoriteter dr en viktig demokratisk princip som utgar
fran internationella konventioner och i grunden handlar det om minskliga rittigheter. De nationella
minoriteterna har samma ritt att behalla och utveckla sina sprak och kulturer som
majoritetsbefolkningen. Det finns fem erkidnda nationella minoritetssprak i Sverige: finska, jiddisch,
meinkieli, romani chib och samiska. Erkdnnandet innebir att samhallet har ett sdrskilt ansvar for att
dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och foras vidare till ndsta generation. Bollebygd kommun
utgor inget forvaltningsomrade och omfattas dirmed endast av kravet pd grundskydd.

Syfte
Syftet med riktlinjerna dr att ge anvisningar om det minoritetspolitiska arbetet i Bollebygds kommun.

Omfattning
Riktlinjerna giller f6r hela kommunens verksamhet. Samtliga nimnder berdrs av arbetet med de
nationella minoriteterna.

Information pa kommunens webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for att det pa kommunens webbplats finns uppdaterad information om de
nationella minoriteternas rittigheter samt anvisningar om hur mer information i amnet kan inhdmtas.

Framjande och samrad

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken samt att i Gvrigt frimja de nationella minoriteternas méjligheter att behalla och
utveckla sin kultur. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket ska fraimjas sirskilt. De nationella minoriteterna ska ges mojlighet till inflytande 1
fragor som berér dem och om det ar mojligt ska samrad ske med dem i sidana fragor. Det ankommer
pé varje nimnd eller bolag att skapa en limplig form f6r samrad som gynnar ett 6msesidigt,
jambordigt och fortroendefullt meningsutbyte. Barn och ungas méjligheter till inflytande och samrad 1
fragor som ber6r dem ska frimjas sarskilt. Formerna for detta ska dven anpassas utifran deras
forutsittningar.

Kontakt

Kommunen ska i man av tillginglig kompetens tillgodose 6nskemal fran enskild att kommunicera pa
ett nationellt minoritetssprak. Kunskaper i ett sadant sprak kan darfor ses som meriterande nir
kommunen rekryterar personal. Det ankommer pa respektive nimnd och bolag att anstillda
medarbetare medvetandegors om de lagstadgade rittigheterna att anvinda minoritetssprak. Det
ankommer dven pa respektive forvaltning och bolag att kinna till vilken eller vilka medarbetare som
behirskar nagot av de nationella minoritetsspriken och verka for att sprakkompetensen i kommunen
tas tillvara.
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Nationella minoriteters sprik i férskola och skola

Utbildningsnimnden ska informera kommunens elever och deras vardnadshavare om ritten till
modersmalsundervisning pa de nationella minoritetsspraken. Utbildningsnimnden ska 1
torskoleverksamhet kartligea eventuella behov av modersmalsundervisning i1 de nationella
minoritetsspraken, sa att undervisningen i skolan kan planeras. Utbildningsnimnden ska verka for att
utveckla och tillgingligg6ra undervisningen, exempelvis genom utokad distansundervisning, anpassade
liromedel eller andra sitt, dir aven samverkan med andra skolhuvudmin kan vara ett alternativ.

Nationella minoriteter inom dldreomsorg

Socialndimnden ska erbjuda den som 6nskar méjlighet att fa omsorgen tillgodosedd av personal som
behirskar nagot av minoritetsspraken, om kommunen har tillgang till personal med sadan
sprakkunskap. I de fall socialnimnden har tillgang till personal som ér kunniga i spraket ska den som
ansOker om bistand inom ramen f6r dldreomsorgen informeras om méjligheterna att fa omsorgen
tillcodosedd av personal som kan aktuellt minoritetssprak. Socialnimnden ska vidare beakta de édldres
behov av att uppritthalla sin kulturella identitet.

Arrangemang och aktiviteter

Samtliga berorda nimnder ska vid planering av sin verksamhet mojliggora for arrangemang och
aktiviteter som sprider kunskap i kommunen om de nationella minoriteternas sprak och kultur.
Utbildningsnimnden ska verka for bibliotek som inkluderande motesplats f6r personer som talar
ndgot av de nationella minoritetsspraken. Exempel kan vara utstallningar, sagostunder och teater eller
annan barnkultur. Vidare ar det viktigt att det finns litteratur pa de nationella spraken och dven
litteratur som behandlar de nationella minoriteternas kulturer.
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