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Resultatet av inspektionen 30 april 2024

Ert organisationsnummer: 212000-2973

Arbetsstille: GRUPPBOSTAD LSS

Besoksplats: HEMBYGDSVAGEN 17, BOLLEBYGD
Besoksdatum: 30 april 2024

Deltagare i inspektionen: Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN

Pia Brown-Stjarna, Enhetschef

Emma Edén, HR specialist

Catharina Zetterstrom, Huvudskyddsombud
Maria Segerholm, arbetsmiljcinspektor

Vi var hos er den 30 april 2024 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sdg vi en del som fungerade bra, men vi hittade ocksd en del som
ni behover forbattra. I det har inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sdg och de krav vi nu stéller.

Vi kommer pa aterbesok hos er den 5 september 2024 klockan 10:00 - 11:00

Vid vart besok kommer ni fa visa och beskriva hur ni har uppfyllt kraven, och
hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i att uppfylla dessa.

Reglerna om att vi har rétt att f4 den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid dterbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
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arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pd
er att dtgédrda bristerna.

Det finns privata arbetsmiljokonsulter pd marknaden som erbjuder stod at
arbetsgivares arbetsmiljoarbete mot ersittning. Vissa av dem sdger sig vara
samarbetspartners med Arbetsmiljoverket, vilket vi beklagar da
Arbetsmiljoverket aldrig har sddana samarbeten.

Alla brev och mail frdn Arbetsmiljoverket &r offentliga handlingar. Det innebar
att andra kan ta del av breven, vilket ocksa &r forklaringen till att ni kan bli
kontaktade av sddana foretag.

Brister och krav
Brist 1: Vald och hot - undersokning, riskbedomning och atgarder

Vid inspektionen framkom det att ni inte tillrdckligt har undersokt och bedomt
riskerna for vald och hot om vald i arbetet. Ni berdttade att ni gor
riskbedomningar for arbetet med enskilda boende och ni beskrev att ni
uppdaterar dessa regelbundet. Ni har dock inte gjort ndgon 6vergripande
riskbedomning av risker for hot och vald som inte kopplas direkt till enskild
boende som till exempel ensamarbete.

Det &r viktigt att regelbundet underscka och bedoma risker i arbetet. Detta
gdller ocksd ndr nagot fordandras i er verksamhet. Annars kan det handa att ni
inte uppmérksammar, eller hinner atgarda, risker i tid innan de leder till ohélsa
eller olycksfall.

Krav:
1.1 Ni ska undersoka om arbetsférhdllandena for era arbetstagare innebér
risker for vald eller hot om vald.

De risker ni finner ska ni dokumentera skriftligt. Av riskbedomningen ska det
framga vilka riskerna dr och om de &r allvarliga eller inte.

Ni ska, utifran resultatet av riskbedomningen, vidta de atgédrder som behovs for
att forebygga ohilsa eller olycksfall kopplat till vald eller hot om vald.

De étgadrder som ni inte genomfor omedelbart ska ni fora in i en skriftlig
handlingsplan. Av handlingsplanen ska framga:

* ndr atgdrderna ska vara genomforda,

* vem som ska se till att dtgarderna genomfors samt

* ndr resultatet av genomforda atgédrda ska kontrolleras.
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Upplysning:
Undersokningar och riskbedomningar behdver goras bdde regelbundet och vid
forandringar i verksamheten som kan pédverka riskerna, till exempel andringar
av:

* Bemanning

* Schema

* Lokaler

* Boende och hur de mar
Se 2 § AFS 1993:2 samt 8 och 10 §§ AFS 2001:1.

Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att dtgérda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven &r stillda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett f6rbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer férbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Maria Segerholm
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
joel.smedberg@bollebygd.se

pia.brown-stjarna@bollebygd.se
emma.eden@bollebygd.se
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catharina.zetterstrom@bollebygd.se
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