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PROTOKOLL FSG  
Socialförvaltningens samverkansgrupp 
 
Tid:   Onsdagen 18 december kl 13:00 – 15:00 
 
Plats:   Utsikten, kommunhuset 
 
Kallade: 
 För arbetsgivaren 
 Rickard Olsson, Förvaltningschef Socialförvaltningen 
 Joel Smedberg, verksamhetschef IFO/FS 
 Annelie Westlund, verksamhetschef ÄO/HSV 
 Emma Hartvigsson, HR-specialist 
 Christina Hjalmarsson, Bemanningschef punkt 2 & 8 
     

  För de fackliga organisationerna  
  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 

Maria Holmberg, Kommunal 
Catharina Zetterström, Kommunal 
Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
Charlotte Jonsson, Vision 
Jens Lamprecht, Vision  
 

Närvarande: För arbetsgivaren 
Rickard Olsson, Förvaltningschef Socialförvaltningen  
Joel Smedberg, verksamhetschef IFO/FS 
 Annelie Westlund, verksamhetschef ÄO/HSV 
 Emma Hartvigsson, HR-specialist 
Christina Hjalmarsson, Bemanningschef punkt 2 & 8 

    
 För de fackliga organisationerna  

Maria Holmberg, Kommunal 
Catharina Zetterström, Kommunal 
Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
Charlotte Jonsson, Vision 
Jens Lamprecht, Vision 
Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
 

 
INFORMATION 
 

1. Verksamhetsplan och budget 
Förvaltningschef Rickard Olsson redogjorde i korthet för dokumentet som de 
fackliga organisationerna fått ut inför dagens möte gällande punkten.  

 
2. Kompetensförsörjningsplan 

Christina Hjalmarsson, enhetschef för Bemanningsenheten, tillsammans med en 
arbetsgrupp i Socialförvaltningen har tagit fram en kompetensförsörjningsplan som 
de fackliga organisationerna inför dagens möte fått ut med kallelsen.  
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3. Risk för otjänligt vatten i Hultafors och Olsfors 
Förvaltningschef Rickard Olsson beskrev att samtliga medarbetare i 
Socialförvaltningen fått ut ett telefomsatal per dagens datum 11:55 hur risken för 
otjänligt vatten påverkar medarbetarna i förvaltningen. För socialförvaltningen finns 
en påverkan hos ett 20 tal brukare som har hemtjänst & hemsjukvård, även några få 
brukare påverkas inom IFO/LSS. Förvaltningen arbetar med att säkerställa att dessa 
har fått och förstår informationen som gått ut samt arbetar med att ha en beredskap 
och att säkerställa insatserna för berörda under hela perioden. 
Allmän kommunikation om händelseförloppet sker via kommunens hemsida. 
Förvaltningen tar hand om de brukare de har ansvar över i Hultafors och Olsfors.  
 

 DIALOG 
 

4. Återkoppling punkten kring schemaläggning 
Verksamhetschef för äldreomsorgen Annelie Westlund frågade Kommunal hur 
deras syn på schemaläggningen är nu efter att punkten var uppe för dialog på 
samverkansgruppen tidigare under året.  
Från och med årsskiftet 25 kommer delade turen inte finnas i medarbetarnas schema 
vilket de fackliga ser positivt på. Däremot ställer Kommunal sig frågande kring att 
verksamheten drar ner bemanningen till följt av att de tar bort delade turer.  
 

5. Skyddskommitté 
Rickard Olsson redogjorde i korta drag för det underlag som de fackliga 
organisationerna fått ut inför dagens möte. 
De fackliga organisationerna anser att underlagen är välarbetade och har inga frågor. 
   

6. Verksamhetsplan och budget 
Förvaltningschef Rickard Olsson redogjorde i korthet för dokumentet som de 
fackliga fått ut inför dagens möte.  

 
Akademikeralliansen ställer sig frågande till hur milantalet på våra bilar ska minska 
när kommuner får fler brukare som väljer att bo kvar hemma. Rickard Olsson 
bemötte frågan genom att kommunen köpt in el-bilar men också att kommunen 
satsar på mer tekniska lösningar i hemmen. 

 

BESLUT 
 

7. Pedagogiska/sociala måltider 
Förvaltningschef Rickard Olsson frågar om de fackliga ställer sig enade till beslutet 
om sociala måltiderna blir 34 kronor per årsskiftet 25.  
 
De fackliga organisationerna ställer sig eniga till beslutet och har inget att erinra mot 
beslutet. 
    

8. Handlingsplan sommaren 2025 angående vikarieanskaffning  
Bemanningschef Christina Hjalmarsson har inför dagens möte skickat ut den 
handlingsplan som finns för sommaren 2025 avseende vikarieanskaffningen.  
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De fackliga parterna har inget att erinra utan ställer sig enade till beslutet.  

 
9. LSG fortsatt ligger vilande 

Förvaltningschef Rickard Olsson presenterade förslaget från arbetsgivaren avseende 
att LSG fortsatt ligger vilande.  
Prioriterade områden för att fortsätta utveckla samverkan och delaktighet kommer 
vara att: 
-  Chef och arbetsplatsombud ska senast en vecka innan APT gå igenom punkterna 

på dagordning. 
-  Chefer och arbetsplatsombud behöver bli bättre på att föra frågor i ”linjen”. 

 
Vision ställer sig oenig till beslutet med nedanstående skrivning till protokollet. 
Övriga fackliga organisationer ställer sig eniga till beslutet och har inget att erinra.  

 
 Vision vill till protokollet anföra att de önskar: 

-Att frågan om LSG på Socialförvaltningen utreds under 2025 
-Att frågan behandlas på CSG med hjälp av ''Parternas stödteam för samverkan''. 
Detta för att kunskapshöja om samverkanssystemet som helhet och för att 
understödja dialogen om samverkansavtalet intensioner för att nå samsyn mellan 
arbetsgivare och fackliga organisationer i Bollebygds kommun. 
 

10. Verksamhetsplan och budget 
Förvaltningschef Rickard Olsson redogjorde i korthet för dokumentet som de 
fackliga organisationerna fått ut inför dagens möte.  
 
Vision och Akademikeralliansen ställer dig eniga till verksamhetsplan och budget 
och har inget att erinra.  
 
Kommunal och Vårdförbundet ställer sig eniga till verksamhetsplanen men oeniga 
till budgetdokumentet med nedanstående skrivning.  
 
Vårdförbundet och Kommunal oenig till budget 2025 då budgetramen med 
sparkraven inte ser ut att gå ihop med fortsatt digitalisering, fortsatt utveckling av 
Nära vård, kompetenshöjning av personalen, ta bort delade turer i äldreomsorgen 
samt göra Bollebygds kommun till en attraktiv arbetsplats. Vårdförbundet och 
Kommunal räds att sparkraven kommer innebära en stagnation eller till och med en 
tillbakagång inom nämnda områden. 
Kommunal ser ingen satsning på ökad bemanning inom något av Kommunals 
avtalsområde. 
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NAMN: EMMA SOFIA MARIA HARTVIGSSON
TITEL, ORGANISATION: HR-specialist, Bollebygd kommun
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TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vårdförbundet
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NAMN: RICKARD OLSSON
TITEL, ORGANISATION: Förvaltningschef Socialförvaltningen, Bollebygd
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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