PROTOKOLL FSG tillika skyddskommitté

Socialférvaltningens samverkansgrupp

Tid:

Plats:

Kallade:

Nirvarande:

Information

Onsdag 9 april kl 13:00-15:00
Utsikten, Kommunhuset

For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef och ordférande
Emma Hartvigsson, sekreterare
Annelie Westlund, Verksamhetschef AO/HSV
Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS
Christina Hjalmarsson, Bemanningschef punkt 1 samt 10

For de fackliga organisationerna

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Holmberg, Kommunal
Charlotte Jonsson, Vision

For arbetsgivaren

Rickard Olsson, Forvaltningschef och ordférande
Emma Hartvigsson, sekreterare

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS

Christina Hjalmarsson, Bemanningschef

For de fackliga organisationerna

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Holmberg, Kommunal
Charlotte Jonsson, Vision

Sommarsemester

Bemanningschef Christina Hjalmarsson beskrev att forvaltningen 4r firdiga
med arets sommarrekryteringen. Det som nu sker dr bredvidgang samt
introduktionsdagar.

Ny gruppbostad

Verksamhetschef for IFO/FS Joel Smedberg beskrev att en ny gruppbostad
kommer 6ppnas under hésten 2025 1 Erikstorp Bollebygd. Boendet har sex
ligenheter. Rekrytering av medarbetare till boendet genomférs i detta nu.

Budgetunderlag 2026-2028

Forvaltningschef Rickard Olsson redogjorde i korta drag f6r processen kring
samverkan av budgetunderlag 2026-2028. Kallelsen till nasta FSG dir dialog
om budget kommer ske gar for utskick den 11/6.

6/8 ska budgeten samverkas for beslut.

Enhetschefstjinster dldreomsorgen

HR-specialist Emma Hartvigsson beskrev i Annelie Westlunds franvaro att
annonsering av tva enhetschefer till dldreomsorgen ligger nu ute for att soka.
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Dialog

Beslut

Annelie har en tidsplan Gver nar intervjuer ska ske samt bokat in ett extra FSG
tor att samverka beslutet. Intervjuer genomférs 25 och 29 april. Samverkan
kring beslutet gors den 13 maj.

Vision och Kommunal har tackat ja till att delta 1 rekryteringen.
Virdforbundet och Akademikeralliansen fick frigan pa motet om att delta pa
intervjuerna och aterkopplar till Annelie om de har méjlighet att delta.

Uppf6ljning av brukarenkiten IFO/FS 2024

Verksamhetschef f6r IFO/FS Joel Smedberg beskrev hur enkiten dr

uppbyggd samt vilken malgrupp den riktar sig till. Han gick vidare igenom
resultatet fran enkiten med vad som ska utvecklas och bevaras inom
respektive enhet.

De fackliga har inget att tilligga utan ser positivt pa enkitens utformning och
analysen av den.

. Arbetskldder i dldreomsorgen

Akademikeralliansen lyfter att det florerar ett rykte angdende en ny
upphandling av arbetsklider i dldreomsorgen dir de fackliga inte varit
delaktiga. Akademikeralliansen och vardférbundet 6nskar delta infér en
eventuell upphandling av nya arbetsklidder nir det blir aktuellt.
Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att ingen upphandling ar aktuell 1
dagsliget men noterar att de fackliga 6nskar delta om férandring blir aktuellt.

Rekrytering VC AO/HSV
Forvaltningschef Rickard Olsson redogjorde kort att processen ér framflyttad
en vecka. Nytt extra FSG for samverkan av rekrytering ar inbokad 250416.

TF VC AO/HSV

Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att Annelie Westlund
verksamhetschef fér AO/HSV gor sin sista arbetsdag den 17/5. Innan ny
verksamhetschef dr pa plats kommer Christina Hjalmarsson, enhetschef for
Bemanningsenheten, ga in i hens franvaro.

De fackliga har inget att tilligga.

Ny organisation IFO/FS
Verksamhetschef Joel Smedberg gick igenom forslaget till ny
organisationsférindring som skickades ut per férra FSG.

Vision lyfter generellt att vid organisationsférindringar behover arbetsgivaren
ha en process kring tagordning pa individ och gruppniva, kollektivavtal, lagar
och regler, erbjuda FHV st6d, ta hjilp fran HR.

Vision lyfter att underlagen behover tydligeéras kring varfor det ar
nedskarning till tva medarbetare
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10. Bemanningshandbok revidering
Bemanningschef Christina Hjalmarsson beskrev att en revideringen ar
genomford i bemanningshandboken avseende att skrivningen kring
arsarbetstiden tas bort da det lokala kollektivavtalet ar uppsagt och ersitts med
kollektivavtalets reglering gillande arbetstid.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot beslutet utan stéller sig
enade till forslaget.

11. TF VC AO/HSV
Forvaltningschef Rickard Olsson foreslar att Christina Hjalmarsson,
enhetschef f6r Bemanningsenheten, blir tillférordnad verksamhetschef
AO/HSV under rekrytering av ny verksamhetschef.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot beslutet utan stiller sig
enade till forslaget.

12. Handlingsplan f6r budget i balans
Forvaltningschef Rickard Olsson skickade per f6rra FSG ut handlingsplanen
for budget i balans.

Akademikeralliansen och Vardférbundet stiller sig enade till beslutet och har
inget att erinra.

Vision och Kommunal stiller sig oeniga till beslutet. Skrivning liggs lingre ner
1 protokollet.

Kommunal stiller sig oenig gentemot arbetsgivaren gallande handlingsplan for budget i balans 2025
och 2026.

Oenigheten innebir féljande effektiviseringar: nattens timmar, 6kad brukar tid i hemtjansten, att ta
bort administrativ tid pa daglig verksamhet

Kommunal stiller sig oeniga utifrin det stora risker vi ser med stora effektiviseringar som gors 1
verksamhet da det drabbar i sista andan personalen inom Kommunals kollektivavtalsomrade. Nar det
giller nattens timmar sa kommer det bli simre aterhdmtning f6r personalen, och det kan leda till
missndje, diliga ambassadérer utit, simre arbetsmiljé. Okad brukartid i hemtjinsten och minskad
administrativ tid pa daglig verksamhet leder till 6kad arbetsbelastning och konsekvenser pa bade
arbetsmiljo och kvalité i verksamheten. Forslaget har flera dtgirder som dr rimliga och nédvindiga for
att mota de ekonomiska besparingskrav som stills, men sammantaget stiller sig inte kommunal
bakom si stora besparingsatgirder utifrin bemanning.

Vision stiller sig oenig arbetsgivaren gillande handlingsplan f6r budget i balans 2025 och planar
2026.

Oenigheten dr en sammantagen bedémning utifran helheten och handlar om de effekter som inte kan
uteslutas utifran de stérsta besparingsatgirderna i handlingsplanen, avseende:

-férandringar med nattens timmar och

-6kad brukar tid 1 hemtjinsten samt

-att ta bort mer administrativ tid pa DV efter att man redan tagit bort samordnande stédpedagog
tjanst fran samma enhet

Vision staller sig oenig fOr att besparingar kan med stor sannolikhet spilla 6ver pa personal inom
Visions kollektivavtals omride. Chefers arbetsbelastning likvil £6r stodfunktioner kan komma att
paverkas negativ t ex genom 6kat rekryteringsbehov (om personal viljer att limna kommunen) och
for att hantera férindringar och utmaningar i arbetsmiljon. Forslaget i sin helhet har flera atgirder
som 4r rimliga och nédvindiga for att mota de ekonomiska besparingskrav som stills, men
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sammantaget staller sig inte Vision bakom arbetsgivarens forslag av besparingsatgirder som sannolikt
kommer att paverka bemanningen.
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Maria Karina Holmberg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal

TID: 2025-04-23 09:47:02 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05ed49277a3246c9d14084c16a45ccc2ac
NAMN: Vanja Therese Ydreborg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vardforbundet

TID: 2025-04-23 11:13:11 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _084c06abf681ed6de8f62971d6f98605d2
NAMN: Jan Christer Fjallund

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, AkademikerAlliansen
TID: 2025-04-23 11:45:41 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _06b4440c682619ddc67e786eebff16badc
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NAMN: CARL FILIP RICKARD OLSSON

TITEL, ORGANISATION: Fovaltningschef Socialforvaltningen, Bollebygd ...

TID: 2025-04-23 12:02:09 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _09d6¢102578f8d7d8efad24598a4d1aae

NAMN: JOEL SMEDBERG

TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef IFO/FS, Bollebygd kommun

TID: 2025-04-24 14:30:23 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _0945401e3d7f0a9050c0654f36c1abc851

NAMN: Charlotte Jonsson

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Bollebygd kommun

TID: 2025-04-28 07:48:27 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _07d7461aeadb033980885310ae9fbb3a3c
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