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Information

1. Information brukarenkit AO & IFO/FS
TF forvaltningschefen Joel Smedberg berittade att IFO/FS omradet planerar for
utférandet av brukarenkit 2025.
Enkiten ska besvaras av brukare/klienter inom bida omridena vilket ir en skillnad frin
toregiaende ar. Verksamheterna anmiler in dessa utifran framtagna nationella kriterier f6r
att uppfylla kraven for att inga i undersékningen.
Aldreomsorgens brukarenkit sammanstills just nu och utgar frin SOL-insatserna.
Enkiten ska redovisas 1 oktober i samverkansgruppen.

Akademikeralliansen 6nskar att arbetsgivaren undersoker mojligheten for att bredda
dldreomsorgens brukarenkat till fler verksamhetsomraden, sa som halso- och sjukvard.

Dialog

2. Rekrytering enhetschefer AO
TF forvaltningschefen Joel Smedberg berittade att rekrytering pagar fortsatt for att
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tillsitta de tre vakanserna pa enhetschefer som finns inom dldreomsorgen. De fackliga
foretridarna kommer involveras vid intervjuerna nir kandidater finns att tillgd och som
uppfyller kvalifikationskraven 1 tjansten.

3. Bilpolicy
Charlotte Jonsson foretridare for Vision lyfter att det finns en utmaning i att fa tillging
till bilar nér tjanstepersoner och fértroendevalda behover nyttja dem. I dagsliget finns
inte bilar att tillga om tjanstepersoner och fértroendevalda behover dem f6r dagen om
nagot intraffar.

Tt forvaltningschef Joel Smedberg redogjorde f6r att budgeten for bilarna kommer foras
over till Socialférvaltningen utifran det forslag som ligger. Sen har férvaltningen dskat i
budget for fler bilar. Joel redogjorde vidare for att i hindelser av att det inte finns bilar
kan vi boka hyrbil via Hertz. Joel ber vidare Vision att lyfta fragan till den centrala
samverkansgruppen da fragan beror hela organisationen.

4. Rapportering av arbetsmiljéavvikelser i Kia-systemet
Akademikeralliansen lyfter att de ser att verksamheter med arbetsmiljéproblem inte
rapporterar arbetsmiljéavvikelser. De 6nskar att arbetsgivaren gor en insats for att patala
vikten av att fa arbetsgrupper att rapportera handelser som sker. HR-specialist Emma

Hartvigsson kan vara ett stod for att ga igenom pa APT hur det gar till och vad det syftar
till.

Beslut

1. Ny organisation IFO/FS
TF foérvaltningschef Joel Smedberg informerar om att forslaget om ny organisation inom
IFO/FS har informerats om i mars pa FSG, dialog i april for att samverkas idag pa maj
manads samverkansgrupp. Under april har samtliga verksamheter som ar berérda av
forindringen genomfort risk och konsekvensanalyser som skickats ut med dagens
kallelse. Joel redogjorde f6r att samtliga risk och konsekvensanalyser ska ses som levande
dokument och som ska gas igenom pa varje arbetsplatstraff framover for att minska de
risker som verksamheterna lyft upp.

Kommunal 6nskar ett fortydligande angaende om serviceboende har delgetts
informationen om forindringen och om de sett ndgra risker med omorganisationen.
Arbetsgivaren forsikrade att de varit involverade 1 hela processen genom mejl och
information fran chef men att inga risker funnits med omorganisationen. Férindringen
kommer innebira tva fler kollegor for serviceboendet som arbetar med boendestod.

Vision stiller sig enade till samtliga delar av omorganisationen férutom:

- Att dra ner antalet medarbetare pa arbetsmarknadsenheten

- AME och integration organiseras under resursenheten med anledning av att
verksamheten blir spretig och chefen kan fa svart att finnas till f6r samtliga
verksamheter och/eller sitta sig in i fragorna tillrackligt.

Se mer information se protokollsbilaga fran Vision.
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Akademikeralliansen stiller sig oenig till f6rslaget om neddragningen pa AME.

Akademikerférbundet SSR och Kommunal stiller sig eniga till forslaget om ny
organisation men Onskar ett medskick till arbetsgivaren om en tydligare process nasta

ging.

Utifran detta kommer arbetsgivaren genomfora omorganisationen utifrin ett
arbetsgivarbeslut. Berérda fackférbund kommer bokas in f6r MBL férhandlingar om
fortsatt process. Arbetsgivaren poingterar att de amnar alltid vid omorganisationer att

arbetsmiljon ska bli sa bra som méjligt samt att inte behéva sdga upp ndagon.

Forhandlingen forklaras avslutad per dagens datum.
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Visions stallningstagande MBL 11
Omorganisation IFO FS

21 maj 2025

Vision Bollebygd anser att omorganisations forslaget pa IFO FS sammantaget inte ar en
langsiktig och hallbar ldsning, for att mota utmaningarna kommunen star infor de kommande
aren, med risk att det behover goras om inom kort tid. Flertalet fragor aterstar kring
nedprioritering av AME och konsekvenser som detta medfor framat. Arbetsmiljorisker utifran
arbetsbelastning for medarbetare och arbetsledning kan inte uteslutas i organisationsforslaget.

Visions respons till forslagen
Neddragning av fler resurserinom AME.

Vision skulle i forsta hand 6nska att arbetsgivaren backar pa forslaget om neddragning av AME
och i stallet forsla en omorganisering av de 4 resurser som finns i samrad med medarbetare och
chef for att tillmotesga behovet av att stotta personer ldngt fran arbete i kommunen. Om
arbetsgivaren véljer att minska antalet medarbetare, sa ska det foregds av en konsekvensanalys
utifrdn effekter detta far for andra enheter, for kommuninnevanare och for samverkande
myndigheter.

Forslaget om neddragning har for medarbetare inom AME skapat stor stress och ovisshet dar
fragor har lAmnats till stor del obesvarade utifran det underlag som har presenterats. Vision
6nskar tydlig kommunikation och omhéndertagande av grupp och enkilda oavsett utfall framat.

AME och Integrationsenheten gar in under resursteamet

Forflyttningen kommer att 0ka arbetsbelastning for chef pa Resursteamet vilket kan orsaka
konsekvenser for medarbetares arbetsmiljo. Att samla forebyggarverksamheterna narmare
varandra ar i sig ett intressant forslag men kan det finnas fler alternativ att se over, t ex att
forstarka med en chef. Finns det andra organisatoriska losningar for nagon eller bada
verksamhetsomraden att se 6ver och beakta, for att undvika en ytterligare forflyttning sker inom
narmaste framtiden?

Metodhandledare som rekryteras internt inom grupperna Resursenheten och IFO Vuxen

Vision foresprakar en tydlig rekryteringsprocess nar man valjer att internt rekrytera inom
grupperna och attinom en 6 manaders period utvardera. Vision férordar att jobba for en
resursforstarkning pd samma procentenhet som dessa tjanster kommer att innefatta. Orsaken
ar att en metodhandledare med storsta sannolikhet inte kommer att racka till for att stotta upp
utifran alla verksamhetsomraden. Resursteamets metodhandledare kommer troligen behéva
stotta enhetschefen till stor grad.

Resursteamet far fler verksamhetsomraden

Arbetsmiljorisker pa Resursteamet kan inte uteslutas utifran kad arbetsbelastning pa chef.
Forandringar som redan ar pa gang inom omradet tillsammans med utdkade antal
verksamhetsomraden blir svara att kompensera for med atgarder beskrivna utifran risk och
konsekvensanalysen. Medarbetare fran flera enheter har papekat forhojd risk att chefens
arbetsbelastning kommer paverkar medarbetares arbetsmiljé negativt.
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Forslaget innefattar en omprioritering dar en chef tas bort och ersatts av en administrator.

Vision undrar nardetta forhandlades? Administratoren ar redan rekryterad och har startat sin
anstallning. Vision ser det som att delar av omorganisation ar genomford och detta ar ett brott
mot medbestammandelagen da rekryteringen foregick beslut.

Konsekvenserna av en snabb rekrytering har orsakat att utgangslaget ar samre for de personal
som enligt forslaget kan komma att behéva omplaceras.

Permanenta metodhandledare pa Barn och unga
Vision tycker detta ar ett bra forslag och ar enig arbetsgivaren.
Boendestod flyttas till en organisation som handhar 24h omsorgsarbete

Vision ar enig arbetsgivare och ser positiv pa att insatsen kan erbjudas 24h och 7 dagar i veckan.
Vision 6nskar en tydlig plan pa hur boendesttdjare ska tillsdttas da besked inte har lamnats
kring detta.

Forbattringsforslag fran Vision

Att arbetsgivare tillser en satsning, att genom omvarldsanalys soka samarbeten i syfte att soka
projektmedel de ndrmaste aren, for att starka och utveckla IFO och FS och med extra fokus p3
arbetsmarknadsomradet och forebyggarverksamhet.

Att en verksamhetsfokuserad konsekvensanalys av ett resurs-effektiviserat AME behdver goras
och foregas beslut om neddragning.

En tydlig riktning pa det arbetsmarknadspolitiska omradet ar en forutsattning for att stotta
medarbetare till en omstart oavsett resurskapacitet som arbetsgivare valjer.

Att verksamhetsomradet behover aska prioritering med finansiering hos politiken for att pa sa vis
resurs forstarka for att fa verksamheterna péa hela IFO och FS héallbara utifran den
utvecklingsperiod och omvarldsbehov vi ser framfor oss.

Att arbetsgivare gor ett omtag och i facklig samverkan ser dver alternativ till att fordela
nuvarande verksamhetsomraden inom IFO sa att arbetsmiljon inte riskeras for enhetschefer och
medarbetare.

Omorganisationer ar svara, for arbetsgivarens olika nivaer, for paverkade medarbetare och for de
olika facken. Ofta landar man i vad man omorganiserar istallet for hur man omorganiserar. Hur
gor vi en omorganisation péa var arbetsplats? Vi forhaller oss till de, enligt lagar, nédvandiga
delarnai processen men hur ser vi gemensamt till de 6vriga delarna?

| god tid innan ndsta omorganisation vore en dialog om hur forekomma en dialog om vad. Det
skulle gagna processen tror VISION.
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Visions svar till arbetsgivaren utifran omorganisationsférslag for IFO FS

att Vision staller sig oenig arbetsgivarens forslag i stort da den bygger pa en neddragning pa AME
vilket kommer bli ohallbart for de tvd medarbetare som foreslas bli kvar.

Vision stéller sig oenig arbetsgivaren att forandringar gors som medfor 0kad arbetsbelastning for
resursteamets chef da risker i arbetsmiljon inte kan uteslutas.

Vision &r enig arbetsgivaren att prova metodhandledare som ett led att starka resursteamet och
vuxenenheten under forutsattningar att rekryteringsprocessen ar tydlig, utvardering gors och att
man jobbat for en resursférstarkning pd samma procent.

Vision ar enig med arbetsgivaren om att metodhandledare pa barn och unga permanenteras.

Vision ar enig arbetsgivaren att boendestod flytts over till Serviceboendet organisatoriskt.
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