
      

  

 

PROTOKOLL FSG  
Socialförvaltningens samverkansgrupp 
 
Tid:   Onsdagen den 22 oktober kl 13:00 
 
Plats:   Utsikten, Kommunhuset 
 
Kallade:  För arbetsgivaren 

Joel Smedberg, TF Förvaltningschef 
Sophia da Silva, TF Verksamhetschef IFO/FS 

  Annette Henriksson, Verksamhetschef ÄO/KPV 
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare 
Christina Hjalmarsson, enhetschef bemanningen 
 

  För de fackliga organisationerna  
Maria Holmberg, Kommunal 
Catharina Zetterström, Kommunal 

  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Charlotte Jonsson, Vision 

Jens Lamprecht, Vision 
  Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
  Maria Lindvall, Akademikerförbundet SSR  

   
Närvarande: För arbetsgivaren 

Joel Smedberg, TF Förvaltningschef 
Sophia da Silva, TF Verksamhetschef IFO/FS 

  Annette Henriksson, Verksamhetschef ÄO/KPV 
  Christina Hjalmarsson, Enhetschef Bemanningen 

Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare 
  

  För de fackliga organisationerna  
Maria Holmberg, Kommunal 

  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Charlotte Jonsson, Vision 
  Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
  Maria Lindvall, Akademikerförbundet SSR  
 
 
INFORMATION 
 
Utökning resursenheten 
TF verksamhetschef Sophia da Silva informerade om att resursenheten kommer utökas 
med en tjänst som familjehemsbehandlare utifrån att verksamheten har vakanser iform av 
tjänstledigheter samt planerad sjukdom. Annonsering ska startas omgående.  
Samtliga fackliga organisationer välkomnar utökningen. Vision ställer frågan kring 
överanställningen och risken med att vara för många. Arbetsgivaren ser inte att det finns en 
risk för övertalighet i snar framtid utifrån den nya Socialtjänstlags krav samt utifrån 
området barn och unga.  
 
Konsult barn och unga 
TF verksamhetschef Sophia da Silva informerade att enheten för barn och unga inom 
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verksamhetsområdet individ och familjeomsorgen har tagit in en konsult under kommande 
tre månader för att täcka den vakansen som finns som socialsekreterare. Parallellt 
annonseras det om socialsekreterare på enheten. 
 
Generellt rekryteringsläge i förvaltningen  
TF förvaltningschef Joel Smedberg informerade om att förvaltningen har ett tuffare 
rekryteringsläge än innan på tjänster med högskolekrav. Joel lyfter att förvaltningen 
tillsammans med kommunen i stort behöver ta fram strategier för att locka fler.   
 
Enhetschef på Säbo slutar 
Verksamhetschef för äldreomsorgen och kommunal primärvård Annette Henriksson 
informerade att Veronika Björk som är enhetschef för äldreomsorgen för den somatiska 
enheten har valt att sluta hos oss. Rekrytering av ny enhetschef ska läggas ut omgående. De 
fackliga organisationerna ser oroande på hur omsättningen av chefer ser ut och efterfrågar 
om förvaltningsledningen gjort någon analys. TF förvaltningschef redogjorde för sin bild 
kring varför det sker just nu en omsättning.  

 
DIALOG 
Sammanfattning sommaren 2025 
Enhetschef för Bemanningsenheten Christina Hjalmarsson gick igenom den utvärdering 
som gjorts utav arbetet med vikarieanskaffning för sommaren 2025 inom förvaltningen. 68 
personer anställdes utav 240 inkomna ansökningar på både vikariat och timanställning. 
Intervjuer sker i grupp men också individuellt. Inför sommaren 2025 var samtliga vakanser 
täckta tidigare än föregående år. En besparing har genomförts utifrån att annonsering inte 
gjorts mer än i gratisforum och mässor. 
Introduktionen för de nya vikarierna har fungerat väl utifrån de veckorna som är planerade 
samt med de funktioner som deltog.  
 
Handlingsplan sommaren 2025 
Enhetschef för Bemanningsenheten Christina Hjalmarsson beskrev att planeringen inför 
sommaren 2026 är igång.  
Kommunal önskar att arbetsgivaren ser över schemaläggningen för hur sommarens 
ledighetsperioder ser ut. I dagsläget är det fyra perioder där kommunals medlemmar 
upplever att den sista perioden upplevs sen.  
 
Skyddskommitté jan-juli 2025 
TF förvaltningschef Joel Smedberg har inför dagen skickat ut underlagen för 
skyddskommittéarbetet för perioden januari till juli 2025. De fackliga organisationerna 
upplever att underlagen per period är likvärdiga från föregående period och önskar att 
förvaltningen ska ta ett större grepp kring en psykosocial arbetsmiljöanalys per rapport. De 
fackliga önskar även att analysen ska visa mer tydligt i tal hur en förändring sett ut från 
föregående år så jämförelsen blir tydligare. Joel lyfter detta vidare för dialog i 
organisationen.  
 
Central schemaläggning 
Enhetschef för Bemanningsenheten Christina Hjalmarsson har sedan innan varit i detta 
forum och informerat om att förvaltningen startar igång central schemaläggning för 
verksamhetsområde äldreomsorg samt funktionsstöd. Syftet med central schemaläggning är 
för att skapa en likvärdighet men också lägga scheman på ett hälsosamt och effektivt sätt. 
Schemaläggningen görs tillsammans med enhetscheferna som innan schemaläggningen haft 
en dialog och delaktighet med medarbetarna. Central schemaläggning kommer gå skarpt 
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per 1 januari 2026 och uppföljning sker per september 2026.  
 
Rätt till heltid 
Kommunal genom Maria Holmberg lyfter att det råder oklarheter när beslutet om heltid 
som norm ska gälla. Nattorganisationen har fått till sig 1 december 2025 och önskar ett 
förtydligande från arbetsgivaren. Verksamhetschef Annette Henriksson bekräftar att 
beslutet om heltid som norm gäller från 1 april 2026. Varje enhet ser över när ny 
schemaläggning med heltid på schemat kan göras utifrån närliggande schemabryt. 
 
BESLUT 
 
Organisationspunkt ligger alltid på dagordningen framöver under dialog 
TF förvaltningschef Joel Smedberg inför på dagordningen framöver en punkt kring hur 
organisationens förutsättningar ser ut men också hur omvärlden påverkar oss. Detta med 
syfte att arbeta förebyggande samt motverka oklarheter i förvaltningen.  
De fackliga organisationerna har inget att erinra mot förslaget utan ställer sig bakom förslag 
till beslut.  
 
Tillsättning av vikarie för enhetschef utvecklingsenheten 
TF förvaltningschef Joel Smedberg informerade att Kristina Augustsson blivit erbjuden 
tjänsten som TF enhetschef för Utvecklingsenheten. Tjänsten påbörjas i slutet av januari 
2026.  
 
De fackliga organisationerna har inget att erinra mot förslaget utan ställer sig bakom förslag 
till beslut. 
Medverkande på intervjuer har Kommunal, Akademikeralliansen samt Vision varit.  
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NAMN: Vanja Therese Ydreborg
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vårdförbundet
TID: 2025-11-05 15:57:37 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: Charlotte Jonsson
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Bollebygd kommun
TID: 2025-11-05 16:04:05 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08a45ffd0847efdf312d613c39d32f47be

NAMN: MARIA LINDVALL
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikerförbundet SSR
TID: 2025-11-05 16:04:06 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal
TID: 2025-11-06 07:10:40 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: JOEL SMEDBERG
TITEL, ORGANISATION: TF Förvaltningschef, Bollebygd kommun
TID: 2025-11-06 08:15:29 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: Jan Christer Fjällund
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, AkademikerAlliansen
TID: 2025-11-06 08:28:04 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _090591fac021a7965445de5da7569de5ae

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2025-11-06 08:28:09 +01:00
Ref: 268155SE
www.comfact.se

Validera dokumentet | Användarvillkor

Sida 2/2Comfact Signature Referensnummer: 268155SE

https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Underskriftssida

		2025-11-06T07:28:11+0000
	Comfact AB




