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§144 KS2025/249

Utredning omorganisation av ungdomsgarden

Beslut
Arendet/forslaget skickas pa remiss till socialndmnden, utbildningsndmnden,

ungdomsradet samt elevradet pa Bollebygdskolan.

Deadline for svar till kommunstyrelsen ar 2026-01-31.

Arendet

Ungdomsgarden erbjuder oppen fritidsverksamhet for ungdomar fran arskurs 7
upp till 18-arsdagen. Verksamheten ar frivillig, drogfri och kostnadsfri, med fokus
pa trygghet, inkludering och en meningsfull fritid. Oppettiderna har under lang tid
varit mandagar och onsdagar kl. 17-21 samt fredagar kl. 17-23. Under perioder
med farre besokare har mandagar hallits stdngda, och istéllet har ett mer

uppsokande arbete bedrivits i skolmiljo.

Bollebygds kommun har, i jamférelse med liknande kommuner, ett lagre utbud av
fritids- och kulturaktiviteter f6r barn och unga trots goda personella och

lokalméssiga forutsattningar.

Socialforvaltningen kan konstatera att ungdomsutvecklarnas uppdrag har
forandrats over tid, dar uppdragen som ror socialtjanst har minskat i antal. Vidare
har ocksa uppdragen blivit mer komplexa och kraver en annan hégre kompetens
sasom socionom och familjebehandlare. For att nd framgéang i drenden har ockséa

arbetssatten skiftat fran att ha ett individfokus till ett familjeorienterat arbetssatt
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som ocksa stéller hogre krav pa kompetens inom socialt arbete.
Ungdomsutvecklarnas uppdrag kopplat till socialtjanst har ocksa succesivt

minskat och bestar i nulaget av fyra arenden.

| takt med samhéllsférandringar har verksamheten mott en 6kad komplexitet i
arenden. Flera uppdrag som tidigare lag pa ungdomsutvecklarna hanteras idag
genom avtalssamverkan inom Borasregionen, exempelvis via MiniMaria och
Barnahus. Boendestdd, som tidigare ingick i ungdomsutvecklarnas uppdrag, har
successivt minskat och kommer att hanteras av en annan enhet inom
socialforvaltningen (boendestdd ligger organisatoriskt inom funktionsstdd och
servicebostad fran november 2025) i syfte att renodla uppdraget. Aven det
stodjande arbetet i individarenden kopplat till ungdomar i traningslagenhet har
avslutats, d& verksamheten inte langre uppfyller nya lagkrav och behovet har

forandrats.

Ungdomsutvecklarna har alltid haft en nara koppling till utbildningsférvaltningen
och de elever som gar i kommunens skolor. Deras huvudsakliga arbetsuppgift har
varit — och ar fortsatt — att bedriva ungdomsgardsverksamhet samt att finnas i

miljoer dar barn och unga vistas.

Ungdomsgarden i Bollebygd har genom aren haft flera olika organisatoriska
tillhorigheter. Under de senaste aren har verksamheten organisatoriskt tillhort
socialndmnden, vilket varit andamalsenligt da ungdomsutvecklarna haft uppdrag
med tydlig koppling till socialtjanstens arbete vilket beskrivs

ovan. Ungdomsgéarden, &r idag organisatoriskt (inom socialférvaltningen) placerad

i individ- och familjeomsorgens resursenhet.
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Personella resurser

Det arbetar tre (3) ungdomsutvecklare inom resursenheten/pa

ungdomsgarden. Ungefar 50 % av varje ungdomsutvecklares tjanst ar direkt
kopplad till ungdomsgardens verksamhet, vilket motsvarar totalt 1,5 heltidstjanst.
Den resterande delen av tjansterna anvands for att verkstéalla bistandsbedomda
insatser fran IFO myndighet — bade inom omradet Barn och unga samt Vuxen —
samt for att bedriva uppsotkande arbete riktat mot malgruppen barn och unga, i
skolor och andra miljéer dar ungdomar vistas.

| dagslaget ar arbetsfordelningen for varje tjanst ungefar:

e 50 % arbete direkt kopplat till ungdomsgarden
e 25 % uppsdkande arbete, framst inom skola och fritid

e 25 % arbete kopplat till individarenden.

Forslaget ar att ungdomsgéarden och tva (2) av tre (3) medarbetare flyttas fran
socialnamnden till utbildningsndmnden och dér till enheten kultur- och fritid.
Genom omorganisationen kan kommunen arbeta mer aktivt med att utveckla
fritidsverksamheten och i forlangningen erbjuda kommunens barn och unga en
mer samlad verksamhet koncentrerad kring fritid. Resurser kan nyttjas mer
effektivt inom bada nédmnderna i och med att verksamheterna far ett mer renodlat
uppdrag som har storre och béattre forankring och hemmatillhorighet i de bada

namndernas ansvarsomraden.

Genom en organisatorisk flytt av ungdomsgéarden till utbildningsndmnden skapas
en battre styrning och ledning kring det som &r ungdomsutvecklarnas

huvuduppdrag, att bedriva ungdomsgard och bedriva ett framjande och
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trygghetsskapande arbete for kommunens barn och unga. Arbete pa
ungdomsgarden kan kombineras med ett framjande och forebyggande arbete
inom skolan. Det ar inom detta omrade som ungdomsutvecklarnas kompetens
och utbildning kommer till bast nytta. Det ges battre forutsattningar for ett
framjande arbete riktat mot barn och unga direkt i skolmiljon dar vuxennarvaron i
skolan skapar en tryggare miljo for eleverna i skolan. Socialndmnden far i och
med den funktionen, en (1) medarbetare av tre (3), som stannar inom
socialforvaltningen ett mer koncentrerat fokus pa det som ar socialtjanstens
uppdrag, att vara det yttersta skyddsnatet for individer och familjer.
Individarenden kopplade till socialtjanst hanteras dar ratt kompetens finns, inom
socialnamnden. | samsyn mellan utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen
foreslas att ungdomsgarden, inklusive budget for fastighet och drift samt tva

arsarbetare, overfors till utbildningsférvaltningen.

Sekretess rader med dagens lagstiftning mellan de olika namnderna vilket
innebar att utgangspunkten ar att det ej far forekomma informationsutbyte
mellan forvaltningarna utan samtycke fran den enskilde eller dess
vardnadshavare. Enligt 19 kap 1§ SolL ar samtliga medarbetare som arbetar inom
skola, vard, omsorg, andra verksamheter och myndigheter som arbetar
yrkesmassigt med barn skyldiga att anmala oro for barn till socialtjansten. Nar oro
uppstar for ett barn finns saledes inget hinder att den informationen delges
socialtjansten. Daremot finns det idag hinder for socialtjansten att delge
information till skola utan att det finns samtycke eller annan sekretessbrytande
bestdmmelse som ger stdd for informationsutbyte. Information kring
socialtjanstens klienter ska hallas till dem som arbetar aktivt i arendet.

Socialforvaltningen och utbildningsférvaltningen ser utifran detta att risken for
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sekretessbrott minskar i och med en omorganisation.

Budgeten for verksamheten omférdelas mellan ndmnderna, med undantag for en
arsarbetare som stannar kvar inom socialndmndens ansvarsomrade. Budget som
ska omfordelas motsvarar 2 150 tkr. Under det forsta aret dverfors aven 180 tkr
(utéver 2 150 tkr) for timavlonade vikarier for att skapa goda férutsattningar
under omstéallningsperioden. En omorganisation dver namndsgranserna gors med

fordel vid ett arsskifte i samband med att ny budget beslutas.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att ungdomsgéarden
organisatoriskt flyttas fran socialndmnden och inforlivas under
utbildningsnamnden fran och med 2026-01-01.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige omfordelar budget fran
socialndmnden till utbildningsndmnden pa motsvarande 2 150 tkr fran och med
2026-01-01.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige under det férsta aret (2026)
dven overfor 180 tkr till utbildningsndmnden (utdver 2 150 tkr) for timavldonade
vikarier for att skapa goda forutsattningar under omstéallningsperioden.

| samband med den organisatoriska flytten av ungdomsgéarden revideras &ven

respektive reglemente (socialndmnden och utbildningsndmnden).

Ledamoternas férslag till beslut
Ulf Rapp (S) foresléar att arendet/forslaget skickas pa remiss till socialndmnden,
utbildningsndmnden, ungdomsradet samt elevradet pa Bollebygdskolan. Deadline

for svar till kommunstyrelsen ar 2026-01-31. Forslaget antas.
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Beslutsunderlag
— Forslag ny organisatorisk tillhérighet ungdomsgarden
— Kallelse till MBL § 11 organisationsférandring ungdomsgarden
— ROK bibliotek
— RoK ungdomsgarden 1.0

— organisationsforandring av Ungdomsgarden reviderat signed

Skickas till

Socialndmnden, utbildningsndmnden, ungdomsradet (genom Kristina Sunebrand,
folkhalsostrateg), elevradet pa Bollebygdskolan (genom Magnus Svanberg,
bitradande rektor Bollebygdskolan 7-9)

Paragrafen ar justerad
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