PROTOKOLL FSG

Socialforvaltningens samverkansgrupp

Tid: Onsdagen den 11 mars kl 13:00
Plats: Lokal Utsikten, Kommunhuset
Kallade: Faor arbetsgivaren

Rickard Olsson, Forvaltningschef

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS

Annette Henriksson, Verksamhetschef AO/KPV
Christina Hjalmarsson, enhetschef bemanningen punkt
Kristina Augustsson, enhetschef utvecklingsenheten
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Catharina Zetterstrom, Kommunal
Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Jens Lamprecht, Vision

Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

Nirvarande: For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef
Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS
Annette Henriksson, Verksamhetschef AO/KPV
Christina Hjalmarsson, enhetschef bemanningen punkt
Kristina Augustsson, enhetschef utvecklingsenheten
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Jens Lamprecht, Vision

Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Lindwvall, Akademikerforbundet SSR

INFORMATION

Hyror

Verksamhetschef f6r IFO/FS Joel Smedberg visade en presentation avseende de
hyresavgifter som finns inom LSS. Nar det giller hyror pa vara gruppbostider giller
marknadsmassiga hyror fran forra aret. Daremot kvarstar arbetet med serviceboendet.
Forvaltningen ska under 2026 ta in en konsult som kommer virdera de bostider vi har
genom servicebostaden for att hyrorna per 2027 kommer vara marknadsmassiga.

Joel beskrev vidare den kommunikationsplan som finns gillande hur detta ska ga till men
ocksa hur information till anhoriga, handliggare och chefer ska ga ut.
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Statsbidrag — vilka har vi och vad de far anvindas till

Kristina Augustsson enhetschef for utvecklingsenheten beskrev genom att visa ett bildspel,
overgripande vad statsbidrag dr och vart de kommer ifran. Hon beskrev att det finns
generella statsbidrag som vi som kommun kan anvinda till vad som helst men det finns
ocksa riktade statsbidrag till vissa projekt dar det tydligt framgar vad de ska anvindas till.
For 2026 berdknar socialforvaltning att fa statsbidrag pa en totalsumma om cirka 12
miljoner kronor.

Centrallager

Verksamhetschef for IFO/FS Joel Smedberg beskrev att kommunen per den 1 juli 2026
kommer rida under en ny lag om aktivitetskrav for f6rsorjningsstéd. Lagen om
aktivitetskrav (ofta bendmnt aktivitetskrav for forsorjningsstod) innebir i korthet att
personer som tar emot ekonomiskt bistand (socialbidrag) och som kan arbeta, blir skyldiga
att delta i aktiviteter som syftar till att de ska komma i arbete eller studier.

Detta vill férvaltningen gora genom att skapa ett centrallager. I detta centrallager férvaras
kommunens férbrukningsvaror samt vara ett aterbruk av kommunala mébler. Till
centrallagret kan malgrupper som langtidsarbetslosa, personer med psykisk ohilsa, unga
som inte gitt gymnasiet, personer med skadligt bruk/beroende samt personer med
funktionsvariationer arbeta med detta. Finansiering av detta centrallager sker med
statsbidrag i forsta hand. Joel och 6vriga involverade arbetar med hur utformningen av
detta ska se ut och vad som behover goras. Vision, Kommunal och SSR kommer inga i en
arbetsgrupp for det fortsatta arbetet.

Aterkoppling genomlysning av bemanningen

Forvaltningschef Rickard Olsson har mellan perioden 260114 till och med 260302
genomfort en genomlysning av Bemanningsenheten med de fackliga organisationerna, HR-
chef, forvaltningschef pa Utbildningsférvaltningen, personal pa bemanningschefen och
administrationen, enhetschefer i férvaltningen samt forvaltningens ledningsgrupp. Det som
forvaltningen foéreslar att en ny Bemanningsenheten som ska innehalla dr: en enhetschef, en
bemanningscontroller, poolen med sex medarbetare samt tre bemanningsplanerare.
Utvecklingsenheten kommer utover sina nuvarande medarbetare dirmed utokas med: tva
administratorer, en medarbetare som arbetar Gvergripande med samordning iform av
praktik, VO-collage med mera samt den specialistsjukskoterska som arbetar med KTC.

Vinster som forvaltningen ser med den nya organiseringen ar:

- Bemanningsenheten och dess chef kan fokusera mer pa bemanningsprocess och
vidareutveckla uppdraget

- Skulle kommunen i framtiden vilja organisera Bemanningsenheten pa annan forvaltning
s ar enheten redan renodlad f6r detta

- AdministratOrerna har ett mer naturligt samarbete med utvecklingsenheten dn
Bemanningsenheten

- Central schemalidggning fokuseras till firre som gor att kompetensen kan héjas och bli
mindre spetigt fér administratorerna

- Samordnaren och specialistsjukskoterskan far en mer naturlig hemvist under
utvecklingsenheten som gor att vi kan sidkra processer.

- Administrativt stdd narmare verksamheten hos LSS

Rickard gick vidare igenom den kommunikationsplan och plan f6r ROK som ir framtagen

utifran forindringarna som foreslas. Under april ska forslag till organisationsforandringen
ligga under dialog for att i maj tas som beslut.
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Aterkoppling genomlysning av demensenheten

Verksamhetschef Annette Henriksson for AO/KPV beskrev att det uppmirksammats
brister i omsorgen samt foljsamheten mot rutiner inom demensenheterna pa Bollegardens
dldreboende. Utifran detta har en intern genomlysning pabdtjats av utvecklingsenheten for
att se Over verksamheten. En rapport ska presenteras i maj pa FSG kring vad
genomlysningen landat i. Under vecka 16 kommer fackliga parter ingé i en analysgrupp for
att analysera resultatet frin genomlysningen.

Oversyn organiseting inom AO

Verksamhetschef Annette Henriksson for AO/KPV vill se 6éver hur aldreomsorgen och
KPV ir organiserad for att pa bista sitt na maximal effektivitet. Ett arbete ska paborjas
under varen kring detta.

Oversyn av tvitten, egen regi till leasing

Verksamhetschef Annette Hentiksson fér AO/KPV vill utreda hur organiseringen av
tvitten skulle kunna se ut framéver. Kommunal 6nskar vara delaktiga i arbetet med att se
over detta. Arbetet paborjas under varen.

DIALOG

Aterkoppling om kompetenskrav inom IFO
Flyttas till ndsta mote

Skyddskommitté helar 2025
Forvaltningschef Rickard Olsson har med kallelsen till dagens mote skickat ut underlaget
kring skyddskommitté for helar 2025.

Vision patalade att versionsuppdateringarna kring Lifecare utgdr ett hinder f6r deras
medlemmar som arbetar dagtid da det blir patagliga storningar i verksamheten.
Arbetsgivaren har tagit upp dialogen med systemforvaltaren av Lifecare som i dialog med
enhetscheferna ska sakerstilla att versionsuppdateringarna ska ligga pa de minst sarbara
dagarna och tiderna for verksamheterna. Idag ligger uppdateringen pa torsdagar.
Anledningen till att den inte ligger pa natten ar utifran att verksamheten dr som mest sabar
vid storningar da. Firre personal som arbetar vid dessa tider. Darfor dr arbetsgivarens
bedémning att den ska ligga pa dagtid dér vi dr mer rustade.

BESLUT

Samverka férlingning av enhetschef KPV

Verksamhetschef for AO/KPV Annette Henriksson foreslar att Britt-Marie Borjesson
forlanger sitt vikariat till och med 2026-05-31.

De fackliga stiller sig bakom beslutet och har inget att erinra.

Bemanningshandbok

Christina Hjalmarsson enhetschef f6r Bemanningsenheten har med dagens handlingar

skickat ut bemanningshandboken 1 sin helhet efter revidering.

De fackliga stiller sig bakom revideringen och har inget att erinra.
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Nista méte dr satt till den 8 april 13:00.
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NAMN: Jan Christer Fjallund

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikeralliansen
TID: 2026-03-17 13:16:35 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: Maria Karina Holmberg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vardférbundet
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: MARIA LINDVALL

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikerférbundet SSR
TID: 2026-03-17 14:36:20 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vision
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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