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§52 KS2026/23

Riktlinjer; forebygga, rapportera och hantera otillaten paverkan
(hot, korruption, trakasserier, skadegorelse och vald)

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner riktlinjen for att forebygga, rapportera och hantera
otillaten paverkan och dess definition hot, korruption, trakasserier, skadegorelse
och vald. Riktlinjen erséatter styrdokument "Handlingsplan for hot och vald mot
fortroendevalda" (KS2017/26-2).

Arendet

Otillaten paverkan utgor ett allvarligt hot mot rattssékerheten, den demokratiska
processen och tryggheten for medarbetaren och fortroendevalda. Begreppet
otillaten paverkan ar ett gemensamt samlingsnamn for hot, korruption,
trakasserier, skadegdrelse och vald. Det avser olika typer av handlingar som
syftar till att paverka fortroendevalda eller medarbetarens beslutsfattande. Syftet
med riktlinjen ar att tydliggora for kommunens medarbetare och fortroendevalda

hur kommunen ska forebygga, upptacka och hantera otillaten paverkan.

Arbetsutskottets férslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner riktlinjen for att forebygga, rapportera och hantera
otillaten paverkan och dess definition hot, korruption, trakasserier, skadegorelse
och vald. Riktlinjen erséatter styrdokument "Handlingsplan for hot och vald mot
fortroendevalda" (KS2017/26-2).
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Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— §47 KSAU Riktlinjer; forebygga, rapportera och hantera otillaten paverkan
(hot, korruption, trakasserier, skadegérelse och vald)
— Riktlinjer; forebygga, rapportera och hantera otillaten paverkan och dess

definition (hot, korruption, trakasserier, skadegorelse och vald)

Skickas till
Beredskapssamordnare, kanslichef, samtliga namnder

Paragrafen ar justerad
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