
      

  

 

PROTOKOLL FSG  
Socialförvaltningens samverkansgrupp 
 
Tid:   Onsdagen den 8 april kl 13:00 
 
Plats:   Lokal Utsikten, Kommunhuset 
 
Kallade:  För arbetsgivaren 
  Rickard Olsson, Förvaltningschef 

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS 
Annette Henriksson, Verksamhetschef ÄO/KPV 
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare 
 

  För de fackliga organisationerna  
Maria Holmberg, Kommunal 

  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Charlotte Jonsson, Vision 
  Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
  Maria Lindvall, Akademikerförbundet SSR  

   
Närvarande: För arbetsgivaren 
  Rickard Olsson, Förvaltningschef 

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS 
Annette Henriksson, Verksamhetschef ÄO/KPV 
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare 
 

  För de fackliga organisationerna  
Maria Holmberg, Kommunal 

  Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
  Charlotte Jonsson, Vision 
  Maria Lindvall, Akademikerförbundet SSR 
 
INFORMATION 
 
Sommarsemesterplaneringen 
Punkten utgår till följt av semester på ansvarig enhetschef. Punkten flyttas till nästa möte.  
 
Ny gruppbostad Sockelvägen 1 – uppföljning 
Verksamhetschef för IFO/FS Joel Smedberg beskrev att arbetsmiljön för personalen på 
gruppbostaden Sockelvägen 1 har varit ansträngd sedan uppstarten. En 
arbetsmiljökartläggning genomfördes under hösten som resulterat i både insatser på 
medarbetar-, chefs- och organisationsnivå. I övrigt har boendet i dagsläget tre brukare som 
bor där.  
 
Vision och Kommunal önskar att arbetsgivaren löpande på kommande FSG tar upp frågan 
löpande om hur arbetsmiljön på den nya gruppbostaden är. Arbetsgivaren lägger till 
punkten under juni månad.  
 
Uppföljning av organisationsförändringen IFO/FS som skedde VT/HT 25 
Verksamhetschef för IFO/FS Joel Smedberg gick igenom hur organisationsförändringen 
som skedde under vår/höst 2025 inom IFO/FS verksamhetsområde fallit ut men också 
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vilka lärdomar som förvaltningen kan dra.  
 
Det som förvaltningen kan dra lärdom av är att: det behöver bli en tydligare och tidigare 
förankring hos medarbetarna i en liknande process, en bättre noggrannhet i rekryteringen 
samt eventuell inblandning av fler funktioner, tydligare anställningsformer, tydligare 
efterarbete och en tydligare ansvarsfördelning.  
 
Det som har fungerat bra är en mer stabil boendestödsorganisation, en 
arbetsmarknadsverksamhet som har fokus på sitt kärnuppdrag samt ett verksamhetsnära 
administrationsstöd.  
 
Joel beskrev att han utifrån uppföljningen behöver framgent arbeta med följande delar: 
chefen på resursenheten har ett spritt uppdrag vilket kräver mycket, säkerställa 
integrationsområdet utifrån lagstiftning, arbetsmarknadsdelen kommer öka samt ökat 
boendestödsbeslut.  
 
Återkoppling genomlysning demensenheten 
Verksamhetschef Annette Henriksson på ÄO/KPV informerade att intervjuerna fortgår i 
den utredningen som genomförs av en utvecklingsledare. Intervjuerna planeras fortgå till 
nästa fredag. Därefter planeras analysarbete tillsammans med arbetsgivare och fackliga. 
Den tidsplan som finns framtagen ser i dagsläget ut att hålla.   
 
Verksamhetschef för IFO/FS har sagt upp sig 
Verksamhetschef för IFO/FS Joel Smedberg kommer sluta sin anställning 9 augusti i 
Bollebygds kommun.  
 
Rekrytering av ny verksamhetschef för IFO/FS 
Förvaltningschef Rickard Olsson föreslår att en annons för verksamhetschef IFO/FS 
publiceras att gå ut för extern rekrytering under denna vecka. Anställningsintervjuer 
planeras den 7 maj 2026. Vårdförbundet har inte möjlighet att delta så de står över 
processen. Kommunal och Visions representanter vill vara med. SSR representant har ej 
möjlighet att delta men de kommer istället skicka någon annan.  

 
DIALOG 
 
Återkoppling om kompetenskrav inom IFO 
Maria Lindvall på SSR önskar ett förtydligande från arbetsgivaren gällande den information 
som verksamheterna inom IFO fått till sig från arbetsgivaren om att sänka 
utbildningskravet på nyanställd personal inom IFO.  
Verksamhetschef Joel Smedberg bemötte frågan och dementerande att ryktena stämmer. 
Det finns inga planer på att sänka utbildningskraven på medarbetarna inom dessa 
verksamheter. Däremot måste det finnas en plan B om vi har svårigheter att rekrytera in 
personal med rätt kvalifikationer. Dock är det ingen plan som är framtagen kring detta eller 
under bearbetning i dagsläget. SSR önskar delta vid ett eventuellt framtagande av en plan B.  
 
Uppföljning av brukarenkät IFO/FS 2025 
Verksamhetschef för IFO/FS Joel Smedberg visade vilka styrkor och utvecklingsområden 
som finns inom varje enskild enhet inom hans verksamhetsområde utifrån resultatet av 
brukarenkäten från 2025. Med protokollet kommer enkäten i sin helhet att skickas ut.   

 
Grundutrustning – vem beställer och hur säkerställer vi ECs kompetens  
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Verksamhetschef Annette Henriksson på ÄO/KPV har sammankallat enhetscheferna 
inom hennes område tillsammans med medarbetarna på kommunens rehabenhet, vilket är 
den 4 maj, för att säkerställa och gå igenom hur de ska beställa grundutrustning.  
 
Medarbetarenkäten 2026 
Förvaltningschef Rickard Olsson beskrev att förvaltningen tillsammans med de fackliga 
under föregående år bestämde att enheter med röda resultat på ledarskapet ska få stöd i 
framtagandet av en handlingsplan. Detta kan ske på olika sätt men en dialog ska ske på 
FSG hur detta ska göras. 
 
Både verksamhetsområden har fått rött för två av sina enhetschefer. Förvaltningen föreslår 
därför att Emma Hartvigsson på HR-enheten som tagit fram processen kring framtagandet 
av en handlingsplan ska leda medarbetarna i arbetet med att ta fram en handlingsplan.  
 
De fackliga anser att detta är en bra lösningen och ser positivt på arbetsgivarens förslag.  

 
Ändra datum för FSG i augusti 12/8 
Förvaltningschef Rickard Olsson beskrev att nämnden efter sommaren är schemalagd 
senare i augusti än föregående år. Därför föreslår arbetsgivaren att FSG för augusti månad 
flyttas till den 12/8. 
 
Genomlysning av Bemanningsenheten – hur går vi vidare 
Inför dagens möte har Förvaltningschef Rickard Olsson med dagens kallelse skickat med 
ett antal risk- och konsekvensanalyser samt en beskrivning av hur den nya organisationen 
föreslås att se ut. 
 
De fackliga organisationerna har inga synpunkter utan skickar enbart med arbetsgivaren att 
vissa risk- och konsekvensanalyser signalerar en hög risk för ohälsa innan den nya 
organisationen träder i kraft. Arbetsgivaren bemötte frågan genom att den oron är 
omhändertagen och fördelad så att oron är minskad hos övriga.  
 
Centrallager 
Verksamhetschef Joel Smedberg har inför dagens möte haft en workshop med fackliga, 
medarbetare och chefer i organisationen som är berörda av ett centrallager. På mötet gick 
han igenom vad denna workshop resulterade i. Processen framgent är att han kommer kalla 
tre olika arbetsgrupper för att reda i frågan vidare hur processen kommer se ut med 
uppbyggnaden av centrallagret.  
 
Chef i beredskap 
Vårdförbundet har från sina medlemmar fått till sig att chef i beredskap under helgens 
storm eftersökt information som kan antas att chef i beredskap bör ha kännedom om. 
Vårdförbundet ställer frågan hur enhetschefer får utbildning i att vara chef i beredskap 
samt om det finns en beskrivning kring vad som ingår.  
 
Frågan tas upp vid nästa samverkansgrupp.  
 
BESLUT 
 
Ändra datum för FSG i augusti 12/8 
Förvaltningschef Rickard Olsson beskrev att nämnden efter sommaren är schemalagd 
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senare i augusti än föregående år. Därför föreslår arbetsgivaren att FSG för augusti månad 
flyttas till den 12/8.  
 
De fackliga har inget att erinra utan ställer sig bakom beslutet.   
 

 
Nästa möte är satt till den 13 maj 13:00. 
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Vanja Therese Ydreborg
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vårdförbundet
TID: 2026-06-04 10:47:44 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _fbdf60eea531cdaf7ddb701f3cb99359

NAMN: Charlotte Jonsson
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vision
TID: 2026-06-04 10:50:54 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _d1ef6d37f3aec101a4ba96aefd71cd4d

NAMN: MARIA LINDVALL
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikerförbundet SSR
TID: 2026-06-04 14:19:40 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _8691921ea292f01f7754c4a8448c9bc8
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NAMN: RICKARD OLSSON
TITEL, ORGANISATION: Förvaltningschef, Socialförvaltningen
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: Maria Karina Holmberg
TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal
TID: 2026-06-08 07:04:23 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _69779d634b94ed62ec0a7a689e9a32af
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