PROTOKOLL FSG

Socialforvaltningens samverkansgrupp

Tid: Onsdagen den 8 april kl 13:00
Plats: Lokal Utsikten, Kommunhuset
Kallade: For arbetsgivaren

Rickard Olsson, Forvaltningschef
Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS

Annette Henriksson, Verksamhetschef AO/KPV
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

Nirvarande: For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef
Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FS
Annette Henriksson, Verksamhetschef AO/KPV

Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Maria Lindwvall, Akademikerforbundet SSR

INFORMATION

Sommarsemesterplaneringen
Punkten utgar till f6ljt av semester pa ansvarig enhetschef. Punkten flyttas till nasta mote.

Ny gruppbostad Sockelvigen 1 — uppféljning

Verksamhetschef f6r IFO/FS Joel Smedberg beskrev att atbetsmiljon for personalen pé
gruppbostaden Sockelvdgen 1 har varit anstringd sedan uppstarten. En
arbetsmiljokartliggning genomférdes under hésten som resulterat 1 bade insatser pa
medarbetar-, chefs- och organisationsniva. I 6vrigt har boendet i dagslaget tre brukare som

bor dir.

Vision och Kommunal 6nskar att arbetsgivaren 16pande pa kommande FSG tar upp fragan
I6pande om hur arbetsmiljon pa den nya gruppbostaden dr. Arbetsgivaren ligger till
punkten under juni méinad.

Uppf6ljning av organisationsforindringen IFO/FS som skedde VI /HT 25

Verksamhetschef f6r IFO/FS Joel Smedberg gick igenom hur organisationsférindringen
som skedde under vir/host 2025 inom IFO/FS verksamhetsomrade fallit ut men ocks3
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vilka lirdomar som forvaltningen kan dra.

Det som forvaltningen kan dra lirdom av dr att: det behéver bli en tydligare och tidigare
torankring hos medarbetarna i en liknande process, en bittre noggrannhet i rekryteringen
samt eventuell inblandning av fler funktioner, tydligare anstillningsformer, tydligare
efterarbete och en tydligare ansvarsférdelning.

Det som har fungerat bra dr en mer stabil boendestédsorganisation, en
arbetsmarknadsverksamhet som har fokus pa sitt kirnuppdrag samt ett verksamhetsnara
administrationsstod.

Joel beskrev att han utifran uppféljningen behéver framgent arbeta med féljande delar:
chefen pa resursenheten har ett spritt uppdrag vilket kraver mycket, sakerstilla
integrationsomradet utifran lagstiftning, arbetsmarknadsdelen kommer 6ka samt 6kat
boendestédsbeslut.

Aterkoppling genomlysning demensenheten

Verksamhetschef Annette Henriksson pa AO/KPV informerade att intervjuerna fortgar i
den utredningen som genomfors av en utvecklingsledare. Intervjuerna planeras fortga till
nista fredag. Direfter planeras analysarbete tillsammans med arbetsgivare och fackliga.
Den tidsplan som finns framtagen ser i dagsldget ut att halla.

Vetrksamhetschef for IFO/FS har sagt upp sig
Verksamhetschef for IFO/FS Joel Smedberg kommer sluta sin anstillning 9 augusti i
Bollebygds kommun.

Rekrytering av ny verksamhetschef f6r IFO/FS

Forvaltningschef Rickard Olsson foresldr att en annons for verksamhetschef IFO/FS
publiceras att ga ut for extern rekrytering under denna vecka. Anstallningsintervjuer
planeras den 7 maj 2026. Vardforbundet har inte méjlighet att delta sa de star 6ver
processen. Kommunal och Visions representanter vill vara med. SSR representant har ¢j
mojlighet att delta men de kommer istillet skicka ndgon annan.

DIALOG

Aterkoppling om kompetenskrav inom IFO

Maria Lindvall pa SSR 6nskar ett fortydligande fran arbetsgivaren gillande den information
som verksamheterna inom IFO fitt till sig fran arbetsgivaren om att sinka
utbildningskravet pa nyanstilld personal inom IFO.

Verksamhetschef Joel Smedberg bemétte fragan och dementerande att ryktena stimmer.
Det finns inga planer pa att sinka utbildningskraven pa medarbetarna inom dessa
verksamheter. Didremot maste det finnas en plan B om vi har svarigheter att rekrytera in
personal med ritt kvalifikationer. Dock ér det ingen plan som ar framtagen kring detta eller
under bearbetning i dagslidget. SSR 6nskar delta vid ett eventuellt framtagande av en plan B.

Uppf6ljning av brukarenkit IFO/FS 2025

Verksamhetschef f6r IFO/FS Joel Smedberg visade vilka styrkor och utvecklingsomraden
som finns inom varje enskild enhet inom hans verksamhetsomrade utifran resultatet av
brukarenkiten fran 2025. Med protokollet kommer enkiten i sin helhet att skickas ut.

Grundutrustning — vem bestiller och hur sikerstiller vi ECs kompetens
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Verksamhetschef Annette Henriksson p4 AO/KPV har sammankallat enhetscheferna
inom hennes omrade tillsammans med medarbetarna pa kommunens rehabenhet, vilket ar
den 4 maj, for att sidkerstilla och ga igenom hur de ska bestilla grundutrustning.

Medarbetarenkiten 2026

Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att forvaltningen tillsammans med de fackliga
under féregiaende ar bestimde att enheter med réda resultat pa ledarskapet ska fa stod 1
framtagandet av en handlingsplan. Detta kan ske pa olika sitt men en dialog ska ske pa
FSG hur detta ska goras.

Béde verksamhetsomraden har fatt rétt for tva av sina enhetschefer. Férvaltningen foreslar
darfor att Emma Hartvigsson pa HR-enheten som tagit fram processen kring framtagandet
av en handlingsplan ska leda medarbetarna i arbetet med att ta fram en handlingsplan.

De fackliga anser att detta dr en bra 16sningen och ser positivt pa arbetsgivarens forslag.

Andra datum for FSG i augusti 12/8
Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att nimnden efter sommaren ar schemalagd

senare i augusti dn foregaende ar. Darfor foreslar arbetsgivaren att FSG f6r augusti manad
flyttas till den 12/8.

Genomlysning av Bemanningsenheten — hur gar vi vidare

Inf6r dagens mote har Forvaltningschef Rickard Olsson med dagens kallelse skickat med
ett antal risk- och konsekvensanalyser samt en beskrivning av hur den nya organisationen
foreslds att se ut.

De fackliga organisationerna har inga synpunkter utan skickar enbart med arbetsgivaren att
vissa risk- och konsekvensanalyser signalerar en hog risk £6r ohilsa innan den nya
organisationen trider i kraft. Arbetsgivaren bemoétte frigan genom att den oron ar
omhindertagen och fordelad sa att oron dr minskad hos 6vriga.

Centrallager

Verksamhetschef Joel Smedberg har infér dagens mote haft en workshop med fackliga,
medarbetare och chefer i organisationen som ér berérda av ett centrallager. Pa motet gick
han igenom vad denna workshop resulterade i. Processen framgent dr att han kommer kalla
tre olika arbetsgrupper for att reda i fraigan vidare hur processen kommer se ut med
uppbyggnaden av centrallagret.

Chef i beredskap

Virdforbundet har fran sina medlemmar fatt till sig att chef i beredskap under helgens
storm eftersokt information som kan antas att chef i beredskap bor ha kinnedom om.
Virdforbundet stiller frigan hur enhetschefer far utbildning i att vara chef i beredskap
samt om det finns en beskrivning kring vad som ingar.

Fragan tas upp vid ndsta samverkansgrupp.
BESLUT

Andra datum f6r FSG i augusti 12/8
Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att nimnden efter sommaren ar schemalagd
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senare 1 augusti an foregaende ar. Darfor foreslar arbetsgivaren att FSG f6r augusti manad
flyttas till den 12/8.

De fackliga har inget att erinra utan stiller sig bakom beslutet.

Nista mote ar satt till den 13 maj 13:00.
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