PROTOKOLL FSG Socialférvaltningens samverkansgrupp

Tid: Onsdagen den 12 augusti kl 13:00
Plats: Lokal Molnet van 3, kommunhuset
Kallade: For arbetsgivaren

Rickard Olsson, Forvaltningschef
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

Nirvarande: For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

INFORMATION

Grupprao

Maria Holmberg i sin roll som samordnare inom Socialférvaltningen beskrev arbetet med
grupprao. Arbetet inledes hosten 2025 med start inom dldreomsorgen i samverkan med
folktandvarden och hilso- och sjukvarden. Utvirderingen att detta arbete visar att det finns
fler intressenter dn praktikplatser i dagsldget vilket Maria arbetar med att utveckla.

Rekrytering enhetschef arbetsliv och sysselsittning

Forvaltningschef Rickard Olsson gick igenom den process som finns framtagen gillande
rekrytering av ny enhetschef f6r enheten arbetsliv och sysselsittning. Hittills finns 37
inkomna ansokningar. Fackliga parter ir inbjudna till intervjutillfillet och ser positivt pa
processen som dr framtagen och annonsen.

Redaktionellt fel i foregaende protokoll
Pa samverkansmotet i juli samverkades att tjinsterna som samordnare som ska annonseras
under vecka 32. Ratt vecka ska vara under vecka 34.

DIALOG
Handlingsplan efter genomlysning av demensenheten

Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev den handlingsplan som finns framtagen efter den
genomlysning som ir genomford pa demensenheterna.
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BESLUT

Budgetunderlag 2027-2029
Forvaltningschef Rickard Olsson har infér dagens mote skickat ut det budgetunderlag som
ar framtaget for Socialférvaltningen.

Virdforbundet och Vision uppmirksammade arbetsgivaren pa nigra redaktionella
justeringar av underlaget som arbetsgivaren justerade vid sittande bord.

Samtliga fackférbund motsitter sig forvaltningens budgetforslag 2027-2029 och forklarar
sig oeniga till arbetsgivarens beslut. Samtliga fackférbund har tagit fram en skrivning som
motiverar deras beslut om oenigheten som liggs som bilaga till protokollet.

Rekrytering enhetschef LSS

Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att avgiende verksamhetschef f6r IFO/ES Joel
Smedberg tillsammans med enhetschef Maria Katris samverkade med Kommunal och SSR
1 somras att Maria Katris ticker hela funktionsstédsomradet i vintan pd att ny enhetschef
inom omradet tilltrider. Protokollet finns att ldsa 1 sin helhet pa kommunens intranat.

Rickard presenterade den process som finns framtagen gillande annonsering, intervjuer
samt vidare process. Vision 6nskar om maijligt att annonsen publiceras tidigare. SSR 6nskar
att arbetsgivaren ser 6ver skallkraven i annonsen och jamfér med den annons som ligger
ute som enhetschef for den nya enheten for arbetsliv och sysselsittning.

Samtliga fackférbund 6nskar delta i intervjuerna som planeras.

Samtliga fackférbund stiller sig eniga bakom arbetsgivarens forslag och har inget att erinra
om att arbetsgivaren paborjar processen for rekrytering av ny enhetschef LSS.

Nistkommande méten dr onsdagen den 16 september 13:00.
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Maria Karina Holmberg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal

TID: 2026-08-13 06:50:12 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0b15d2630c8eead5a38033eb467c9bfd
NAMN: Vanja Therese Ydreborg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vardforbundet

TID: 2026-08-13 07:06:57 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _b9dc20f975638aa9669f7f5947685ead
NAMN: Charlotte Jonsson

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vision

TID: 2026-08-13 07:38:14 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _3052752950fc52e49e17b7ec07e2f1c7
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NAMN: MARIA LINDVALL

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, SSR
TID: 2026-08-13 08:50:31 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _2d786f99eda2ec6013433ce1ff478212
NAMN: RICKARD OLSSON
TITEL, ORGANISATION: Fovaltningschef Socialforvaltningen, Bollebygd ...
TID: 2026-08-13 15:24:54 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Bollebygd 2026-08-11

Fackligt stallningstagande fran fyra fackforbund till
budgetunderlaget Socialnamnden 2027-2029

Slopa besparingskravet inom socialndmndens verksamhetsomraden
mellan 2027-2029 for att satsa pa att méta férandringar i lagstiftning och
for att tillfbrsékra god tillgang till kompetent personal.

I budgetunderlaget fran Socialforvaltningen 2027-2029 star att lisa om omfattande férandringar i
lagstiftningsomradet som beror, och kommer fortsitta att berora medarbetares och chefers
vardag i socialférvaltningen, bade pa tjainstemannasidan och hos personalen inom vard och
omsorg. Konsekvenserna innebar 6kat behov av utvecklingsarbete i hela socialnimndens omrade
over tid. Fyra fackférbund vill lyfta behov av 6kat fokus pa ledning och styrning, fortbildning
samt att personaltitheten inom frimst dldreomsorgen behover 6ka 1 snabbare takt dn vad
torvaltningen foéreslar. Nedan foljer en beskrivning av behov fran fackligt perspektiv och férslag
pa hur socialnimnden skulle kunna styra om sparbeting till riktade satsningar, i dessa tider av
omfattande férindringar.

Forindrad lagstiftning som paverkar tjdnstemannens vardag.

Nya lagar och regler kraver att forindrade arbetssitt implementeras som t ex aktivitetskravet,
sprakkrav inom idldreomsorgen, nationell demensstrateg, i mottagningen av nyanldnda och
ensamkommande barn m.m. Nya krav stéller stora krav pa fordndringsledning och att arbeta
malinriktat med kvalitetsuppfoljning i storre grad an som sker idag.

For att myndigheterna ska arbetar fram processer och rutiner for att verkstilla lagstiftarens
intentioner och folja lagkraven krivs utrymme (tid och resurser) for att arbeta med kvalité och
utveckling och att malinriktat leda och f6lja upp.

Socialndimnden har haft utmaningar i att behalla chefer 6ver tid. For att teamutveckla, malstyra,
kvalitetssakra, och folja upp krivs en mer malinriktad satsning pa att utrymme och tid ges till
detta pa alla vara enheter. I en liten kommun édr volymer mindre men komplexiteten lika stor,
vilket stiller stora krav blir kostnadsdrivande vid personalomsattning. Dirfoér foreslar vi fran
fackligt hall att styra om en del av 1%-aren for att stimulera stirkt ledarskap f6r 6kad kontinuitet
och for att skapa forutsittningar att ta till vara kreativitet och nytinkande.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Bollebygd 2026-08-11

Okade behov av fortbildning for att mota lagkraven.

Fackforbunden ser att behovet av 6kad fortbildning har och nu och framat for att mota
lagkraven. Langsiktiga satsningar beh6vs pa att héja kompetenser fOr att ocksa pa sa vis fa
personal att stanna kvar som vill utveckla sig 1 sin yrkesroll eller ta steget till att bli leda andra.
Som ett exempel beskriver vardforbundet att f6r att kunna moéta kraven i och med nya
socialtjanstlagen och god och nira vird kravs att sjukskoterskor i kommunal primarvard far
mojlighet till fortutbildning f6r att 1 sin tur kunna utbilda omvardnadspersonal. For att kunna
folja handlingsplanen, som togs fram efter genomlysningen pa Bollegarden, sa kommer stora
resurser krivas fran kommunal primarvard under de nirmsta aren fOr att utbilda all
omvardnadspersonal. Att frigbra personal for att kunna ga pa utbildning kommer kriva resurser
vilket ocksa en del av 1 % aren skulle kunna anvindas till.

Satsa pa 6kad personaltithet inom AO och FS for att skapa forutsittningar for
aterhimtning och bittre scheman.

Besparingsitgirderna motverkar forutsittningar f6r god arbetsmiljo 1 verksamheterna inom
kommunals kollektivavtalsomride vad avses tillrickligt med personal inom AO och FS. Tidigare
forindringar som gjort gillande nattens timmar, att man gatt fran 10 h till 9 h, har visat sig har
gett simre aterhimtning. Kommunal ser dven behov av att 6ka bemanningen for att personal ska
kunna arbeta firre helger. Vi dr flera fackférbund som stiller sig bakom satsningar pa bemanning
da det skulle 6ka attraktivf6rmagan att arbeta f6r Bollebygds kommun och att man littare kan
behalla sin personal.

Samlad bild fran flera fackforbund i Socialférvaltningen

Vi onskar att socialnimnden forstirker satsningar och styrmedel att skapa de forutsittningar som
krivs i ledning och styrning och i arbetsmiljon for att mota utmaningarna. Att mana extra for
arbetsmiljon anses rimligt nar férandringsbehovet dr stort, med satsning pa bra scheman samt tid
och utrymme f6r fortbildning, ledning och utveckling. Vi fran fackligt hall vill pa detta sitt bidra
med vart perspektiv och fortsitter girna dialogen med arbetsgivaren. Vi tror att Bollebygds
kommun och socialnimnder i synnerhet kan genom satsningar i stérre utstrickning behalla sin
personal inte minst inom ledarskiktet. For att detta ska blir mojligt tror vi att det krévs ett tydligt
langsiktigt konkret stod och satsning en begransad period.

Stillningstagande och forslag

Da socialférvaltningens forslag till socialnamnden anses sakna ovan prioriteringar 1 tillracklig
omfattning stiller sig Kommunal, Vardférbundet, SSR och Vision oeniga till budgetforslaget i sin
helhet.

Fackférbunden skickar siledes med ett motforslag att 1% sparbeting pausas 2027-2029 for att
istallet styras om sa att dessa resurser 6ronmarks till forstirkt stod till chefer, utékning av
fortbildning, och inom vissa omraden utéka bemanning. Detta fOr att stirka forutsittningarna i
att mota lagférindringar och tillse en god kompetenstorsorjning i Bollebygds kommun.

/20260812 Kommunal, Vardférbundet, SSR och Vision.
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