Zendera

Bollebygds kommun
MU 2026

Resultatrapport

Socialférvaltningen
Skala: 1 till 5

%N Positiva 4-5

% Neutrala 3

Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Socialférvaltningen 2026~ 204/244  84%
Socialférvaltningen 2025  227/247  92%
Bollebygds kommun 2026 612/675 91%
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Frageomraden

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Socialférvaltningen 2026 S22 B 428 96%
Hallbart medarbetarengagemang  Socialférvaltningen 2025  [SON 13 421 96%
Bollebygds kommun 2026 4.37 98%
Socialférvaltningen 2026 422 100%
Overgripande fragor Socialférvaltningen 2025 415  97%
Bollebygds kommun 2026 428 100%
Socialférvaltningen 2026 4.05 98%
Arbetsklimat Socialférvaltningen 2025 404  98%
Bollebygds kommun 2026 4.1 99%
Socialférvaltningen 2026 4.24 98%
Medarbetarskap Socialférvaltningen 2025 416  98%
Bollebygds kommun 2026 4.29 99%
Socialférvaltningen 2026 3.97 98%
Organisation Socialférvaltningen 2025 395  98%
Bollebygds kommun 2026 412 99%
Socialférvaltningen 2026 3.19 92%
Kommunledningen Socialférvaltningen 2025 3.06 91%
Bollebygds kommun 2026 3.44 91%
Socialférvaltningen 2026 3.32 91%
Forvaltningsledningen Socialférvaltningen 2025 317 9%
Bollebygds kommun 2026 3.53 91%
Socialférvaltningen 2026 4.36 97%
Ledarskap Socialférvaltningen 2025 422  97%
Bollebygds kommun 2026 4.34 98%
Socialférvaltningen 2026 4.21 90%
Utveckling Socialférvaltningen 2025 412  89%
Bollebygds kommun 2026 4.25 94%
Socialférvaltningen 2026 3.88 78%
Jamstalldhet Socialférvaltningen 2025 378  80%
Bollebygds kommun 2026 3.97 74%
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Bakgrund
Resultat Medel Frekvens
| | |
0% 50% 100%
Kon
Socialférvaltningen 2026 163 svar 80%
Kvinna Socialférvaltningen 2025 182 svar 81%
Bollebygds kommun 2026 450 svar 74%
Socialforvaitningen 2026 | IR 37 svar 18%
Man Socialférvaltningen 2025 - 39 svar 17%
Bollebygds kommun 2026 | I 136 svar 22%
Socialférvaltningen 2026 I 3 svar 1%
Vill/kan ej svara Socialférvaltningen 2025 | 5 svar 2%
Bollebygds kommun 2026 I 22 svar 4%
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Hallbart medarbetarengagemang

Resultat Medel Frekvens
| | | I |

0% 50% 100%

Motivation

Mitt arbete ki Socialférvaltningen 2026 4.62 99%
1 m'en?nr g:ﬂcje”tanns Socialférvaltningen 2025 4.56 98%
Bollebygds kommun 2026 4.65 100%
Jag I3 t och ut Kas | Socialférvaltningen 2026 3.97 96%
ag lar nytt ocn utveckias | e . o
2 mitt dagliga arbete Socialférvaltningen 2025 3.90 94%
Bollebygds kommun 2026 4.09 97%
J ‘ t att g Socialférvaltningen 2026 3.94 94%
3 tiﬁ%?begterfm emotatlga  guciarforvaltningen 2025 3.98 94%
Bollebygds kommun 2026 4.08 97%
Ledarskap
Min narmaste chef visar Socialférvaltningen 2026 4.21 98%
4 uppskattning fér mina Socialférvaltningen 2025 4.11 99%
arbetsinsatser Bollebygds kommun 2026 4.27 98%
Min narmaste chef visar Socialférvaltningen 2026 4.44 96%
5  fértroende fér mig som Socialférvaltningen 2025 4.34 95%
medarbetare Bollebygds kommun 2026 4.47 97%
Min narmaste chef ger Socialférvaltningen 2026 4.38 94%
6  mig forutsattningar att ta Socialférvaltningen 2025 4.26 94%
ansvar i mitt arbete Bollebygds kommun 2026 4.41 97%
Styrning
J L timi Socialférvaltningen 2026 4.40 98%
ag ar insatt i min - . .
7 arbetsplats mal Socialférvaltningen 2025 4.30 99%
Bollebygds kommun 2026 4.56 99%
Min arbetsplats mal foljs Socialférvaltningen 2026 E 4.02 96%
8  upp och utvarderas pa ett  Socialférvaltningen 2025 9 | 3.88 96%
bra satt Bollebygds kommun 2026 B¢ 421 97%
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Lo vet vad som frvintag  SCCaTvaliningen 2026 SO |1 45 97%

ag vet vad som torvantas ialforvaltni e 8|2 9

9 av mig i mitt arbete Socialférvaltningen 2025 6I1 4.51 95%
Bollebygds kommun 2026  [SSHINe |1 461 98%
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Overgripande fragor

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Socialforvaltningen 2026 [SONIIN |1 450 100%
10 Mitt arbete engagerar mig  Socialférvaltningen 2025 _9 |2 4.39 97%
Bollebygds kommun 2026  [SZNNe [ 1 453 100%
Totalt seft & iag néid meq | SOCArvaltningen 2026 Eaa T I sos 99%
ol st & 12Q 069 M2 gavan oo m o
11 min arbetssituation Socialférvaltningen 2025 = m 3.91 97%
Bollebygds kommun 2026 TSRS 8 | 4.02 100%
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Arbetsklimat

Resultat Medel Frekvens
| ! | ' |
0% 50% 100%
. ing fran  Socialférvaltningen 2026 B2NIINIINNN 14 B4 424 100%
Jag far uppskattning fran ocialiorvaitningen : o
12 mina arbetskamrater nar  Socialférvaltningen 2025 e g 4.18 98%
jag gor ett bra arbete Bollebygds kommun 2026 CANMN 12 13 432 100%
13 behandlar mig med Socialférvaltningen 2025 [SENIN 10 B4 441 98%
respekt Bollebygds kommun 2026 SSNIENT 3 452 99%
Det &r on bra smning oy SCCAovaltningen 2026 LA PR 10 | 3.91 99%
14 Detarenbrastamning pa o . saitningen 2025 TR 10 3.99 97%
min arbetsplats 18
Bollebygds kommun 2026  [TSNTe 8 | 4.06 99%
15 arbete pa ordinarie Socialférvaltningen 2025 [T BB 3.90 99%
arbetstid Bollebygds kommun 2026 [TONN 20 N 3.90 99%
Min fvsiska arbetsmilis 5 SCCoTvaliningen 2026 S Kl ses 95%
16 N Tysiska arbetsmiljo ar o, oitsrvaitningen 2025 [C2NNI 26 373 97%
tillfredsstallande 24
Bollebygds kommun 2026  [S4ANS 12| 3.77 97%
Socialférvaltningen 2026 47 Ja, 137 Nej  90%
17 Har du ett distansavtal?  Socialférvaltningen 2025  ENNN 52 Ja, 156 Nej  92%
Bollebygds kommun 2026 N 136 Ja, 423 Nej  91%
J?QI?"‘%“?J“ rt‘f‘lfd Socialférvaltningen 2026 [CONIIE 467 22%
mojigneten tl ialforvaltningen 2025 [SENIII2] 4 239
d1 distansarbete enligt mitt Socialforvaltningen 2025 1 -85 3%
distansavtal Bollebygds kommun 2026 [SERII| 1 4.3 22%
Min (ﬁ?ef é)ch g:_lgl har Socialférvaltningen 2026 (B3I 11 437 23%
regelbunden dielog o ¢ ivatn R :
mina arbetsférutséttningar Socialférvaltningen 2025 m 4.16 22%
d2 pa distans (fysisk
arbetsmiljo, digitala Bollebygds kommun 2026 BONEINNN 12 [ 427 21%

forutsattningar,
samarbete)



Zendera

Medarbetarskap
Resultat Medel Frekvens
| | |
0% 50% 100%
S betet f b Socialférvaltningen 2026 4.04 99%
amarbetet fungerar bra o . .
18 inom min avdelning/enhet Socialférvaltningen 2025 4.00 99%
Bollebygds kommun 2026 4.15 100%
P& min arbetsplats tar vi Socialférvaltningen 2026 4.23 99%
19 ansvar sa att arbetet blir Socialférvaltningen 2025 4.18 97%
utfort Bollebygds kommun 2026 4.35 99%
P& min arbetsplats tar vi  socialférvaltningen 2026 4.04 98%
oo Osstidattdiskuteraoch = g e aliningen 2025 3.91 97%
dela vara kunskaper och
erfarenheter Bollebygds kommun 2026 3.99 99%
| mitt arbete har jag nytta Socialférvaltningen 2026 4.56 99%
21 av mina kunskaper och Socialférvaltningen 2025 4.44 98%
fardigheter Bollebygds kommun 2026 4.61 99%
J | t mitt Socialfoérvaltningen 2026 4.60 99%
ag upplever att mi . ) .
22 arbete &r meningsfullt Socialférvaltningen 2025 4.51 96%
Bollebygds kommun 2026 4.62 99%
Jag upplever att det flnns Somalforvaltnmgen 2026 3.95 97%
23 goda mojligheter for mig Socialférvaltningen 2025 3.93 98%
att utvecklas i mitt arbete  pgojiepygds kommun 2026 4.00 99%
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Organisation

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%

e B AL 99%
ST e 4e 99%

Jag har tillgang till den Socialférvaltningen 2026
24 information som behdvs

for att kunna utfora mitt Socialforvaltningen 2025

arbete Bollebygds kommun 2026 4.30 100%

J bet ttvdl Socialférvaltningen 2026 4.18 100%

25 - agarbetarmotiydiga Socialférvaltningen 2025 4.10 98%

Bollebygds kommun 2026 4.35 100%

Jaa k . ka hur i Socialférvaltningen 2026 4.16 99%

ag kan paverka hur jag - . .

26 utfor mitt dagliga arbete Socialférvaltningen 2025 4.15 97%

Bollebygds kommun 2026 4.26 99%

Arbetet 4 . ¢ Socialférvaltningen 2026 3.74 99%

roetet ar organisera e . o

27 offektivt Socialférvaltningen 2025 3.72 97%

Bollebygds kommun 2026 3.85 99%

Vi har effektiva Socialférvaltningen 2026 3.73 98%

28 arbetsrutiner pa min Socialférvaltningen 2025 3.78 96%

avdelning/enhet Bollebygds kommun 2026 3.91 98%

P& min avdelning/enhet Socialférvaltningen 2026 3.83 97%

29 servioveroch f@rbétt_rar Socialférvaltningen 2025 3.77 97%

vara rutiner kontinuerligt  ggjiebygds kommun 2026 4.02 97%

Jag kanner till de Socialférvaltningen 2026 3.89 96%

30 Processer som styr hur Socialférvaltningen 2025 3.82 95%
I6nerna satts i var

kommun Bollebygds kommun 2026 4.06 97%

Min I6neutveckling hanger Socialférvaltningen 2026 3.52 92%

31 samman med hur jag Socialférvaltningen 2025 3.64 91%

presterar i mitt arbete Bollebygds kommun 2026 3.58 92%
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Kommunledningen

Resultat Medel Frekvens
| | | |
0% 50% 100%
Med kommunledningen avses kommundirektér, alla férvaltningschefer, HR-chef och ekonomichef
Jaq K wrtroende til Socialférvaltningen 2026 [SONN 35 3.18 92%
ag kanner fortroende ti e . _32 o
32 kommunledningen Socialférvaltningen 2025 53 3.06 90%
Bollebygds kommun 2026  HEHN 3.41 90%
Kommunledningen Socialférvaltningen 2026 _29 3.21 93%
33 kommunicerar pa ettbra  Socialférvaltningen 2025 SSRIIIIIN31 3.05 91%
satt Bollebygds kommun 2026 (ST 30 3.48 92%
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Forvaltningsledningen

Resultat Medel Frekvens
| | | I |

I v I N I

0% 50% 100%

Med férvaltningsledningen avses ledningen péa din férvaltning, dvs férvaltningschef och tillhérande funktioner

I 3.32 92%
ENR 3.20 92%
19 | 3.56 91%

Jag har fortroende for Socialférvaltningen 2026 _28
34 ledningen pa min Socialférvaltningen 2025 A5 27
forvaltning Bollebygds kommun 2026 5 2

Forvaltningsledningen Socialférvaltningen 2026 _24 _ 3.32 91%
35 kommunicerar pa ettbra  Socialférvaltningen 2025 A2NIIIN 29 N 3.15 90%
satt Bollebygds kommun 2026 SN 26 21 | 3.50 90%
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Ledarskap
Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
0% 50% 100%
Jag tycker att min narmaste chef:
Socialférvaltningen 2026 _9 E 4.34 98%
36 inger fortroende Socialférvaltningen 2025 [T 12 0 413 96%
Bollebygds kommun 2026 [SANNIIIINNs [ 433 98%
K . 2l och Socialférvaltningen 2026 _12 4.26 96%
ommunicerar ml och. . Soctorain o o
37 strategier pa ett tydligt satt Socialférvaltningen 2025 .3 4.19 98%
Bollebygds kommun 2026 SO 4 4.25 98%
Socialforvaltningen 2026 [CONMIN 13 BB 4.28 97%
38 skapar en positiv laganda  Socialfsrvaltningen 2025 [N 14 B 4.09 98%
Bollebygds kommun 2026 EONIIINNNN 2 [l 42 98%
behand . d Socialférvaltningen 2026 _7 I3 4.56 98%
39 r:spaenkt ar mig me Socialférvaltningen 2025 BT 6 4.48 97%
Bollebygds kommun 2026  [SONIIIINe 04 456 99%
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Utveckling
Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
B4 min arbetsolat Socialforvaltningen 2026 A7 @ 4.09 96%
& min arbetsplas - 7S 1 :
40 uppmuntras nya idéer Socialférvaltningen 2025 - “ 4.04 96%
Bollebygds kommun 2026 ST g 4.17 98%
Do forel I Socialférvaltningen 2026 TS 1e - EH 3.98 96%
o lorsag Som o> Tam ialfdrvaltni I, -¢ 9
41 hanteras pa ett bra satt Socialférvaltningen 2025 - 3.84 94%
Bollebygds kommun 2026 TSRS 7 | 4.06 97%
42 Mitt arbete och maende féljs upp i dialog med min chef enligt den réda traden processen
Socialforvaltningen 2026 [ 183 svar 93%
Ja socialforvalitningen 2025 [ 203 svar 92%
Bollebygds kommun202¢ NN 75 97%
Socialforvaltningen 2026 |l 13 svar 7%
Nej Socialférvaltningen 2025 [l 18 svar 8%
Bollebygds kommun 2026 I 18 svar 3%
Lmitt senaste malsamtal  socialférvaltningen 2026 4.38 83%
om vi verens om e . .
43 _konkreta aktiviteter_fc'jr att Socialférvaltningen 2025 4.29 83%
jag ska kunna fortsatta Bollebygds kommun 2026 4.32 89%
utveckla mitt arbete
Socialférvaltningen 2026 4.44 85%
44 Jag ar n6jd med samtalet  Socialférvaltningen 2025 4.36 84%
Bollebygds kommun 2026 4.48 91%
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Jamstalldhet och rattvis behandling

Resultat Medel Frekvens
| | | I |

0% 50% 100%

| Bollebygds kommun ...

har alla medarbetare Socialférvaltningen 2026 3.74 84%
45 32'{“&2‘;’; erpo;hgheter nar Socialférvaltningen 2025 3.74 87%
arbetsforhallanden Bollebygds kommun 2026 3.80 78%
har man och kvinnor Socialférvaltningen 2026 3.97 75%
46 f’a?rrrrsr%ﬁ‘léngg;lgpﬁs{st”' €N socialférvaltningen 2025 3.79 76%
|6nesattning Bollebygds kommun 2026 4.05 70%
har alla mg_clilarhbettar?” Socialférvaltningen 2026 3.81 82%
samma mojligheter i e . 0
47 kompetensutveckling och Socialférvaltningen 2025 3.70 86%
utbildning vid behov Bollebygds kommun 2026 3.84 77%
har alla medarbetare Socialférvaltningen 2026 4.00 70%
4g Samma mojligheter att Socialférvaltningen 2025 3.93 69%
forena férvarvsarbete med
foraldraskap Bollebygds kommun 2026 4.25 68%
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Fragor om krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, diskriminering samt hot
och vald.

Resultat Medel Frekvens
| | | | .
0% 50% 100%
Kénner du till vart du skall  socialférvaltningen 2026 I 92 Ja, 12Nej  100%
vanda dig inom Socialforvaltningen 2025  ECANENNEGNGNGNGEGEEEEEE 20705, 19Nej  100%
49 Organisationen om du
skulle utsattas for
trakasserier / krinkande  Bollebygds kommun 2026 NN 57502, 35N 100%
sarbehandling?
E?}' ﬁu vdarit Htf)atrt] férdl' Socialférvaltningen 2026 Kl 18 Ja, 182 Nej  98%
rankande sarbenandling e . ) o
5o o S e d.  Socialforvaltningen 2025 9 | 20 Ja, 199 Nej  96%
under de senaste 12 Bollebygds kommun 2026 39 Ja, 560 Nej ~ 98%
manaderna?
Om ja, av vem?
Socialférvaltningen 2026 . 14 svar 7%
Arbetskamrat/er Socialférvaltningen 2025 B 13 svar 6%
Bollebygds kommun 2026 [l 30 svar 5%
Socialférvaltningen 2026 [ 7 svar 3%
Chef Socialférvaltningen 2025 I 7 svar 3%
Bollebygds kommun 2026 I 16 svar 3%
Har d it hndel Socialférvaltningen 2026  GANEEGINGNE 7Ja, 10Nej 8%
ar du anmalt handelsen o R . .
inom kommunen? Socialférvaltningen 2025 9 Ja, 11 Nej 9%
Bollebygds kommun 2026 GGG 19Ja, 19Nej 6%
Om du har anmalt Socialférvaltningen 2026 5 Ja, 2 Nej 3%
handelsen, har du fatt det g oitsrvainingen 2025 ESEEEGTTNGEG 5Ja,4Nej 4%
stdd och den hjalp du
behdver? Bollebygds kommun 2026 GG 13Ja,6Nej 3%
Har dlIJI v?ritkutsatt for Socialférvaltningen 2026 4Ja, 199 Nej 100%
sexuella trakasserier inom o : ;
51 ramen for ditt arbete Socialférvaltningen 2025 I 3Ja, 223 Nej 100%
under de senaste 12 Bollebygds kommun 2026 | 6Ja, 605 Nej  100%

manaderna?
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Om ja, av vem?

Arbetskamrat/er

Chef

Kund/brukare/elev/
forskolebarn/
verksamhetsutovare/klient

Anhorig till kund/brukare

Har du anmalt handelsen
inom kommunen?

Om du har anmalt
handelsen, har du fatt det
stdéd och den hjalp du
behover?

Har du varit utsatt for
diskriminering inom ramen
for ditt arbete under de
senaste 12 manaderna?

Om ja, av vem?

Arbetskamrat/er

Chef

Kund/brukare/elev/
forskolebarn/
verksamhetsutovare/klient

Anhorig till kund/brukare

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialforvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialforvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

0 svar
0 svar
0 svar

0 svar
0 svar
0 svar

4 svar
2 svar
6 svar

0 svar
0 svar
0 svar

0 Ja, 4 Nej
0 Ja, 2 Nej
2 Ja, 4 Nej

0 Ja, 0 Nej
0 Ja, 0 Nej
1 Ja, 0 Nej

8 Ja, 193 Nej
6 Ja, 219 Nej
13 Ja, 593 Nej

5 svar
4 svar
9 svar

1 svar
1 svar
4 svar

3 svar
1 svar
3 svar

0 svar
1 svar
0 svar

0%
0%
0%

0%
0%
0%

2%
1%
1%

0%
0%
0%

2%
1%
1%
0%
0%
0%

99%
99%
99%

2%
2%
1%

0%
0%
1%

1%
0%
0%

0%
0%
0%
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Pa vilken av diskrimineringsgrunderna har du blivit utsatt?

kon

konsoverskridande identitet

eller uttryck

etnisk tillhdrighet

religion eller annan
trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Har du anmalt handelsen
inom kommunen?

Om du har anmalt
héndelsen, har du fatt det
stdd och den hjalp du
behover?

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

0 svar
2 svar
3 svar

2 svar
0 svar
4 svar

3 svar
1 svar
4 svar

1 svar
0 svar
1 svar

0 svar
1 svar
0 svar

0 svar
0 svar
0 svar

3 svar
3 svar
5 svar

3 Ja, 5 Nej
2 Ja, 3 Nej
5 Ja, 8 Nej

2 Ja, 1 Nej
1Ja, 1 Nej
3 Ja, 2 Nej

0%
1%
0%

1%
0%
1%

1%
0%
1%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

1%
1%
1%

4%
2%
2%
1%
1%
1%
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Om du skulle bli utsatt for krdnkande sarbehandling, sexuella trakasserier eller diskriminering pa arbetet -
hur skulle du inledningsvis agera for att komma tillratta med problemet?
Markera gérna de tre (3) mest sannolika alternativen.

Tala om for den som utsatterSocialforvaltningen 2026

mig att jag inte tycker
beteendet ar ok

Vanda mig till narmaste chef

(eller hogre chef)

Anmala i KIA

Vanda mig till facket

Prata med kollega

Polisanmalan

Skriva om det pa sociala
medier

Véanda mig till massmedia

Saga upp mig

Inte gbéra nagot

Har du varit utsatt for hot,
hot om vald eller vald
inom ramen for ditt arbete
under de senaste 12
manaderna?

Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialforvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025
Bollebygds kommun 2026

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025

Bollebygds kommun 2026

155 svar
161 svar
431 svar

190 svar
210 svar
565 svar

138 svar
133 svar
387 svar

41 svar
38 svar
116 svar

71 svar
92 svar
253 svar

13 svar
20 svar
20 svar

1 svar
0 svar
2 svar

1 svar
0 svar
2 svar

4 svar
0 svar
12 svar

14 svar
6 svar
27 svar

20 Ja, 177 Nej
22 Ja, 198 Nej

46 Ja, 553 Nej

76%
71%
70%

93%
93%
92%

68%
59%
63%

20%
17%
19%

35%
41%
41%

6%
9%
3%

0%
0%
0%

0%
0%
0%
2%
0%
2%
7%
3%
4%

97%
97%

98%
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Om ja, av vem?

Socialférvaltningen 2026 I 2 svar 1%
Arbetskamrat/er Socialférvaltningen 2025 1 svar 0%
Bollebygds kommun 2026 2 svar 0%
Socialférvaltningen 2026 | 2 svar 1%
Chef Socialférvaltningen 2025 0 svar 0%
Bollebygds kommun 2026 | 3 svar 0%
Kund/brukare/elev/ Socialférvaltningen 2026 . 12 svar 6%
forskolebarn/ ) _ Socialférvaltningen 2025 . 19 svar 8%
verksamhetsutovare/klient  ggjiebygds kommun 2026 [l 32 svar 5%
Socialforvaltningen 2026 | 3 svar 1%
Anhorig till kund/brukare Socialférvaltningen 2025 | 2 svar 1%
Bollebygds kommun 2026 | 8 svar 1%
Har d it handelsen | SO0Arvaltningen 2026 . 9Ja, 11Nej  10%
KIaAr'? uanmait handeisen | Socialforvaltningen 2025 _ 13 Ja, 8 Nej 9%
Bollebygds kommun 2026 26Ja,20Nej 8%
hO"m C?L: har ?]nmglt it det Socialférvaltningen 2026 6 Ja, 3 Nej 4%
std och den hjalp du Socialforvaltningen 2025 7 Ja, 6 Nej 6%
behdver? Bollebygds kommun 2026 EAREEGG 17Ja,9Nej 4%



Zendera

Introduktion

Resultat Medel Frekvens
| | | I |

I v I N I

0% 50% 100%

Introduktionsfragorna besvaras endast av dig som blivit anstélld under de senaste 2 aren

Har du arbetet pa Socialférvaltningen 2026 CAREEEGG 158 Ja, 38 Nej ~ 96%
i0  kommunen ilangre an 2 Socialférvaltningen 2025 169 Ja, 44 Nej  94%
ar? Bollebygds kommun 2026 GGG 502 Ja, 80 Nej  95%
Nar jag anstélldes fick jag Socialférvaltningen 2026 _24 m 3.59 18%
i1 bra introduktion till mitt Socialférvaltningen 2025 (SN 10 3.56 18%
arbete Bollebygds kommun 2026  [SSHI 22 15 | 3.82 13%

Organisatorisk tillit



Zendera

Visselblasning - Rapportering av allvarliga missférhallanden i verksamheten

Upplevde du att ditt
arende togs om hand?

Socialférvaltningen 2026
Socialférvaltningen 2025

4 Ja, 1 Nej
2 Ja, 0 Nej

2%
1%
2%

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Vet du vad visselbiasn Socialforvaltningen 2026 NG 5502, 6Nej  99%
54 ére? U vad visselblasning g, iaifsrvaltningen 2025 198 Ja, 27 Nej  99%
Bollebygds kommun 2026 A 56702, 38Ne)  99%
Kanner du till Bollebygd Socialférvaltningen 2026 154 Ja, 47 Nej  99%
55 kommuns rutin for Socialférvaltningen 2025 150 Ja, 74 Nej  99%
visselblasning? Bollebygds kommun 2026 437 Ja, 166 Nej  99%
Har du anmalt Socialférvaltningen 2026 E 6 Ja, 196 Nej 99%
56 njissf('jrhéllz_:lnde genom Socialférvaltningen 2025 I 4 Ja, 220 Nej  99%
visselblasning? Bollebygds kommun 2026 12 Ja, 594 Nej  99%

Bollebygds kommun 2026

6 Ja, 5 Nej



Zendera

Rekommendera arbetsgivare

Resultat Medel Frekvens
| | | I
I v I N

0% 50% 100%

57 Bollebygds kommun som  Socialférvaltningen 2025 B2 23 15 | 3.70 93%
arbetsgivare Bollebygds kommun 2026 GO 22 9 | 3.86 94%
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