
Bollebygds kommun 
MU 2026 

Resultatrapport 
Socialförvaltningen 

Skala: 1 till 5 

% Positiva 4-5 

% Neutrala 3 

% Negativa 1-2 

Frekvens = Svarsfrekvens per fråga/område 

Medelvärde redovisas med två decimaler vid sidan om staplarna 

Grupper och svarsstatistik 

Grupp Svarsfrekvens 

Socialförvaltningen 2026 204/244  84% 

Socialförvaltningen 2025 227/247  92% 

Bollebygds kommun 2026 612/675  91% 



Frågeområden 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Hållbart medarbetarengagemang 
Socialförvaltningen 2026  4.28 96% 

Socialförvaltningen 2025  4.21 96% 

Bollebygds kommun 2026  4.37 98% 
 

Övergripande frågor 
Socialförvaltningen 2026  4.22 100% 

Socialförvaltningen 2025  4.15 97% 

Bollebygds kommun 2026  4.28 100% 
 

Arbetsklimat 
Socialförvaltningen 2026  4.05 98% 

Socialförvaltningen 2025  4.04 98% 

Bollebygds kommun 2026  4.11 99% 
 

Medarbetarskap 
Socialförvaltningen 2026  4.24 98% 

Socialförvaltningen 2025  4.16 98% 

Bollebygds kommun 2026  4.29 99% 
 

Organisation 
Socialförvaltningen 2026  3.97 98% 

Socialförvaltningen 2025  3.95 98% 

Bollebygds kommun 2026  4.12 99% 
 

Kommunledningen 
Socialförvaltningen 2026  3.19 92% 

Socialförvaltningen 2025  3.06 91% 

Bollebygds kommun 2026  3.44 91% 
 

Förvaltningsledningen 
Socialförvaltningen 2026  3.32 91% 

Socialförvaltningen 2025  3.17 91% 

Bollebygds kommun 2026  3.53 91% 
 

Ledarskap 
Socialförvaltningen 2026  4.36 97% 

Socialförvaltningen 2025  4.22 97% 

Bollebygds kommun 2026  4.34 98% 
 

Utveckling 
Socialförvaltningen 2026  4.21 90% 

Socialförvaltningen 2025  4.12 89% 

Bollebygds kommun 2026  4.25 94% 
 

Jämställdhet 
Socialförvaltningen 2026  3.88 78% 

Socialförvaltningen 2025  3.78 80% 

Bollebygds kommun 2026  3.97 74% 
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Bakgrund 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Kön 
 

Kvinna 
Socialförvaltningen 2026 163 svar 80% 

Socialförvaltningen 2025 182 svar 81% 

Bollebygds kommun 2026 450 svar 74% 
 

Man 
Socialförvaltningen 2026 37 svar 18% 

Socialförvaltningen 2025 39 svar 17% 

Bollebygds kommun 2026 136 svar 22% 
 

Vill/kan ej svara 
Socialförvaltningen 2026 3 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 5 svar 2% 

Bollebygds kommun 2026 22 svar 4% 
 

0% 50% 100% 



Hållbart medarbetarengagemang 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Motivation 

1 Mitt arbete känns 
meningsfullt 

Socialförvaltningen 2026 4.62 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.56 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.65 100% 

2 Jag lär nytt och utvecklas i 
mitt dagliga arbete 

Socialförvaltningen 2026 3.97 96% 

Socialförvaltningen 2025 3.90 94% 

Bollebygds kommun 2026 4.09 97% 

3 Jag ser fram emot att gå 
till arbetet 

Socialförvaltningen 2026 3.94 94% 

Socialförvaltningen 2025 3.98 94% 

Bollebygds kommun 2026 4.08 97% 

Ledarskap 

4 
Min närmaste chef visar 
uppskattning för mina 
arbetsinsatser 

Socialförvaltningen 2026 4.21 98% 

Socialförvaltningen 2025 4.11 99% 

Bollebygds kommun 2026 4.27 98% 

5 
Min närmaste chef visar 
förtroende för mig som 
medarbetare 

Socialförvaltningen 2026 4.44 96% 

Socialförvaltningen 2025 4.34 95% 

Bollebygds kommun 2026 4.47 97% 

6 
Min närmaste chef ger 
mig förutsättningar att ta 
ansvar i mitt arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.38 94% 

Socialförvaltningen 2025 4.26 94% 

Bollebygds kommun 2026 4.41 97% 

Styrning 

7 Jag är insatt i min 
arbetsplats mål 

Socialförvaltningen 2026 4.40 98% 

Socialförvaltningen 2025 4.30 99% 

Bollebygds kommun 2026 4.56 99% 

8 
Min arbetsplats mål följs 
upp och utvärderas på ett 
bra sätt 

Socialförvaltningen 2026 4.02 96% 

Socialförvaltningen 2025 3.88 96% 

Bollebygds kommun 2026 4.21 97% 
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9 Jag vet vad som förväntas 
av mig i mitt arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.55 97% 

Socialförvaltningen 2025 4.51 95% 

Bollebygds kommun 2026 4.61 98% 

90 9 1 

90 8 2 

93 6 1 



Övergripande frågor 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

10 Mitt arbete engagerar mig 
Socialförvaltningen 2026 4.50 100% 

Socialförvaltningen 2025 4.39 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.53 100% 

11 Totalt sett är jag nöjd med 
min arbetssituation 

Socialförvaltningen 2026 3.93 99% 

Socialförvaltningen 2025 3.91 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.02 100% 

0% 50% 100% 
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Arbetsklimat 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

12 
Jag får uppskattning från 
mina arbetskamrater när 
jag gör ett bra arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.24 100% 

Socialförvaltningen 2025 4.18 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.32 100% 

13 
Mina arbetskamrater 
behandlar mig med 
respekt 

Socialförvaltningen 2026 4.40 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.41 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.52 99% 

14 Det är en bra stämning på 
min arbetsplats 

Socialförvaltningen 2026 3.91 99% 

Socialförvaltningen 2025 3.99 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.06 99% 

15 
Jag hinner göra ett bra 
arbete på ordinarie 
arbetstid 

Socialförvaltningen 2026 4.03 98% 

Socialförvaltningen 2025 3.90 99% 

Bollebygds kommun 2026 3.90 99% 

16 Min fysiska arbetsmiljö är 
tillfredsställande 

Socialförvaltningen 2026 3.65 95% 

Socialförvaltningen 2025 3.73 97% 

Bollebygds kommun 2026 3.77 97% 

17 Har du ett distansavtal? 
Socialförvaltningen 2026 47 Ja, 137 Nej 90% 

Socialförvaltningen 2025 52 Ja, 156 Nej 92% 

Bollebygds kommun 2026 136 Ja, 423 Nej 91% 

d1 

Jag är nöjd med 
möjligheten till 
distansarbete enligt mitt 
distansavtal 

Socialförvaltningen 2026 4.87 22% 

Socialförvaltningen 2025 4.85 23% 

Bollebygds kommun 2026 4.83 22% 

d2 

Min chef och jag har 
regelbunden dialog om 
mina arbetsförutsättningar 
på distans (fysisk 
arbetsmiljö, digitala 
förutsättningar, 
samarbete) 

Socialförvaltningen 2026 4.37 23% 

Socialförvaltningen 2025 4.16 22% 

Bollebygds kommun 2026 4.27 21% 
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Medarbetarskap 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

18 Samarbetet fungerar bra 
inom min avdelning/enhet 

Socialförvaltningen 2026 4.04 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.00 99% 

Bollebygds kommun 2026 4.15 100% 

19 
På min arbetsplats tar vi 
ansvar så att arbetet blir 
utfört 

Socialförvaltningen 2026 4.23 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.18 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.35 99% 

20 

På min arbetsplats tar vi 
oss tid att diskutera och 
dela våra kunskaper och 
erfarenheter 

Socialförvaltningen 2026 4.04 98% 

Socialförvaltningen 2025 3.91 97% 

Bollebygds kommun 2026 3.99 99% 

21 
I mitt arbete har jag nytta 
av mina kunskaper och 
färdigheter 

Socialförvaltningen 2026 4.56 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.44 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.61 99% 

22 Jag upplever att mitt 
arbete är meningsfullt 

Socialförvaltningen 2026 4.60 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.51 96% 

Bollebygds kommun 2026 4.62 99% 

23 
Jag upplever att det finns 
goda möjligheter för mig 
att utvecklas i mitt arbete 

Socialförvaltningen 2026 3.95 97% 

Socialförvaltningen 2025 3.93 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.00 99% 
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Organisation 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

24 

Jag har tillgång till den 
information som behövs 
för att kunna utföra mitt 
arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.16 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.14 99% 

Bollebygds kommun 2026 4.30 100% 

25 Jag arbetar mot tydliga 
mål 

Socialförvaltningen 2026 4.18 100% 

Socialförvaltningen 2025 4.10 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.35 100% 

26 Jag kan påverka hur jag 
utför mitt dagliga arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.16 99% 

Socialförvaltningen 2025 4.15 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.26 99% 

27 Arbetet är organiserat 
effektivt 

Socialförvaltningen 2026 3.74 99% 

Socialförvaltningen 2025 3.72 97% 

Bollebygds kommun 2026 3.85 99% 

28 
Vi har effektiva 
arbetsrutiner på min 
avdelning/enhet 

Socialförvaltningen 2026 3.73 98% 

Socialförvaltningen 2025 3.78 96% 

Bollebygds kommun 2026 3.91 98% 

29 
På min avdelning/enhet 
ser vi över och förbättrar 
våra rutiner kontinuerligt 

Socialförvaltningen 2026 3.83 97% 

Socialförvaltningen 2025 3.77 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.02 97% 

30 

Jag känner till de 
processer som styr hur 
lönerna sätts i vår 
kommun 

Socialförvaltningen 2026 3.89 96% 

Socialförvaltningen 2025 3.82 95% 

Bollebygds kommun 2026 4.06 97% 

31 
Min löneutveckling hänger 
samman med hur jag 
presterar i mitt arbete 

Socialförvaltningen 2026 3.52 92% 

Socialförvaltningen 2025 3.64 91% 

Bollebygds kommun 2026 3.58 92% 
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Kommunledningen 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Med kommunledningen avses kommundirektör, alla förvaltningschefer, HR-chef och ekonomichef 

32 Jag känner förtroende till 
kommunledningen 

Socialförvaltningen 2026 3.18 92% 

Socialförvaltningen 2025 3.06 90% 

Bollebygds kommun 2026 3.41 90% 

33 
Kommunledningen 
kommunicerar på ett bra 
sätt 

Socialförvaltningen 2026 3.21 93% 

Socialförvaltningen 2025 3.05 91% 

Bollebygds kommun 2026 3.48 92% 

0% 50% 100% 
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Förvaltningsledningen 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Med förvaltningsledningen avses ledningen på din förvaltning, dvs förvaltningschef och tillhörande funktioner 

34 
Jag har förtroende för 
ledningen på min 
förvaltning 

Socialförvaltningen 2026 3.32 92% 

Socialförvaltningen 2025 3.20 92% 

Bollebygds kommun 2026 3.56 91% 

35 
Förvaltningsledningen 
kommunicerar på ett bra 
sätt 

Socialförvaltningen 2026 3.32 91% 

Socialförvaltningen 2025 3.15 90% 

Bollebygds kommun 2026 3.50 90% 

0% 50% 100% 
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Ledarskap 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Jag tycker att min närmaste chef: 

36 inger förtroende 
Socialförvaltningen 2026 4.34 98% 

Socialförvaltningen 2025 4.13 96% 

Bollebygds kommun 2026 4.33 98% 

37 kommunicerar mål och 
strategier på ett tydligt sätt 

Socialförvaltningen 2026 4.26 96% 

Socialförvaltningen 2025 4.19 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.25 98% 

38 skapar en positiv laganda 
Socialförvaltningen 2026 4.28 97% 

Socialförvaltningen 2025 4.09 98% 

Bollebygds kommun 2026 4.24 98% 

39 behandlar mig med 
respekt 

Socialförvaltningen 2026 4.56 98% 

Socialförvaltningen 2025 4.48 97% 

Bollebygds kommun 2026 4.56 99% 

0% 50% 100% 
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Utveckling 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

40 På min arbetsplats 
uppmuntras nya idéer 

Socialförvaltningen 2026 4.09 96% 

Socialförvaltningen 2025 4.04 96% 

Bollebygds kommun 2026 4.17 98% 

41 De förslag som förs fram 
hanteras på ett bra sätt 

Socialförvaltningen 2026 3.98 96% 

Socialförvaltningen 2025 3.84 94% 

Bollebygds kommun 2026 4.06 97% 

42 Mitt arbete och mående följs upp i dialog med min chef enligt den röda tråden processen 
 

Ja 
Socialförvaltningen 2026 183 svar 93% 

Socialförvaltningen 2025 203 svar 92% 

Bollebygds kommun 2026 575 svar 97% 
 

Nej 
Socialförvaltningen 2026 13 svar 7% 

Socialförvaltningen 2025 18 svar 8% 

Bollebygds kommun 2026 18 svar 3% 
 

43 

I mitt senaste målsamtal 
kom vi överens om 
konkreta aktiviteter för att 
jag ska kunna fortsätta 
utveckla mitt arbete 

Socialförvaltningen 2026 4.38 83% 

Socialförvaltningen 2025 4.29 83% 

Bollebygds kommun 2026 4.32 89% 

44 Jag är nöjd med samtalet 
Socialförvaltningen 2026 4.44 85% 

Socialförvaltningen 2025 4.36 84% 

Bollebygds kommun 2026 4.48 91% 

0% 50% 100% 
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Jämställdhet och rättvis behandling 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

I Bollebygds kommun ... 

45 

har alla medarbetare 
samma möjligheter när 
det gäller 
arbetsförhållanden 

Socialförvaltningen 2026 3.74 84% 

Socialförvaltningen 2025 3.74 87% 

Bollebygds kommun 2026 3.80 78% 

46 

har män och kvinnor 
samma möjligheter till en 
jämställd och rättvis 
lönesättning 

Socialförvaltningen 2026 3.97 75% 

Socialförvaltningen 2025 3.79 76% 

Bollebygds kommun 2026 4.05 70% 

47 

har alla medarbetare 
samma möjligheter till 
kompetensutveckling och 
utbildning vid behov 

Socialförvaltningen 2026 3.81 82% 

Socialförvaltningen 2025 3.70 86% 

Bollebygds kommun 2026 3.84 77% 

48 

har alla medarbetare 
samma möjligheter att 
förena förvärvsarbete med 
föräldraskap 

Socialförvaltningen 2026 4.00 70% 

Socialförvaltningen 2025 3.93 69% 

Bollebygds kommun 2026 4.25 68% 

0% 50% 100% 
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Frågor om kränkande särbehandling, sexuella trakasserier, diskriminering samt hot 
och våld. 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

49 

Känner du till vart du skall 
vända dig inom 
organisationen om du 
skulle utsättas för 
trakasserier / kränkande 
särbehandling? 

Socialförvaltningen 2026 192 Ja, 12 Nej 100% 

Socialförvaltningen 2025 207 Ja, 19 Nej 100% 

Bollebygds kommun 2026 575 Ja, 35 Nej 100% 

50 

Har du varit utsatt för 
kränkande särbehandling 
inom ramen för ditt arbete 
under de senaste 12 
månaderna? 

Socialförvaltningen 2026 18 Ja, 182 Nej 98% 

Socialförvaltningen 2025 20 Ja, 199 Nej 96% 

Bollebygds kommun 2026 39 Ja, 560 Nej 98% 

Om ja, av vem? 
 

Arbetskamrat/er 
Socialförvaltningen 2026 14 svar 7% 

Socialförvaltningen 2025 13 svar 6% 

Bollebygds kommun 2026 30 svar 5% 
 

Chef 
Socialförvaltningen 2026 7 svar 3% 

Socialförvaltningen 2025 7 svar 3% 

Bollebygds kommun 2026 16 svar 3% 
 

Har du anmält händelsen 
inom kommunen? 

Socialförvaltningen 2026 7 Ja, 10 Nej 8% 

Socialförvaltningen 2025 9 Ja, 11 Nej 9% 

Bollebygds kommun 2026 19 Ja, 19 Nej 6% 

Om du har anmält 
händelsen, har du fått det 
stöd och den hjälp du 
behöver? 

Socialförvaltningen 2026 5 Ja, 2 Nej 3% 

Socialförvaltningen 2025 5 Ja, 4 Nej 4% 

Bollebygds kommun 2026 13 Ja, 6 Nej 3% 

51 

Har du varit utsatt för 
sexuella trakasserier inom 
ramen för ditt arbete 
under de senaste 12 
månaderna? 

Socialförvaltningen 2026 4 Ja, 199 Nej 100% 

Socialförvaltningen 2025 3 Ja, 223 Nej 100% 

Bollebygds kommun 2026 6 Ja, 605 Nej 100% 
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Om ja, av vem? 
 

Arbetskamrat/er 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
 

Chef 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
 

Kund/brukare/elev/
förskolebarn/
verksamhetsutövare/klient 

Socialförvaltningen 2026 4 svar 2% 

Socialförvaltningen 2025 2 svar 1% 

Bollebygds kommun 2026 6 svar 1% 
 

Anhörig till kund/brukare 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
 

Har du anmält händelsen 
inom kommunen? 

Socialförvaltningen 2026 0 Ja, 4 Nej 2% 

Socialförvaltningen 2025 0 Ja, 2 Nej 1% 

Bollebygds kommun 2026 2 Ja, 4 Nej 1% 

Om du har anmält 
händelsen, har du fått det 
stöd och den hjälp du 
behöver? 

Socialförvaltningen 2026 0 Ja, 0 Nej 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 Ja, 0 Nej 0% 

Bollebygds kommun 2026 1 Ja, 0 Nej 0% 

52 

Har du varit utsatt för 
diskriminering inom ramen 
för ditt arbete under de 
senaste 12 månaderna? 

Socialförvaltningen 2026 8 Ja, 193 Nej 99% 

Socialförvaltningen 2025 6 Ja, 219 Nej 99% 

Bollebygds kommun 2026 13 Ja, 593 Nej 99% 

Om ja, av vem? 
 

Arbetskamrat/er 
Socialförvaltningen 2026 5 svar 2% 

Socialförvaltningen 2025 4 svar 2% 

Bollebygds kommun 2026 9 svar 1% 
 

Chef 
Socialförvaltningen 2026 1 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 4 svar 1% 
 

Kund/brukare/elev/
förskolebarn/
verksamhetsutövare/klient 

Socialförvaltningen 2026 3 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 3 svar 0% 
 

Anhörig till kund/brukare 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
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På vilken av diskrimineringsgrunderna har du blivit utsatt? 
 

kön 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 2 svar 1% 

Bollebygds kommun 2026 3 svar 0% 
 

könsöverskridande identitet 
eller uttryck 

Socialförvaltningen 2026 2 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 4 svar 1% 
 

etnisk tillhörighet 
Socialförvaltningen 2026 3 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 4 svar 1% 
 

religion eller annan 
trosuppfattning 

Socialförvaltningen 2026 1 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 1 svar 0% 
 

funktionsnedsättning 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
 

sexuell läggning 
Socialförvaltningen 2026 0 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 0 svar 0% 
 

ålder 
Socialförvaltningen 2026 3 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 3 svar 1% 

Bollebygds kommun 2026 5 svar 1% 
 

Har du anmält händelsen 
inom kommunen? 

Socialförvaltningen 2026 3 Ja, 5 Nej 4% 

Socialförvaltningen 2025 2 Ja, 3 Nej 2% 

Bollebygds kommun 2026 5 Ja, 8 Nej 2% 

Om du har anmält 
händelsen, har du fått det 
stöd och den hjälp du 
behöver? 

Socialförvaltningen 2026 2 Ja, 1 Nej 1% 

Socialförvaltningen 2025 1 Ja, 1 Nej 1% 

Bollebygds kommun 2026 3 Ja, 2 Nej 1% 
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53 
Om du skulle bli utsatt för kränkande särbehandling, sexuella trakasserier eller diskriminering på arbetet - 
hur skulle du inledningsvis agera för att komma tillrätta med problemet? 
Markera gärna de tre (3) mest sannolika alternativen. 

 

Tala om för den som utsätter 
mig att jag inte tycker 
beteendet är ok 

Socialförvaltningen 2026 155 svar 76% 

Socialförvaltningen 2025 161 svar 71% 

Bollebygds kommun 2026 431 svar 70% 
 

Vända mig till närmaste chef 
(eller högre chef) 

Socialförvaltningen 2026 190 svar 93% 

Socialförvaltningen 2025 210 svar 93% 

Bollebygds kommun 2026 565 svar 92% 
 

Anmäla i KIA 
Socialförvaltningen 2026 138 svar 68% 

Socialförvaltningen 2025 133 svar 59% 

Bollebygds kommun 2026 387 svar 63% 
 

Vända mig till facket 
Socialförvaltningen 2026 41 svar 20% 

Socialförvaltningen 2025 38 svar 17% 

Bollebygds kommun 2026 116 svar 19% 
 

Prata med kollega 
Socialförvaltningen 2026 71 svar 35% 

Socialförvaltningen 2025 92 svar 41% 

Bollebygds kommun 2026 253 svar 41% 
 

Polisanmälan 
Socialförvaltningen 2026 13 svar 6% 

Socialförvaltningen 2025 20 svar 9% 

Bollebygds kommun 2026 20 svar 3% 
 

Skriva om det på sociala 
medier 

Socialförvaltningen 2026 1 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 2 svar 0% 
 

Vända mig till massmedia 
Socialförvaltningen 2026 1 svar 0% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 2 svar 0% 
 

Säga upp mig 
Socialförvaltningen 2026 4 svar 2% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 12 svar 2% 
 

Inte göra något 
Socialförvaltningen 2026 14 svar 7% 

Socialförvaltningen 2025 6 svar 3% 

Bollebygds kommun 2026 27 svar 4% 
 

Har du varit utsatt för hot, 
hot om våld eller våld 
inom ramen för ditt arbete 
under de senaste 12 
månaderna? 

Socialförvaltningen 2026 20 Ja, 177 Nej 97% 

Socialförvaltningen 2025 22 Ja, 198 Nej 97% 

Bollebygds kommun 2026 46 Ja, 553 Nej 98% 

10 

10 

8 



Om ja, av vem? 
 

Arbetskamrat/er 
Socialförvaltningen 2026 2 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 1 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 2 svar 0% 
 

Chef 
Socialförvaltningen 2026 2 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 0 svar 0% 

Bollebygds kommun 2026 3 svar 0% 
 

Kund/brukare/elev/
förskolebarn/
verksamhetsutövare/klient 

Socialförvaltningen 2026 12 svar 6% 

Socialförvaltningen 2025 19 svar 8% 

Bollebygds kommun 2026 32 svar 5% 
 

Anhörig till kund/brukare 
Socialförvaltningen 2026 3 svar 1% 

Socialförvaltningen 2025 2 svar 1% 

Bollebygds kommun 2026 8 svar 1% 
 

Har du anmält händelsen i 
KIA? 

Socialförvaltningen 2026 9 Ja, 11 Nej 10% 

Socialförvaltningen 2025 13 Ja, 8 Nej 9% 

Bollebygds kommun 2026 26 Ja, 20 Nej 8% 

Om du har anmält 
händelsen, har du fått det 
stöd och den hjälp du 
behöver? 

Socialförvaltningen 2026 6 Ja, 3 Nej 4% 

Socialförvaltningen 2025 7 Ja, 6 Nej 6% 

Bollebygds kommun 2026 17 Ja, 9 Nej 4% 
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Introduktion 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

Introduktionsfrågorna besvaras endast av dig som blivit anställd under de senaste 2 åren 

i0 
Har du arbetet på 
kommunen i längre än 2 
år? 

Socialförvaltningen 2026 158 Ja, 38 Nej 96% 

Socialförvaltningen 2025 169 Ja, 44 Nej 94% 

Bollebygds kommun 2026 502 Ja, 80 Nej 95% 

i1 
När jag anställdes fick jag 
bra introduktion till mitt 
arbete 

Socialförvaltningen 2026 3.59 18% 

Socialförvaltningen 2025 3.56 18% 

Bollebygds kommun 2026 3.82 13% 

Organisatorisk tillit 

0% 50% 100% 
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Visselblåsning - Rapportering av allvarliga missförhållanden i verksamheten 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

54 Vet du vad visselblåsning 
är? 

Socialförvaltningen 2026 185 Ja, 16 Nej 99% 

Socialförvaltningen 2025 198 Ja, 27 Nej 99% 

Bollebygds kommun 2026 567 Ja, 38 Nej 99% 

55 
Känner du till Bollebygd 
kommuns rutin för 
visselblåsning? 

Socialförvaltningen 2026 154 Ja, 47 Nej 99% 

Socialförvaltningen 2025 150 Ja, 74 Nej 99% 

Bollebygds kommun 2026 437 Ja, 166 Nej 99% 

56 
Har du anmält 
missförhållande genom 
visselblåsning? 

Socialförvaltningen 2026 6 Ja, 196 Nej 99% 

Socialförvaltningen 2025 4 Ja, 220 Nej 99% 

Bollebygds kommun 2026 12 Ja, 594 Nej 99% 

Upplevde du att ditt 
ärende togs om hand? 

Socialförvaltningen 2026 4 Ja, 1 Nej 2% 

Socialförvaltningen 2025 2 Ja, 0 Nej 1% 

Bollebygds kommun 2026 6 Ja, 5 Nej 2% 

0% 50% 100% 
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Rekommendera arbetsgivare 

Resultat Medel Frekvens 

 
 

57 
Jag skulle rekommendera 
Bollebygds kommun som 
arbetsgivare 

Socialförvaltningen 2026 3.66 92% 

Socialförvaltningen 2025 3.70 93% 

Bollebygds kommun 2026 3.86 94% 

0% 50% 100% 

61 24 15 
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