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1 Sammanfattning

Teknik- och servicendmnden har i &r genomfort investeringsprojekt som
varit beslutade i kommunen men inte blivit realiserade. Bland annat sa har
en ny beachhandbollsplan invigts med narvarande av media for att starka
Bollebygds varumarke om att vara en kommun dar saker hander och att vi ar
en attraktiv arbetsgivare. For att vara en attraktiv arbetsgivare och
underlatta for distansarbete har ocksa ett nytt satelitkontor i Garda,
Goteborg blivit tillgangligt fran 1 september. En utbyggnad av
omkladningsrum har ockséa skett pa Rassa for att fa mer d&ndamalsenliga

lokaler med duschar for verksamhetens personal som utgar darifran.

Namnden ar inte bara man om arbetsmiljon for sin egen och kommunens
personal utan aven att vara lyhdrda for kommunens medborgare. Forslag for
att oka trivseln och 6ka tillgangligheten har beaktats. Medborgarforslag
sasom sponsring av parkbankar samt parkbank pa badplats ar inom kort

realiserade.

Namnden har ocksa genomfort en rad olika atgarder och initiativ for att
utveckla och effektivisera verksamheterna. Nytt system for kdrjournaler har
inforts som i kommande skede kan ge vagledning hur fordonsflottan nyttjas.
Fokus for namnden har legat pa att genomfora energibesparande atgarder,
digitalisera arbetssétt, forbattra arbetsmiljon och 6ka servicen till

kommunens invanare.

Forvaltningen har arbetat strategiskt med att minska energiforbrukningen i
kommunens fastigheter och infrastruktur, bland annat genom renoveringar,
overgang till fornyelsebara energikallor och 6kad digitalisering. Samtidigt har
namnden starkt bemanning och rutiner for att forbattra skotseln av den yttre

miljon och centralisera avtalshanteringen for hyresavtal.

Forandringar kring lagstiftning inom fastighetsnara insamling har inneburit
att upphandling tillsammans med andra Sjuhdradskommuner om
fyrfackskarl nu ar genomford. En samverkan éver kommungranser har skett

vilket innebér storre avtalsvolymer som generellt leder till ldgre anbud. P4
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Rassa AVC finns ocksa numera en container fér hardplast vilket innebér att

en ny fraktion kan samlas in.

Arbetet med att fa in en ansokan om nytt tillfalligt tillstand for reningsverket
fortskrider val och val av teknisk l6sning har gjorts och samradsmoten med
bland annat lansstyrelsen ar avklarade. Ett forslag finns framme pa ansdkan

om tillfalligt tillstdnd pa ca 10 &r och ar nu under sista granskningsrunda.

De taxefinansierade verksamheterna star infor stora utmaningar for att
framtidsséakra infrastrukturen vilket kommer krava stora investeringar och
ett kontinuerligt kvalitetsarbete. Teknik- och servicendmnden arbetar
kontinuerligt och malmedvetet for att |6sa dessa utmaningar och fortsatta

utveckla en effektiv och hallbar kommunal service.

Arbetet med att komma i strukturell balans med enheter som 2023 gick med
underskott fortgar. Namnden ar nu mera i ekonomisk balans med undantag
for VA-verksamheten som kdmpar med stort ekonomiskt underskott.
Enheterna har dock ekonomiska och logistiska utmaningar med bland annat
Okat behov av anpassad kost, anstrangd arbetsmiljo och ett vaxande
uppdrag. En logistisk utmaning ar behovet av samutnyttjande av matsalen i

Bollebygdskolan for att tillgodose skolans behov och métesbehov for stérre

grupper.

Forvaltningen deltar ocksa aktivt i kommunovergripande satsningar inom
omraden som informationssékerhet, folkhalsa, klimatarbete och
krisberedskap. Da kommunen foljer likhetsprincipen i kris- och orostider ar
namnden fortsatt det operativa navet i dessa situationer vilket innebar att
basala behov behover levereras till kommunen sdsom vatten, reservkraft,
mat och logistik till utpekade verksamheter. Via en kommungemensam lista

har investeringsbehov som berdér namndens verksamhet lyfts.
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2 Uppfoljning av namndens mal och nyckeltal

2.1 Foretagande

Foérvaltningarnas och politikernas bemétande gentemot

foretagarna ska forbattras.

Kommunen ska ha en god dialog med invanare, féretag och andra

intressenter samt ge bra service med hog tillganglighet.

Verksamhetsmal Indikatorer
Husmoten med foretradare Andel verksamheter som Utfall Mal Period
for samtliga verksamheter i har husméten (Malvarde
kommunala lokaler. 100%) 100% | 100% | 2024
Andel positivt installda X :
kommuninvanare vad galler Undersdkningen "Kritik Utfall Mal Period
senaste kontakten med pa teknik" (malvarde 60%) 60 % 2024
kommunen.

Utfall Mal Period
Alla skolor skall ha matrad. Malvérde 100%

100 % | 100 % | 2024
Alla vara och samverkande Utfall Period
kommuners invanare ska ha C e A a erto
méjlighet till att ha gront kort Ja/Nej (Malvérde "Ja) a 2024
till atervinningen.
NGjda kunder, DeDu (Mélvérde >90% Utfall | Mal | Period
fastighetsarenden i DeDu. nojda) 95 % 90 % 2024

Husmoten med foretradare for samtliga verksamheter i kommunala

lokaler.

Malet uppnatt.

Vi har nu aterkommande husmoten i alla lokaler. Lokalvardsenheten deltar

ockséa aktivt i motena och samlar in synpunkter med avsikt att forbattra

verksamheten.

Andel positivt installda kommuninvanare vad galler senaste kontakten

med kommunen.

Undersdkningen "Kritik pa teknik" gors under 2025 och déarfor kan vi i detta
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skede inte mata maluppfyllnaden. Nedan féljer nagra exempel pa hur vi

arbetar kontinuerligt for att nd méalet:

VA/Gata: Vi dokumenterar och hanterar inkomna adrenden sa effektivt och
snabbt som méjligt. Vi har standardiserade rutiner for att sékerstélla
likabehandlingsprincipen i linje med beslutad taxa och de riktlinjer som

finns.

Renhallning/Park: Detta berér enheten pa flera satt och vi arbetar konstant
med att behalla var hdga serviceniva ut emot vara kommuninvanare. Vi
arbetar for att ha en fortsatt hdg serviceniva i kundtjanst och kan inte
kundtjanst stédja sker hanvisning till ratt person. Personalen pa AVC har en
hog serviceniva vilket marks i sociala medier dar personalen hyllas for sin
hjalpsamhet och kompetens. Parkpersonalens malséattning ar att jobba
forebyggande med kommunens gronytor, lek- och badplatser sa att de

upplevs valskotta vilket skall minska eventuella felanmalningar.

Alla skolor skall ha matrad.

Malet ar uppnatt.

Alla vara och samverkande kommuners invanare ska ha méjlighet till att
ha gront kort till atervinningen.

Under varen 2024 har ett nytt inpasseringssystem till AVC inforts. Systemet
ar inte fullt ut i gdng dnnu och dialog pagar med leverantoren for att
sakerstéalla framdrift. Nar det nya inpasseringssystemet ar i gang pabdrjas

arbetet med Gront Kort och det forvantas vara i gang senare i ar.

No6jda kunder, fastighetsarenden i DeDu.

Malet uppnatt, NKI ligger pa ca 95% under forsta halvaret 2024.
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2.2 Personalforsorjning — attraktiv arbetsgivare

Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbattras

Verksamhetsmal Indikatorer
Medarbetare rekommenderar Utfall Mal Period
Bollebygds kommun som Malvarde >75%
arbetsgivare. 89 % 75 % 2024
. Utfall | Mal Period
Sjukfranvaron skall vara lag. Malvarde <8%
7.1 8 2024

Medarbetare rekommenderar Bollebygds kommun som arbetsgivare.

Namnden arbetar malmedvetet for att vara en attraktiv arbetsgivare. Fokus
ligger pa att behalla och utveckla befintlig personal samt attrahera ny
kompetens. Centrala strategier inkluderar "Heltid som norm", tillitsbaserat

ledarskap och 6ppen kommunikation.
Viktiga insatsomraden:

e Effektivisering av arbetsmoment och forbattrad arbetsmiljo
o Okad medarbetardelaktighet i beslutsprocesser
e Kontinuerlig kompetensutveckling

e Balans mellan arbete och fritid

Genom dessa atgarder strdvar namnden efter att skapa en arbetsmiljo dar
medarbetare trivs och utvecklas. Arbetet utvarderas och anpassas |6pande

for att mota framtida utmaningar i arbetslivet.

Sjukfranvaron skall vara lag.

Namnden arbetar aktivt med att minska sjukfranvaron och starka
kompetensforsorjningen inom sina verksamheter. Insatser gors for att tidigt
uppmarksamma franvaromoénster och genomféra uppféljningssamtal med

berorda medarbetare.
Viktiga fokusomraden inkluderar:

e Tidiga stodinsatser vid upprepad korttidsfranvaro och
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langtidssjukskrivningar
e Anvandning av systemstod for att folja upp och hantera sjukfranvaro
e Sakerstallande av rimlig arbetsbelastning for personalen
e Framjande av samarbete och forbattrad kommunikation inom
arbetsgrupper
e Kontinuerligt arbete med kompetensforsorjning for att mota

verksamhetens behov

Genom dessa atgarder stravar namnden efter att skapa en halsosam
arbetsmiljo och sakerstalla ratt kompetens pa ratt plats. Arbetet utvarderas

och anpassas lopande for att mota de utmaningar som verksamheten stéar

infor.
Starka kommunens kompetensforsorjning genom
verksamhetsutveckling med fokus pa digitalisering.
Verksamhetsmal Indikatorer
Anmal ialk T Utfall Period
e opecia ostvia e Ja/Nej (Malvérde "Ja") _
janst. Nej 2024
Uppfdljning lokalvard, e Utfall Period
storstad och golvvard. Ja/Nej (Malvarde "Ja") Ja 2024
Utfall Period
Automatiserad grasklippning. Ja/Nej (Malvarde "Ja")
Ja 2024
o N Utfall Period
Digitala korjournaler. Ja/Nej (Malvarde "Ja")
Ja 2024
Digitaliserad egenkontroll i e Utfall Period
livsmedelshanteringen. Ja/Nej (Malvarde "Ja") Ja 2024

Anmalan specialkost via e-tjanst.

Maltidsverksamheten ar beroende av att plattform for e-tjanster kdps in. Det
ar bygg- och miljonamnden som samordnar implementeringsarbetet. Nar
detta ar gjort s kommer arbetet att paborjas med att lagga upp blankett for

specialkost. Osdkert om arbetet kan pabdérjas under 2024.
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Uppfoljning lokalvard, storstad och golvvard.

Lokalvardens verksamhet har fortsatt arbetet med CleanPilot som &r
speciellt framtagen for lokalvardare. Som &r ett digitalt verktyg som hjéalper
och motiverar lokalvardare att utfora sitt dagliga arbete pa ett effektivare
satt. Vi har utvecklat arbetet med egenkontroll av storstédd och golvvard samt
gjort en planering enskilt for alla lokalvardare. Utvardering ar paborjad med

syfte att utveckla programmet ytterligare.

Lokalvardarna slipper pappershantering och far enkel atkomst till digitala,
visuella arbetsscheman med fargkodade vaningsplan av hela byggnaden i
sina iPads. Verktyget ger en tydlig dversikt déver det dagliga arbetet och
mojliggdr dokumentation samt avvikelseregistrering. Det digitala verktyget
kan ocksa anvandas for snabb och konsekvent upplarning av lokalvardare
vilket ger lagre kostnader vid personalforandringar. Arbetsledare kan dven
anvanda det digitala verktyget for att folja upp arbetet och stotta

lokalvardarna pa ett battre satt.

Automatiserad grasklippning.

Vi har ett brett perspektiv och tittar pa flera ytor i kommunen. Tanken éar inte
att insatserna skall ersatta personal utan snarare frigora tid for att hoja
statusen pd kommunens gronytor.

Robotklipparna kommer att placeras ut pa morgonen och sedan plockas in
vid arbetsdagens slut for att sdkerstéalla laddning, drift och minska
stold/skadegorelse. Robotarna kommer att schemaléggas under veckan och
en medarbetare blir robotansvarig. Arbetet har pabdrjats for att kartlagga var
och hur manga kvadratmeter grds som kan anvandas for automatiserad

grasklippning.

Vi har borjat jobba med Hags Inspektion vilket kommer att underlatta
vardagen for personalen i drift genom autogenererade rapporter exempelvis

vid funktionskontroll av lekplatser och badplatsernas livutrustning.
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Vi arbetar ocksd med en app-l6sning for Avfall och VA vilket kommer att dka

servicenivan for kommuninvanarna.

Digitala kérjournaler.

Mal uppnatt; inforandet skedde under det forsta kvartalet 2024.
Hemtjanstens bilar skall bytas sa déar installeras inga korjournaler forran de

nya bilarna ar i drift.

Digitaliserad egenkontroll i livsmedelshanteringen.

Egenkontrollen kopplad till livsmedelshygien ar digitaliserad och anvands i

alla kok - bade tillagnings- och mottagningskok.

2.3 Hallbarhet, samhallsutveckling och miljo

Samtliga namnder ska arbeta med insatser som bidrar till att

kommunens energianvandning minskar.

Verksamhetsmal Indikatorer
bland annat Utfall Period
Uppgradera
inomhusbelysning till LED. | Bollebygdskolan och VA- I 2024
lokaler.

Se mojligheter till solceller pa e Utfall ki
kommunala byggnader. Ja/Nej (Malvarde "Ja") Ja 2024

Utfall Mal Period
Fossilfria bilar. Malvarde >10%

13 % 10 % 2024

Uppgradera inomhusbelysning till LED.

Pagar kontinuerligt. Bollebygdskolans 7-9 och hela Téllsjoskolan far ny
belysning 2024. Fortsatt arbete under 2025. VA/Gata har bytt till LED-

belysning i reningsverken och har pabdrjat armaturbyten pa



Delérsrapport
Delar 2024
Teknik- och serviceforvaltning

belysningsstolpar.

Se mojligheter till solceller pA kommunala byggnader.

Mal uppfyllt. Fullstandig rapport finns och bifogas delarsrapporten.
Utredningen ar gjord pa de fem fastigheter som forbrukar mest el under

sommartid.

Fossilfria bilar.

Sju nya elbilar inkopta hittills under 2024. Forhoppningen ar att
verksamheterna ser nyttan med elbil och byter sina gamla bilar.
Informationsblad med jamforelse av befintliga kostnader och kostnader for

nya elbilar har skickats till de verksamheter som nyttjar kommunbilar.

Andelen ekologiska livsmedel ska vara minst 52 % 2024

Under aret har vi bytt leverantor av frukt och gront pa grund av att
foregdende leverantor inte kunnat leverera allt vi bestallt. Efter bytet ser vi
mojligheter att eventuellt uppna malet vid arets slut men de hoga
ambitionerna ar svara att na med den tilldelade budgetramen och bristande

tillgdng hos leverantorer.

Verksamhetsmal Indikatorer
Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period
Malvarde >52% 50% | 52 % | 96 % 2024
49% [ 52% | 94 % 2023

Andelen narproducerade livsmedel ska vara minst 75 % 2024

Texten ovan galler dven har.

Verksamhetsmal Indikatorer

Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period

Malvarde >75% 1% [ 75% | 95 % 2024

72% | 75% | 96 % 2023
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2.4 Sammanstallning prognos for maluppfyllelse

Prognosen for maluppfyllnad ar 6ver lag god. Namnden férvantas na

majoriteten av saval de dvergripande som de understodjande malen.

Risk att inte na malen finns, framfor allt for de mal som avser
narproducerade och ekologiska livsmedel. Namnden nadde inte dessa mal
under 2023 och trots ett gott resultat sett till medelvardet i riket, ar det en

balansgang mellan budgetfoljsamhet, avtalsfoljsamhet och maluppfylinad.

| vissa fall, till exempel som vid inforandet av e-tjanster blir maluppfyllnaden
en konsekvens av hur fort det samordnade arbete som gors av andra

namnder flyter pa.



Delérsrapport
Delér 2024
Teknik- och serviceforvaltning

3 Utredningsuppdrag

3.1 Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att félja upp effekterna
av inforandet av frukost pa hogstadiet samt sakerstalla
elevernas inflytande i utformningen.

Sedan varterminen 2024 har frukostservering inforts for hogstadiets elever,
med maltiden serverad i skolrestaurangen fére skolstart. Vid varterminens
slut hade initiativet lockat omkring 20 elever att regelbundet ata frukost i
skolan. Elevradet har uttryckt generell tillfredsstallelse med frukostutbudet,

vilket tyder pa en positiv mottagning bland eleverna.

Dock har implementeringen inte varit utan utmaningar. En betydande
svarighet har varit att sadkerstélla att skolskjutselever hinner ata frukost,
eftersom skolbussarna ofta anlander tatt inpa skoldagens borjan. For att
adressera denna utmaning planeras en anpassning under hostterminen
2024. Snabbfrukost i form av mackor kommer d& att erbjudas i skolans
lokaler, specifikt riktade till skolskjutselever som har begransad tid fore

lektionsstart.

3.2 Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utoka
laddinfrastrukturen vid kommunens fastigheter
Hittills i ar ar 7 laddpunkter uppsatta och ytterligare utokning sker parallellt
med att verksamheten koper in eldrivna fordon.

3.3 Samhalisbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram
kostnadsforslag, produktionskapacitet samt
kostnadsbesparingar for solcellsinstallationer som redovisas i
samband med delarsrapporten 2024.

Genomfort. Se bilaga for utredning.

3.4 Kommunfullmaktige ger teknik- och servicenamnden i uppdrag
att arbeta vidare for att mojliggora framtida avloppsrening i
egen regi.
Forvaltningen arbetar hart for att sdkerstalla ett tillfalligt miljotillstand samt

ombyggnation for att sakerstalla mojligheten till avloppsrening. Under
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perioden som det tillfalliga tillstandet skall galla kommer férvaltningen

arbeta intensivt for att fa till stand en permanent l6sning.
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4 Prestationer och nyckeltal

4.1 Nyckeltal/prestationer

avlopp

Nyckeltal 2021 2 022 2023 Delar 2024
Park/Avfall
Insamlade
mangder Siffror kommer
grovavfall fran 2340 2426 2124 2025
hushall (ton)
Insamlade '
mangder 577 423 440 Siffror kommer
2025
matavfall
Insamlade _
mangder 1019 877 1020 Siffror kommer
2025
restavfall
Andel ndjda
kunder av de
som varit i 54 9, Rapporteras
kontakt med ° 2025
kommunen i
tekniska fragor
Andel ndjda
medborgare
angaende 0 Rapporteras
skotsel av 69 % 2025
parker. Kalla:
Kritik pa teknik
VA/Gata
Andel néjda
medborgare
angaende o Rapporteras
standard pa 36 % Gator 2025
gata och GC-
vagar.
Rapporteras
o]
42 % GC 2025
Fornyelsetakt _
ledningsnat 0,2 0,0 % 0.0 % Bapporterrtas vid
vatten arsrappo
Fornyelsetakt _
ledningsnat 0,2 0,5 % 3.2 % Io?apporteras vid
arsrapport
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Forklaringar till nyckeltal:
Avfallshantering

e Grovavfall insamlat via atervinningscentral (AVC) och fastighetsnara
rapporteras for april manad. (Kalla: Avfallweb 12)

e Data for matavfall hamtas fran Avfallweb I1.

Kundnéjdhet
Foljande matvarden baseras pa undersokningen "Kritik pa teknik", som

genomfors vart tredje ar. Nasta méatning sker 2025:

e Andel n6jda kunder av de som varit i kontakt med kommunen i
tekniska fragor

e Andel n6jda medborgare angaende skotsel av parker

e Andel n6jda medborgare angaende standard pa gata och gang- och

cykelvagar

Vatten och avlopp

Baserat pa aktuella beddémningar och investeringsbehov ar den tidigare
rekommenderade fornyelsetakten pa 0,6-0,7% per ar for ledningsnéaten
otillracklig. En hogre fornyelsetakt kravs for att mota de omfattande
reinvesteringsbehoven i VA-infrastrukturen och sakerstalla en hallbar

vattenforsorjning pa lang sikt.

Infor kommande verksamhetsar planeras ett utvecklingsarbete med syfte att

identifiera nya nyckeltal.
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5 Ekonomi

5.1 Budget och budgetandringar

Ursprunglig ram 2024 23,0
Lonerevision 0,3
Ramvaxling projektledartjanst 0,5
Total ram 2024 23,8

5.2 Resultat och prognos, overgripande

Jan- Helar
Jan-aug 2024 aug Helar 2024 2023
2023
n Prog Prog

Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. awvik. Utfall
Taxeintakter 40,4 41,1 -0,7 39,8 61,1 61,7 -0,6 59,9
Hyresintakter 32,4 32,4 0,1 27,8 48,6 48,5 0,1 42 .1
Ovriga intakter 10,2 9.4 0,8 16,5 15,3 14,1 1,2 225
Summa 830 [828 |02 84,1 1250 | 124,3 | 0,6 124,5
intakter
Bidrag -1,0 -0,7 -0,3 -0,3 -1,0 -1,0 0,0 -0,8
Kopt 85 |77 |08 |-80 |-129 |-116 |-14 |-118
verksamhet
g:rrsona'kosma 322 |-312 |10 |-339 |-508 |-498 |-00 |-532
Lokal- och
fastighetskostna | -3,8 -3,8 0,0 -3,0 -5,8 -5,8 0,0 -4,4
der
Ovriga 28,8 |-288 |-0,1 -34,9 | -432 |-436 |04 -55,1
kostnader
t(apitalkostnade 240 243 0.3 192 -36,0 -36,4 0,3 -30,4
Summa 98,2 |-96,5 |-1,8 99,2 |-149,8 | -148,2 | -1,6 -155,7
kostnader
Nettokostnad -15,3 13,7 -1,6 -15,1 -24,8 -23,8 -0,9 -31,2

Avrundningar forekommer i tabellen.

Belopp i mnkr.
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Foregaende ars siffor ar inte helt jamforbara da dessa aven inkluderar de
enheter som frangick samhéllsbyggnadsndmnden till bygg- och

miljonamnden och kommunstyrelsen.

Under perioden januari-augusti 2024 uppgick intdkterna till 83,0 miljoner
kronor, vilket ar ndgot 6ver budgeten pa 82,8 miljoner. Taxeintékterna var 0,7
miljoner under budget, medan hyres- och dvriga intakter dversteg budgeten
nagot. Prognosen for helaret visar att intdkterna forvantas landa pa 125,0

miljoner kronor, vilket ar 0,6 miljoner 6ver budget.

Kostnaderna for januari-augusti 2024 var -98,2 miljoner kronor, vilket ar 1,8
miljoner 6éver budgeten pa -96,5 miljoner. Personalkostnader och kostnader
for kopt verksamhet dversteg budgeten, medan dvriga kostnader var i linje

med budgeten. Prognosen for helaret pekar mot totala kostnader pa -149,8

miljoner kronor, vilket &r 1,6 miljoner 6ver budget.

VA-verksamheten star for de storsta avvikelserna pa saval intakts- som
kostnadssidan. Taxeintédkterna ar lagre an budgeterat, till stor del till foljd av
lagre forbrukning. Kostnaderna for verksamheten kvarstar dock, och véaxer
till foljd av de planer som behdvt tas fram och det arbete som kravts for att

framtidssékra verksamheten.

Sammanfattningsvis ar namndens budgetféljsamhet god, med undantag for
VA-verksamheten som behdver starkt finansiering for att na ekonomisk

balans.

5.3 Resultat och prognos, per verksamhet

L Helar
Jan-aug 2024 aug Helar 2024 2023
2023
n Prog Prog
Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. avvik. Utfall
Namnden -0,2 -0,4 0,2 -0,6 -0,4 -0,7 0,2 -1,0
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Forvaltningschef 3.9 46 0.7 58 7.0 75 0,5 9,8
ens enhet

Zﬁ“ighetse”het 04 |04 |00 |20 |-01 |01 |00 |-57
VA/Gata -8.,8 -5,7 -3,1 -4,0 -11.2 -9,3 -1,9 -9,2
kRe”ha””'”gl Par | 43 |41 |-02 |35 |-63 |63 |00 5,5
Asastugorna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lokalvard 0,4 0,3 0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 -0,2
Maltid 1,2 0,5 0,7 1,0 0,2 0,0 0,2 0,1
Totalt -15,3 -13,7 -1,6 -15,1 -24,8 -23,8 -0,9 -31,2

Avrundningar forekommer i tabellen.

Belopp i mnkr.

Namnden (den politiska verksamheten) prognostiserar ett resultat battre an
budget. Den framsta anledningen ar mycket fa ink6p och farre

sammantraden och ledamédter &n vad budgeten berdknats utifran.

Forvaltningschefens enhet prognostiserar ett resultat om 0,5 mnkr. dver
budget. Framst till foljd av effektiviseringar och farre konsultkostnader &an
budgeterat.

Fastighetsenheten prognostiserar ett resultat i linje med budget. Enheten
har behovt ta flera storre kostnader av engangskaraktar men reglerat dessa

mot ett mindre omfattande underhallsarbete.

VA/Gata prognostiserar ett negativt resultat om -1,9 mnkr. Gatuenheten
lamnar en positiv prognos och VA-enheten ett stort underskott. Namndens
storsta identifierade utmaning ar finansiering av VA-enheten och forslag for

taxehdjning lyfts under aret.

Renhallning/Park prognostiserar ett resultat i linje med budget. Resultatet ar
avhangigt av skogsforséaljning som sker i kvartal fyra.
Renhallningsverksamheten prognostiserar ett positivt resultat, som bokas
over till kommande ar. Taxorna beddms inte vara for hdga, utan i linje med
vad som behdvs for att klara av kommande kostnadsokningar kopplade till

implementering av fyrfackskarl och FNI (fastighetsnara insamling).
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Asastugorna prognostiserar ett resultat i linje med budget. Enhetens resultat

regleras mot balanskonto.

Lokalvardsenheten prognostiserar ett resultat i linje med budget och har
infor och under aret aktivt arbetat med personalstrukturen. Arbetet har gett

gott resultat och ekonomin ar stabil jamfort med tidigare ar.

Maltidsenheten har en stor positiv avvikelse for perioden och arbetar nu hart
for att balansera ett gott resultat och méaluppfyllnad. Prognosen ligger pa 0,2

mnkr. battre &n budget.

Sammantaget &r namndens resultat for sadval perioden som helaret god. VA-
enhetens stora strukturella obalans innebar dock att de andra enheternas
goda resultat med storsta sannolikhet inte racker for att tdcka upp

underskottet.
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5.4 Prognoserna under aret, samt eventuella atgarder

februari april augusti

Prognos for 0 0

helarsresultatet -0,9

Belopp i mnkr.
*Prognosen (0,9) ar exklusive den férvéantade avsattningen for

renhallningsverksamheten.

Februari April Augusti

0,5

-0,5

e Prognos = Prognos inkl. forvantad avsattning renhallning

Namnden prognostiserar ett resultat for helaret om -0,9 mnkr.

Anledningen till justeringen mot tidigare prognoser beror pa obalansen for
VA-verksamheten och de mycket hoga utredningsrelaterade kostnader som
inkommit under kvartal tva och tre. Namnden beddémer det osannolikt att de
andra enheterna kan leverera resultat som helt vager upp for det stora

underskott som prognostiseras pa VA.

Alla enheter forutom VA prognostiserar ett resultat i linje med, eller battre,

an budget.
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5.5 Investeringar

Projekt Utfall Budget Prognos Avvikelse
Fastighet

- Beachhandbollsplan 0.9 1.0 0.9 0.1
Fastighet - Idrottshall

Bollebygdskolan 6.9 137 9.2 45
Fastighet

- Ombyggnad Rassa 5.5 5.6 5.6 0,0
Fastighet

- Laddstolpar 0.1 0.8 0.1 0.7
Fastighet 7,2 10,0 9,9 0,1
- Reinvesteringar

VA__- Rei'nvesteringar 2.1 50 43 0.7
anlaggningar

VA - _Remv_f_astermgar 03 40 05 35
Ledningsnat

Gata - Belysning 0,1 0,6 0,2 04
Gata . 0,2 15 13 0,2
- Reinvesteringar

Gata - GC-vagar 1,3 1,5 1,4 0,1
Parlk/RH 0,0 1,0 0,5 0,5
- Reinvesteringar

Park - Lekplatser 0,8 1,0 1,0 0,0
Asastugorna 0.8 54 1,0 4.4
- Servicebyggnad

Maltid 100 0,0 0,1 0,1
- Serveringsutrustning

Totalt 26,0 51,1 36,0 15,1

Avrundningar forekommer i tabellen.

Belopp i mnkr.

Under aret har namnden arbetat med flera investeringsprojekt. En
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beachhandbollsplan har byggts och nyttjats mycket av foreningslivet under
sommaren. Idrottshallen pa Bollebygdskolan narmar sig fardigstallande och
en ombyggnation av omkladningsrum och duschutrymmen har genomforts
pa Rassa. Kommunens lekplatser har fatt ny lekutrustning och Asastugorna
har pabdrjat arbetet med en ny servicebyggnad. Ny GC-véag vid skolomradet
ar inom kort fardigstalld.

Vad galler reinvesteringarna har namnden fortsatt arbetet med att
energieffektivisera och underhélla befintliga fastigheter. Gatuenheten har
genomfort mycket asfaltering och VA har genomfort betydande

reinvesteringar i VA-anlaggningarna.

For de projekt som prognostiserar en vésentlig avvikelse mot budget féljer

forklaringar nedan:

Fastighet - Idrottshall Bollebygdskolan: Budgeten ar baserad pa en total
renovering inklusive omkladningsrummen. Under innevarande ar genomfors
renovering av idrottsytan och tillhérande forrad och dvriga ytor. Teknik- och
servicendmnden foreslar flytt av 6verbliven investeringsbudget till 2025 och
forvaltningen har paborjat intern projektering for att renovera
omkladningsrummen under 2025. Om budgeten for projektet inte racker till
anvands del av fastighetsenhetens generella reinvesteringsbudget for att

sakerstélla att ytterligare medel inte behdver skjutas till.

Fastighet - Laddstolpar: Under aret har vi mottagit bidrag for tidigare
atgarder, varfor utfallet for perioden &r positivt (-) i tabellen ovan. Nagra
ytterligare stolpar planeras sattas upp under aret, i takt med att
verksamheten koper in eldrivna fordon. Prognosen ar dock vasentligt lagre

an budget.

VA - Reinvesteringar anlaggningar: Betydande anlaggningsinvesteringar
har genomfdorts men de dvriga reinvesteringar som planeras beddms inte

hinnas fardigstallas under innevarande ar.
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VA - Reinvesteringar ledningsnéat: Reinvesteringar i ledningsnatet har
genomforts, framfor allt relining. Dock ar prognosen for ytterligare
reinvesteringar lag eftersom enheten saknar personella resurser for att
hantera ytterligare projekt. Rekrytering ar pagadende och ndmnden arbetar
aktivt med att mojliggdra en hogre reinvesteringstakt, som speglar behovet,

framover.

Gata - Belysning: Belysningsbyten ar genomforda under aret men likt ovan
saknas personella resurser for att genomféra de projekt som ar planerade.
Infor kommande ar prognostiseras stora kostnader for armaturbyten pa

belysningsstolpar.

Park/RH - reinvesteringar: Nuvarande chef bedémer behovet for
reinvesteringar i fordon till lagre an vad som lyftes foregdende ar. Forslag
om omprioritering av investeringsmedel till férméan for maltidsenheten lyfts

till n&mnden under aret.

Asastugorna - Servicebyggnad: Projekteringen &r fardig och projektets
nasta fas ar upphandling. Medel kommer behova flyttas till kommande ar, da

byggnation drar i gang.
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6 Medarbetare

6.1 Personalstatistik

Perioden innevarande ar Perioden foregaende ar
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Antal

tillsvidareanstallda 56 31 e

Andel

tillsvidareanstallda 64,37 % | 35,63 % 100 %

(%)

Antal

visstidsanstallda 2 2 .

Andel o o e

visstidsanstalida (%) | 20 7 50 % [

A_ntal timaviénade 159,75 1497 1587

(timmar)

O_vertid/fyllnad/mertid 7425 387,84 4620

(timmar)

Andel tills vidare m. 87.5 % 93.54 % 89,65 %

heltid (%)

Sjukfranvaro (%) 7,53 % 6,29 % 7,08 %
g{c‘%‘:ﬁ’o‘/;’f"° Overdd | a5899% | 23.04% |31.79 %
g#“'é“;r?(,’/l‘;am under | 5330 | 758% | 6.22%
ésfr“('j/‘;r)a”"ar° 31-49 1 7999% |417% |663%
éS:u(l;/];anvaro over 49 7.34 % 7.87 % 752 %

Eftersom namnden bildades 2024 finns ingen jamforbar statistik for

foregaende ar.

Personalstatistiken for januari-juni 2024 visar en tydlig konsfordelning bland
de tillsvidareanstallda, dar kvinnor utgdr 64,37% och man 35,63% av de
anstallda. For visstidsanstéallda, som visserligen ar fa, ar férdelningen jamn
mellan konen. Det finns en betydande skillnad i antalet timmar for

timavldénade, dar man star for majoriteten av timmarna.

Nar det galler dvertid och fyllnadstimmar ar man ocksa dverrepresenterade.

Andelen tillsvidareanstéllda som arbetar heltid ar hog, med en nagot hogre
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andel bland mén (93,54%) jamfért med kvinnor (87,5%). Sjukfranvaron ligger
totalt sett pa 7,08%, med en nagot hégre andel bland kvinnor (7,53%) jamfort
med man (6,29%). Langtidssjukfranvaron (= 60 dagar) ar ocksa hogre bland

kvinnor. Sjukfranvaron varierar med alder, dar den ar lagst bland de yngsta

medarbetarna (< 29 ar) och hogst bland de som ar 50 ar och &ldre.

Namnden arbetar aktivt med saval arbetet for att minska sjukfranvaron, som
med arbetet for att framja jamstalldhet. For exempel pa vilka insatser som

gors, se avsnitt 2.2.

6.2 Kompetensforsorjning

Namnden fortsatter att fokusera péa att sakerstalla ratt kompetens pa ratt
plats for att mota verksamhetens och invanarnas behov. Genom strategiska
rekryteringsinsatser och kontinuerlig kompetensutveckling stravar vi efter att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Vi arbetar aktivt bland
annat med utbildningar for att framja kunskapsoverforing och utveckling.
Malet ar att skapa en dynamisk arbetsmiljé och langsiktiga

utvecklingsmojligheter dar medarbetare kan vaxa.

6.3 Mangfald och jamstélldhet

Vi arbetar aktivt med att sakerstalla lika mojligheter for alla medarbetare,
oavsett kon, etnicitet eller bakgrund. Genom att implementera riktlinjer och
utbildningsinsatser for att motverka diskriminering och framja en respektfull
arbetsmiljo, stravar vi efter att skapa en kultur dar alla kdnner sig valkomna

och vardefulla.

6.4 Arbetsmiljo och hélsa

Namnden prioriterar en halsosam och saker arbetsmiljo for alla
medarbetare. Vi har implementerat dtgarder for att minska stress och
ohallbar arbetsbelastning. Namnden erbjuder, for de medarbetare dar rollen
tillater, flexibla arbetstider och mojlighet till distansarbete. Genom
regelbundna arbetsmiljoundersokningar och héalsosatsningar, sdsom

friskvardsbidrag och ergonomiska arbetsplatser, stravar vi efter att framja
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valméende och trivsel pa arbetsplatsen.
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7 Arets verksamhet i 6vrigt

Overgripande har teknik- och serviceforvaltningen arbetat aktivt for att
sakerstalla effektivitet och samverkan saval med politiker som Over
forvaltningsgranser. Efter upplosningen av samhallsbyggnadsndmnden har
nya strukturer behdvt byggas och flera styrdokument tagits fram. Ny
Forvaltningschef har tilltratt, likasa Fastighets- samt VA/Gatuchef.
Ledningsgruppen har utokats och forvaltningen har fatt flera nya

medarbetare.

Under aret har ledningsgruppen arbetat for att sdkerstélla goda mal och
indikatorer infor kommande verksamhetsar. Forvaltningen har

implementerat Stratsys och fortsatt utveckla samarbetet mellan enheterna.

Namndens olika enheter har under aret visat prov pa stort engagemang och
flexibilitet. Maltidsverksamheten har fortsatt leverera naringsrika maltider
med hog kvalitet.

Lokalvarden har sakerstallt rena och trygga miljéer i kommunens fastigheter.
Fastighetsenheten har genomfort viktiga underhalls- och
forbattringsarbeten.

Renhéllningsenheten har effektivt hanterat avfall och arbetat med
framtidens atervinning. Parkenheten har forbattrat och underhallit
kommunens gronomraden och offentliga ytor.

VA-enheten har sakrat tillgangen till rent vatten och effektiv
avloppshantering och arbetat for att sakerstéalla hog framtida kvalitet.
Gatuenheten har uppratthallit och forbattrat kommunens vagnat.

Asastugorna har genomfért kapacitetshéjande forbattringar.

Sammantaget har enheterna bidragit till en valfungerande och trivsam

kommun for invanarna.

7.1 Fastighet

Fastighetsenheten har genomfort flera viktiga projekt och atgarder, inklusive
energibesparande atgarder, renovering av forrad och lekplatser, samt
fardigstallt bygget av en beachhandbollsplan vid Bollebygdskolan. En
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omfattande dversyn av las och larm i kommunens skolor och forskolor har
genomforts, och enheten har starkt sin bemanning for battre skotsel av yttre
miljoer. Dartill har enheten fortsatt samordnat och lett 6vergangen till
elfordon, installerat laddstationer och fortsatter arbetet med att minska
energiforbrukningen. Den genomfdrda utredningen for solceller pa vissa av
kommunens fastigheter bifogas till delarsrapporten. Enheten har varit
delaktig i flytten fran Tingkullen och arbetet med att sékerstélla god

arbetsmiljo for kommunens medarbetare.

Enheten arbetar med cirka 15 reinvesteringsprojekt i olika storlekar och
betar aktivt av underhéllsskulden i god takt.

Fastighetsenheten far fortsatt mycket hoga betyg i saval NKI (ndjd kund

index) som i de enkater som skickas ut till interna kunder.

7.2 VA/Gata

VA/Gatuenheten har under aret arbetat med flera viktiga projekt och
utredningar. En prioriterad VA-ledning mellan Olsfors och Bollebygd ar under
forprojektering. Fornyelsetakten av ledningsnat och anlaggningar ska dka i
linje med framtagen plan. Arbetet med att minska méangden tillskottsvatten
har gjort framsteg, bland annat genom nyanstalld kompetens och
strumpinfodring. En utbyggnadsplan for VA ar i framtagningsfas med stéd av
konsulter och ansvarsfragan for VA pa Sanatoriet utreds men har varit svar

att prioritera.

En vattentjanstplan, som beskriver framtida behov och atgéarder for att
sakerstéalla funktion under extrema forhallanden, har varit pa samrad och
granskning. Pa grund av ett nyinrattat vattenskyddsomrade vid nedsjoarna
revideras delar av planen. | Tollsjo pagar arbete med en ny vattendom, och
en utredning kring framtida avloppsverk for Olsfors/Bollebygd pagar med
stod av en styrgrupp. Enheten planerar atgarder i linje med den dversyn som

gjorts for lds och larm pa anldggningarna.

Nar det galler belysning ska kommunens belysningsansvar utredas, och nya

riktlinjer planeras. Trafikverket kommer inte att ta 6ver kommunal belysning
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langs statliga vagar, utan foreslar i stallet samarbete for belysningsplaner.

7.3 Renhallning/Park

Arbetet med inférandet och driftsattningen av "Gront kort" fortsatter, vilket
ska oka tillgangligheten till atervinningscentralen under obemannade tider.
Samtidigt pagar ett samarbete mellan socialndmnden och
samhallsbyggnadsnamnden for att framja aterbruk, déar socialndamnden har
huvudansvaret och planerar att vara i gang i mitten av januari. Enheten har
ocksé fatt i uppdrag att se dver behovet av nya lekplatser i kommunen och
eventuellt revidera ett beslut fran kommunstyrelsen 2005 (05-10-06 §119).
Enheten undersdker ocksa mojligheten att teckna avtal for extern forvaltning

av skogen, baserat pa den skogsbruksplan som antogs under aret.

Vidare undersoker enheten aktivt mojligheter till effektivisering genom

digitalisering.
7.4 Maltid

Maltidsenheten arbetar aktivt for att servera naringsriktig och hallbar mat i
linje med Livsmedelsverkets rad och Klimat2030-malen. For narvarande
ligger klimatpaverkan fran maten pa 1,5 CO2/kg, vilket &r under det uppsatta
malet. Matsvinnet méts dagligen, och under forsta halvaret 2024 minskade
det till 39 g/portion i forskola och skola, med sikte pa ytterligare minskning.
Svinnet i dldreomsorgen ar hogre och nadgot som enheten likasa, aktivt
arbetar med att minska. En gransdragningslista for arbetsuppgifter i

forskolan arbetas med under hostterminen 2024 for att skapa likvardighet.

Gratis frukost har inforts pa hogstadiet pa prov, och trivsel samt bemdtande
ar i fokus genom utbildningar for personalen. For att 6ka néjdheten planerar
varje kok sina menyer utifran lokala preferenser. Dessutom pagar ett projekt
for att forbattra maltidsmiljon i Bollebygdskolans stora skolrestaurang, dar
en analys har inletts tillsammans med en projektledare, arkitekt och
maltidschef. Enheten deltar ocksé i vissa husmoten tillsammans med

fastighets- och lokalvardsenheten.
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7.5 Lokalvard

Lokalvardsenheten arbetar aktivt med flera viktiga omraden under aret.
Miljoenheten genomfor tillsyn av inomhusmiljon i kommunens férskolor med
fokus pa stadning och kemikalier, vilket pagar fram till 2025 for att uppna
malet om en giftfri forskola/skola. Samtidigt stodjer enheten kommunens
ataganden inom projektet Klimat 2030. | februari genomfdrdes en
medarbetarenkat, vars resultat har lett till en handlingsplan som kommer att
foljas upp i slutet av aret. For att sdkerstélla kompetens och kvalitet i
verksamheten erbjuds PRYL-certifiering och fornyelse for medarbetare
under hosten. Implementeringen av det digitala verktyget Clean Pilot,
specifikt utvecklat for lokalvardare, fortskrider, och enheten planerar dven

att oka sin narvaro i forskolor och skolor for att informera om arbetsrutiner.

7.6 Asastugorna

Asastugorna har under perioden bedrivit ordinarie uthyrningsverksamhet och

lopande underhall. Arets verksamhet har praglats av tva stérre projekt:

1. Projektering och framtagande av bygghandlingar for ett nytt
servicehus med samlingslokal.
2. Omfattande draneringsarbeten samt anlaggning av vagar och en ny

stallplats for husvagnar/husbilar.

Intresseféreningen for Asastugorna har utfért byggnations- och
draneringsarbeten genom betydande ideella insatser. Detta samarbete har

resulterat i kostnadseffektiva |[6sningar for verksamheten.

7.7 Gemensamt

Blaljuskollen

Det kommungemensamma arbetet fortsatter och férvaltningen deltar.
Aktuella kommundata ar en forutsattning for att blaljusaktorer ska hitta ratt.
Lantmateriet och Trafikverket har tagit fram en checklista, kallad
Blaljuskollen, som ger stod till kommuner att samla in, dokumentera och

uppdatera geodata med den kvalitet som blaljusaktorerna behover.
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Avfallsplanen

Avfallsplanen ar gemensam for Borasregionen som bestar av atta
kommuner: Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn och Vargéarda. Syftet med den regionala avfallsplanen ar att
tillsammans over kommungranserna verka for att forebygga att avfall
uppstar, minska avfallets farlighet, minska negativ miljo- och klimatpaverkan
och arbeta for en langsiktigt hallbar region. Avfallsplanens méalstruktur
innefattar sex olika malomraden med totalt 16 mal som ska nas till ar 2030.
Avfallsplanens malomraden och mal beror flera olika delar av kommunens
verksamheter, naringslivet samt kommuninvanarna. Kommunstyrelsen
beslutade den 30 augusti 2022 vilka ndmnder som ar huvudansvariga.
Teknik och servicendmnden har huvudansvar for foljande delmal i

avfallsplanen:

« Matsvinnet ska minska till 35g/portion i kommunens verksamheter

* Matsvinnet ska minska med 50% per invanare jamfort med 2021

* Minst 60% av matavfall ska ga till naringsatervinning och biogasproduktion
eller annat miljoméassigt motsvarande &ndamal

« Alla kommunala verksamheter ska ha mdjlighet att enkelt och néra sortera
ut sitt avfall

« Andelen felsorterat i restavfallet ska minska med 50% jamfort med ar 2021
- Méangd avfall fran AVC som behandlas med férbréanning och deponering
ska minska

« Andel hallbara och effektiva avfallstransporter i kommunens regi ska 0ka

Namnden ar daven delaktig i resterande mal som exempelvis "Konsumtionen
av engangsartiklar i kommunens verksamheter ska minska jamfort med ar
2022.”

Folkhéalsoarbete
Kommunen har tecknat avtal med Sodra halso- och sjukvardsndmnden
avseende ett gemensamt lokalt folkhalsoarbete (2021-2024) samt ett avtal

for folkhalsotjansten (2021-tills vidare). | avtalen har parterna enats om
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gemensamma utgangspunkter for folkhalsoarbetet och okad jamlikhet i
halsa star i fokus. Forvaltningen deltar bland annat i det trygghetsskapande

arbetet.

Kontinuitetsplanering i vara verksamheter
Kontinuitetsplanering ar viktig for att forbereda oss infor det som kan handa.
Namnden maste ha klart for sig att det som vi inte har planerat, forberett

0ss pa, och det vi inte dvat, ar valdigt svart att fa pa plats nar nagot hander.

Kontinuitetsplanering handlar om att planera for att uppratthalla sin
verksamhet pa en tolerabel niva oavsett vilken stérning den utséatts for.
Exempelvis nar personalen inte kommer till jobbet, lokalerna inte gar att
anvanda, leveranser av viktiga varor och tjanster inte nar oss eller vi drabbas

av stromavbrott.

Kontinuitetsplanering PLAN A (14 dagar) och PLAN B (90 dagar) arbetar
respektive enhet med dar behov framgar samt vilka atgarder vi behéver vidta
for att bygga en robusthet pa en tolerabel niva utifran liv och halsa nar vi
drabbas av allvarliga storningar i vart samhalle. De framtagna

enhetsplanerna utgér grunden for forvaltningens och kommunens planering.

Namnden ar samhallets operativa nav och skall fungera utifran likhetsprincip
aven i svara situationer nar vi utsatts for en storning pa samhallskritisk

verksamhet.

Kommunledningsgruppen har sammanstallt ett gemensamt underlag for
investeringsbehov for att kunna sakerstalla en acceptabel krisberedskap.
Nagra viktiga omraden att uppratthalla kritiska samhallsfunktioner med

exempel ar:

E/- och varmeforsorining

Vara lokaler samt utsedda trygghetspunkter behover varme for att klara vara
grunduppdrag med fokus pa liv och halsa. Endast ett fatal av vara
samhallsviktiga verksamheter far el genom reservkraft. Vid elbortfall blir det

svart att anvanda duschar och kunna spola i toaletter pa normalt vis.
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Drivmedel

Fordon ar beroende av el, bensin eller diesel och vid ett elavbrott kan vi inte
tanka nagra fordon. Transportproblem inom alla vara samhallsviktiga
verksamheter innebar begransad leverans av fornédenheter och stérningar i

avfallstomning och vid avfallshantering.

Kostforsorjning
Kok ar beroende av el, vatten, livsmedel och personal. Till flera av

verksamheterna transporteras normalt mat.

Vattenforsorining och avioppsforsorining
Dricksvattenproduktion och tryckstegring liksom avloppsrening och

pumpstationer behover sakerstallas.

KLIMAT 2030

Namnden arbetar stodjande i de delar som berdr verksamhet som knyter an

till de ataganden kommunen stéllt sig bakom inom projektet "Klimat 2030 —

Vastra Gotaland staller om" Projektet drivs av Vastra Gotalandsregionen och
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, i samverkan med flera aktorer,

daribland kommuner.

Informationsséakerhet
Namnden deltar i arbetet med att se till att informationstillgdngar finns
tillgangliga nar de behdvs, att de ar korrekta, och att obehdriga inte far

atkomst till dem. Forvaltningen deltar i det kommungemensamma arbetet.
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8 Internkontroll

8.1 Namndens internkontrollplan

Process
rutin/syste | Kontrolilmoment Kontrollansvar Metod
m
Sakerstélla att Ekonom genomfar
2¥§]rgr;§r01ekt Efé;ﬁ/?ygéggtiojekt kontroller delar/helar for
projekt som éndaméﬁ)senligt Satt Fastighetschef med att sakerstalla en god
genomfors utifrén perspektiven Sfd av. delni tq_stnadsléontroll. Det
under aret ekonomi och ekonomiavadelningen drakver god
granskas. kvalitet/dokumentati 0 _umentatlon :
on projektet
Att befintliga och Klassning genomfoérs
tilkommande under aret. Kontroll att
verksamhetssystem . . sa skett. Eventuella
. . Forvaltningschef med :
Informations | en inom stéd av avvikelser hanteras
saker het forvaltningen ar ; . N I6pande. Information om
; . . N informationssakerhetss .
- klassning informationssakerh amordnare klassning/styrdokument
etsklassa de i genom
enlighet med informationssakerhetssa
verktyget KLASSA mordnare.

Internkontrollomrade 1:

Kontroller har gjorts pa samtliga investeringar och alla kontrollerade projekt
ligger ilinje med, eller under, den beslutade investeringsbudgeten. Namnvart
ar att vissa projekt har héga projekteringskostnader (till exempel
renoveringen av idrottshallen vid Bollebygdskolan och servicebyggnaden vid
Asastugorna). Dokumentationen &r tillracklig for att uppratthalla god

foljsamhet.
Internkontrollomrade 2:

Alla verksamhetssystem innehéallande personuppgifter ar klara.
Verksamhetssystemet EDP Future ar klassat och klart, vi har aven klassat

kameraOvervakningen bade pa Rassa och Bollebygdskolan.
8.2 Ovriga delar i internkontrollen

Kontrollpunkter fér dataskyddsarbetet

Utover internkontrollen som presenteras ovan gors ocksa en kontroll av
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ekonomiavdelningen for att sdkerstalla god redovisningssed och att de
ekonomiska riktlinjerna foljs. Detta gors genom stickprov av

kontrollmomenten nedan:

* Attest

* Representation

* Investeringsprojekt

* Momskontroll

* Externa utforares ekonomiska forehavanden
* Bilar

* Manuella utbetalningar

Verksamhetens systematiska brandskyddsarbete

Brandskyddsarbetet i kommunens fastigheter skots systematiskt via
forvaltningens underhallssystem DeDu. Har genereras regelbundna
kontroller av olika brandskyddsrelaterade omraden, sdsom
utrymningsplaner, utrymningsvagar, noédbelysning, branddérrar,
slackutrustning och elinstallationer. Dessa kontroller utfors tillsammans med
verksamheternas egna brandskyddsansvariga for att sdkerstalla ordning och

reda i lokalerna.

Brandlarmen i fastigheterna funktionstestas bade skarpt till den externa
larmmottagaren SARF och internt p& manadsbasis och kvartalsvis. Dartill
genomfors arliga revisioner av brandlarmanldggningarna av externa

kontrollanter.

Aven elrevisionerna, dar elinstallationerna och nédbelysningen kontrolleras,

sker regelbundet var tredje ar.

Genom detta systematiska brandskyddsarbete sakerstaller forvaltningen ett

andamalsenligt och valfungerande brandskydd i kommunens fastigheter.
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