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Sjukstatistik 2024
Sjukfranvaro 2024:

1. Ar nagon eller nagra av sjukskrivningarna arbetsrelaterade?
Vad beror det i sidana fall pa?

Hur arbetar du med dessa?

Har korttidsfranvaron 6kat eller minskat?

Vad tror du det beror pa?

Hur arbetar du med att fa ner sjuktalen?

Vad dr malsittningen?

Nk

Sjukstatistik 2024

Sjukfranvaro > dag

Manad Total sjukfranvaro Korttidssjukfranvaro

60
Kvartal 1 8,2% 32,0% 5,6
Kvartal 2 7,2 %* 30,0 % 5,0
Kvartal 3 0
Kvartal 4 0

Analys av sjukfranvaro 2024

*Obs: "Kwvartal 2 avser statistik for januari-juli, och inkluderar alltsd en ytterligare méanads
utfall (7 manader).

1. Arbetsrelaterade sjukskrivningar:

De flesta enheter rapporterar att det inte finns ndgra arbetsrelaterade sjukskrivningar f6r
nirvarande. Maltidsenheten lyfter att det ibland dr svart att veta om arbetet dr det som
orsakat fysiska besvit. Park/Avfall pointerar det funnits sidana sjukskrivningar historiskt.

2. Orsaker:

Sjukfrinvaron beror frimst pa personliga hilsoproblem och smittorisker 1 arbetsmiljon.
Fysiska besvir dr ofta svara att direkt koppla till arbetet.

3. Hur vi arbetar med dessa:

Alla enheter arbetar aktivt fOr att stotta medarbetare och minska sjukfranvaro. Det
innefattar tita samtal, anpassningar i arbetsuppgifter, anvindning av hjdlpmedel och
ergonomiska forbittringar. Exempelvis planerar Maltid f6r en ergonomiutbildning och
erbjuder férebyggande dtgirder som inldge i skor.

4. Korttidsfranvaron:

Generellt sett ligger korttidsfranvaron pa stabila eller minskande nivaer i de flesta enheter.
Nigra enheter ser utmaningar i att f6lja historiska data da nimnden dr nybildad och det ar
svart att fa statistik fran foregaende ar.
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5. Orsaker till férandringar i korttidsfranvaro:

Forindringar 1 korttidsfranvaro kopplas ofta till individuella hilsoproblem och smittorisker
pa arbetsplatser som forskolor. Vissa enheter naimner specifika hilsoutmaningar bland
personalen som bidragande faktorer.

6. Atgirder for att minska sjukfrinvaro:

Samtliga enheter arbetar aktivt med dtgirder som dialog och trivselaktiviteter. Férutom
samtal och anpassningar, satsar man dven pa utveckling av ergonomiska 16sningar,
exempelvis genom mer ergonomiska maskiner och handverktyg och robotklippare inom
Park/Avfall, samt planerade utbildningar inom ergonomi.

7. Malsittningar:

Malsittningen i samtliga enheter 4r att fortsitta minska eller behalla sjukfranvaron pa liga
nivaer. Maltid rapporterar specifikt om att ha minskat fran 11 % till under 8 % och strivar
efter att ligga pa 6 %. Park/Avfall strivar efter att skapa en arbetsplats med minskad
arbetsrelaterad franvaro, och Fastighet vill behalla sin laga sjukfranvaro.

Den gemensamma trenden 1 forvaltningen dr att man genom forebyggande arbete och
forbattrade arbetsverktyg ser positiva effekter pa sjukfranvaron, med malet att frimja
trivsel och hilsa pa arbetsplatsen.

KIA-statistik 2024
Arbetsskador/tillbud:

1. KIA — hur manga incidenter har du pa din enhet?

2. Hur ménga av dessa ir atgirdade/atgirder paborjade?

3. Kan du se nigon koppling mellan sjukfrinvaron och rapporterade
arbetsskador/tillbud?

4. Vad beror det pa och hur arbetar du med dem?

KIA-statistik 2024

Riskobservation Tillbud Olycksfall ~ Fardolycksfall Arbetssjukdom

Kvartal1 O 0 5
Kvartal 2 1 0 8
Kvartal 3

Kvartal 4

Totalt 1 0 13

Analys av arbetsskador och tillbud 2024
Arbetsskador/tillbud

1. KIA — hur manga incidenter har du dér?
Nio stycken (8 olycksfall och 1 riskobservation) for januari-juli.

2. Hur médnga av dessa ir dtgirdade/dtgirder pibotjade?
Alla dr antingen dtgirdade eller paborjade. Majoriteten dtgirdade.
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3. Kan du se nigon koppling mellan sjukfrinvaron och rapporterade arbetsskador/tillbud?
Samtliga enheter rapporterar att det inte finns nagon koppling mellan sjukfranvaron och de
rapporterade arbetsskadorna eller tillbuden.

4. Vad beror det pa och hur arbetar du med dem?

e Tastighet: Inga ytterligare kommentarer

e Lokalvard: Inga ytterligare kommentarer

e Park/Avfall: Personalen ir vil medvetna om de rutiner som finns pa enheten, vilket
bidrar till att hantera tillbud effektivt

e Mialtid: Brinnskador 1 kéken dr en dterkommande risk, och atgirder som ink6p av
sarskilda armskydd har vidtagits f6r att forebygga skador. Dessa fragor diskuteras
dven pa APT f6r att 6ka medvetenheten

e VA/Gata: Inga yttetligare kommentarer eftersom inga incidenter hatr rapporterats

Den 6vergripande sammanfattningen visar att forvaltningen arbetar aktivt med att atgirda
incidenter och forebygga skador. Samtliga rapporterade incidenter har hanterats eller har
pagaende atgirder, och det finns ingen tydlig koppling mellan sjukfranvaron och
arbetsskadorna.

Medarbetarenkat 2024

Medarbetarenkiten:

1. Har du arbetat fram en handlingsplan utifran resultatet i medarbetarenkaten?
2. Hur fortskrider arbetet?
3. Har du foljt upp arbetet?

Analys av arbetet med medarbetarenkit 2024
Medarbetarenkit
Beskriv hur med ord hur arbetet med resultatet av medarbetarenkiten fortskrider.

1. Har du arbetat fram en handlingsplan utifran resultatet i medarbetarenkiten?
Samtliga enheter har arbetat fram handlingsplaner utifrin medarbetarenkiten. Lokalvard,
Park/Avfall, Fastighet, Maltid och VA/Gata har alla utformat handlingsplaner, med
specifika fokusomrdden och mal f6r forbattring. Maltid har arbetat fram tva separata
handlingsplaner i sina APT-grupper.

2. Hur fortskrider arbetet?

Arbetet fortskrider positivt inom alla enheter. Lokalvard och Maltid rapporterar att arbetet
fortgar under dret med fokus pa specifika utvecklingsomraden. Fastighet och Park/Avfall
rapporterar att handlingsplanen diskuteras regelbundet vid APT och dagliga méoten, medan
VA/Gata rapporterar utmaningar i att fi medarbetarna att forsta sin roll i att skapa
arbetsmiljon.

3. Har du f6ljt upp arbetet?

De flesta enheter har f6ljt upp sitt atbete med handlingsplanen. Park/Avfall, Fastighet och
Maltid rapporterar regelbunden uppféljning vid APT och andra méten. Lokalvard planerar
att folja upp handlingsplanen i december, medan VA/Gata dnnu inte har f6ljt upp arbetet
formellt.
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Sammanfattande analys

Kan det finnas nagon koppling mellan sjukfranvaron och rapporterade
arbetsskador/tillbud?

Ingen av enheterna ser en direkt koppling mellan sjukfrainvaron och rapporterade
arbetsskador eller tillbud. Arbetsskadorna har hanterats utan att paverka den generella
sjukfranvaron. Det framgar tydligt att sjukfranvaron huvudsakligen beror pa andra faktorer
an arbetsrelaterade incidenter.

Beskriv ocksa hur arbete sker for att ha eller skapa en god arbetsmil;j6?

Samtliga enheter arbetar aktivt med att skapa en god arbetsmiljé. Lokalvird fokuserar pa att
motivera medarbetare att ta ansvar fOr sin arbetsmiljé och har regelbundna diskussioner
om arbetsmilj6 vid APT och individuella samtal. Park/Avfall och Maltid har ocksa en
Oppen dialog om arbetsmiljé och ser till att de dagliga rutinerna frimjar sikerhet och
trivsel. Maltid har vidtagit specifika atgirder som inkép av skyddsutrustning for att minska
risken for brinnskador. Fastighet och VA/Gata jobbar ocksi med trivsel och en dialog om
hur medarbetarna paverkar varandras arbetsmiljo.

Finns det hinder eller svarigheter i att skapa en god arbetsmilj6?

Enheterna upplever olika typer av hinder. Lokalvard rapporterar spraksvarigheter som en
utmaning for att férmedla arbetsmiljéansvar, vilket krdver mer tid och resurser. VA/Gata
noterar svarigheter med att fa gruppen att forsta sin paverkan pa varandras arbetsmilj6. For
vissa enheter finns en upplevelse av att tidsbrist eller andra arbetsuppgifter kan géra det
svart att prioritera arbetsmiljéarbete fullt ut, men det pagar dnda ett kontinuerligt arbete f6r
att forbattra miljon for alla medarbetare.
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