Program for social hallbarhet

Inledning

| kommunstyrelsens verksamhetsplan och budget fér 2023 gavs férvaltningen i uppdrag att “ta fram
en plan fér social hdllbarhet. | arbetet ska en del vara att fortsdtta samordna och ta fram strategier
for att utveckla integrationsarbetet”.

Kommunens naringslivsutvecklare har tillsammans med folkhalsostrategen hallit samman och drivit
arbetet med programmet for social hallbarhet. Kommunledningsgruppen har involverats i arbetet. En
arbetsgrupp med representanter fran férvaltningarna tillsattes och har bidragit med férvaltningarnas
perspektiv i arbetet.

Efter omvarldsbevakning och dialog med foérvaltningarna har arbetsgruppen ringat in fyra
utvecklingsomraden for Bollebygds kommun att arbeta vidare med for att utveckla kommunens
sociala hallbarhet: Barn och ungas uppvaxtvillkor / Arbete och sysselsattning / Boende och narmiljé /
Inflytande och delaktighet.

Syfte

Skapa en gemensam forstaelse for begreppet social hallbarhet och ge en helhetsbild av lokala
forutsattningar och utmaningar. Syftet med programmet ar dven att utgora ett komplement till
kommunens hallbarhetspolicy.

Programmet for social hallbarhet syftar ocksa till att belysa prioriterade omraden fér Bollebygds
kommuns fortsatta arbete med social hallbarhet.

Hallbar utveckling

Begreppet hallbar utveckling anvands
for att peka ut en 6nskvard
samhallsutveckling. Den vanligaste Héllbar utveckling
definitionen av begreppet kom med

Brundtlandrapporten 1987 och lyder:

Ekologisk hallbarhet

Hdllbar utveckling dr en utveckling som
tillfredsstdller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredsstdlla sina
behov.

Social hallbarhet Ekonomisk hallbarhet

En hallbar utveckling bygger pa de tre hallbarhetsdimensionerna — social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet — vilka ar 6msesidigt beroende av varandra och behdover ses i relation till varandra. Social
hallbarhet &r det yttersta malet for att uppna livskvalitet inom naturens ramar. Ekonomi ar ett
verktyg for att uppna social och ekologisk hallbarhet (Mistra, Alfredsson och Wijkman, 2014).



Agenda 2030

| september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer en ny utvecklingsagenda och globala mal
for hallbar utveckling. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal fér hallbar utveckling som syftar till att
utrota fattigdom, stoppa klimatférandringar och skapa fredliga och trygga samhallen.

Agenda 2030 &r den mest ambitiosa planen for att skapa en hallbar utveckling som varlden nagonsin
antagit. Varldens ledare har lovat att uppna de globala malen till ar 2030. Alla Iander har ddrmed
tagit pa sig ansvaret att skapa en mer rattvis, hallbar och battre varld. Globala malen fér hallbar

utveckling - Svenska FN-forbundet

Agendan tydliggor utgangspunkten for hallbar utveckling och behovet av samverkan mellan de tre

hallbarhetsdimensionerna.

Brollopstartan och Donuten

De globala malen framstalls ofta som 17
likvardiga mal trots att nagra ar mer
avgorande och grundlaggande for en hallbar
utveckling. Stockholm Resilience Center har
istallet foreslagit att presentera malen som
en trebottnad tarta dar de ekologiska malen
ar botten, mittenlagret de sociala malen och
toppen de ekonomiska malen. Utan en stabil
botten finns inget att bygga resterande
tartlager pa.
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Ett annat satt att presentera malen i relation
till varandra ar likt en donut. | den sa kallade
Donutekonomin behover ekonomin forhalla
sig till donutens tva sidor/granser: de yttre
planetira/ekologiska granserna och de inre
sociala granserna.

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett gott liv med
god halsa, utan orattfardiga skillnader. Ett samhélle med hog tolerans dar manniskors lika varde star i


https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/

centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och fértroende till varandra och ar delaktiga i
samhallsutvecklingen. Social hallbarhet &r av avgérande betydelse for det demokratiska samhallet
och ar helt nédvandig ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart samhélle tal
pafrestningar, ar anpassningsbart och forandringsbenéaget (resilient) (Véstra Gétalandsregionen,
hallbarhet 2023-12-05).

Borasregionens utvecklingsstrategi

Utvecklingsstrategin bestar av fem fokusomraden. Nedan listas dessa omraden samt énskvarda
effekter inom varje omrade. Detta program knyter starkt an till omrade 3 men det gar dven att se
kopplingar till dvriga omraden tex nar det géller arbetsmarknad, kompetensforsorjning och hallbara
boendemiljéer.

1. Eninnovativ och konkurrenskraftig delregion
e Goda forutsattningar for att ta oss an gemensamma utmaningar genom
kontinuerliga samverkansplattformar
e Fler foretag startas upp och vaxer i delregionen
e Livskraftiga foretag som ligger i framkant inom innovation och hallbarhet

2. Strategisk kompetensforsorjning

e Sjuhdrad kdannetecknas av ett utbildningssystem som anpassar sig efter
arbetsmarknadens behov

e Sjuhédrads arbetsmarknad har tillgang till arbetskraft med ratt kompetens och
invanarna har goda maéjligheter till egen férsérjning

e Sjuharads arbetsgivare lockar till sig kompetens genom att erbjuda attraktiva
arbetsplatser

3. Ensocialt hallbar delregion

e God och jamlik halsa for alla inom Sjuhéarad

e Invanarna har goda majligheter till egen forsorjning och en jamlik samhallsservice
oberoende av bostadsort

e Barnets basta beaktas i alla lagen

4, En cirkular och hallbar framtid

e Resurser anvands effektivt och uttaget av icke férnybara resurser ar begransat
e En delregion med mindre miljé- och klimatpaverkan
e Sjuhérad praglas av en vdlmaende miljéo med rik natur, rent vatten och ren luft

5. Hallbar samhallsplanering

e Sjuhdrad préaglas av en fungerande infrastruktur och ar en attraktiv delregion att leva
och verka i

e Sjuhédrads invanare har god tillgang till attraktiva och hallbara boendemiljoer

e Sjuhdrad har ett somlost och sammanhallet transportsystem

Strategin lyfter kopplingen till Agenda 2030 och vilka globala hallbarhetsmal som fokusomradena
bidrar till att uppfylla.



Vision Bollebygds kommun 2035 och hallbarhetspolicy for Bollebygds kommun

Vision Bollebygds kommun 2035
Bollebygd &r en kommun under utveckling och tillvaxt. Har bor 12 000 invanare.

Leva och bo i Bollebygds kommun

Har far du en by- och smastadskénsla. Det finns bostader for alla och i hela kommunen. Narheten,
oavsett om det ar till stad, flygplats eller natur, ar pataglig.

Vi har vatten och luft av god kvalitet, vackra dalgangar och blandad skog. Kraften vi far fran naturen
ger oss livskvalitet. Detta bevarar vi for kommande generationer.

En av kommunens manga fordelar ar att alla kanner alla. Det &r enkelt att samtala med varandra —
invanare, politiker och kommunens anstédllda. Kommunen genomsyras av 6ppenhet, tillganglighet
och delaktighet. Samtal och det goda métet ar forutsattningen for bra relationer och tryggheten i var
kommun.

Har lever vi tryggt och sdkert. Narheten till varandra skapar tillit och samhorighet. Vi ar engagerade
och bryr oss om kommunens framtid.

Har finns motesplatser, kultur och fritidsaktiviteter for alla. Kommunen stéttar och uppmuntrar
civilsamhallets initiativ och dess engagerade ledare.

Har trivs vi och lever gott!
Arbeta och verka i Bollebygds kommun

Har finns goda forutsattningar for ett rikt naringsliv bade pa landsbygden och i tatorterna med
kreativa och innovativa foretagare. Kunskap, engagemang och entreprenérsanda skapar
forutsattningar for en hallbar kommun dér idéer utvecklas.

Vara skolor i toppklass utbildar framtidens foretagare och medarbetare. Satsningar pa hela
utbildningskedjan lagger grunden for en kommun praglad av kunskap, innovation och kreativitet.
Oavsett om du dker inom, till eller fran kommunen kan du gora det pa ett sdkert och hallbart satt.
Utbyggda gang- och cykelvdgar och en val fungerande kollektivtrafik gor det enkelt ta sig till skola,
arbete, aktiviteter och rekreation.

Bollebygd &r en attraktiv kommun for besokare. Var natur, narhet till sjdar och utbudet av aktiviteter
erbjuder nagot for alla att uppleva och valkomnar gaster fran nar och fjarran.

| samverkan gar vi framat!

Hallbarhetspolicy for Bollebygds kommun

| Bollebygds kommuns hallbarhetspolicy framgar att hallbarhet ska vara en sjalvklar del i kommunens
arbete. Utgangspunkten for hallbarhetsarbetet ar att genom lokala insatser bidra till en hallbar
utveckling i kommunen och att uppna de globala malen.

Hallbarhetspolicyn inkluderar de tre dimensionerna av hallbarhet; social, ekonomisk och ekologisk
hallbarhet. Ett socialt hallbart Bollebygd innebér ett jamstallt och jamlikt samhalle ddar manniskor
lever lange, med ett gott liv och god halsa, utan orattfardiga skillnader, dar manniskor ar delaktiga i
samhallsutvecklingen och kadnner tillit till varandra och till samhallets olika delar.



Nuldgesanalys

Vid framtagande av detta program har en arbetsprocess varit att samla in beskrivningar fran alla
forvaltningar gallande nuldge och de utmaningar som finns i Bollebygds kommun kopplat till social
hallbarhet. Nedan beskrivs de 6vergripande utmaningar som har framkommit under arbetets gang.

Att kunna erbjuda lika férutsattningar for en god uppvaxtmiljo och att uppna jamlikhet i samhallet.
Det finns skillnader i forutsattningar mellan olika grupper i befolkningen. En grupp som identifierats
ar exempelvis vuxna med bristande férmaga att navigera, tillgodogora sig information samt bevaka
sina rattigheter i samhallet. Detta dr nagot som kan paverka deras foraldraskap eller mojlighet till
anstallning. Kommunen har sett ett behov av 6kat foraldraskapsstéd. En utmaning ar att kunna
erbjuda de individer som av olika skal star langt ifran arbetsmarknaden sysselsattning/atgarder samt
mojligheter till progression. Vidare ar det en utmaning att na ut till alla grupper i befolkningen med
de insatser som kommunen erbjuder. En del i det ar det digitala utanforskapet dar kommunen
behoéver arbeta for okat inflytande och 6kad delaktighet bland kommuninvanarna. Samverkan med
civilsamhallet dr en nédvandighet for att I6sa dagens och framtida samhallsutmaningar (SKR 2018).
Ett starkt civilsamhalle mojliggér moten mellan manniskor vilket starker det sociala kittet och tilliten i
samhallet. Bollebygds kommun har antagit riktlinjer for IOP (idéburet offentligt partnerskap) som en
form for utdékad samverkan med civilsamhallet.

Kopplat till barn och unga behoéver vi arbeta for att starka kanslan av sammanhang genom att
exempelvis erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter och en inkluderande och trygg skolmiljé. Utbudet
av kulturaktiviteter ar begransat. En utmaning ar den 6kande psykiska ohéalsan bland barn och unga
vilket bland annat kan ge konsekvenser kopplat till fullféljda studier. Det finns dven utmaningar
kopplat till alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS). Ett aterkommande faktum &r att det
ar bristande majligheter att ta sig till och fran aktiviteter eller platser i kommunen om man inte ar
bilburen. Kollektivtrafiken i ytteromradena ar eftersatt, vilket kan skapa ett utanfoérskap.

Det finns utmaningar kopplat till bostadsmarknaden. Det finns ett underskott pa bostader, baserat
pa 6nskan om att bosatta sig i Bollebygd. Daremot finns ingen akut bostadsbrist, med hemléshet som
foljd. Kommunen har ingen radighet 6ver lagstiftning och reglering pa bostadsmarknaden men kan
daremot bidra till ett stabilt bostadsbyggande over tid genom en god samhallsplanering (Program for
bostadsforsorjning, Bollebygds kommun 2022). For att klara nutida och framtida demografiska
utmaning, med en vixande andel dldre, behovs framfoérallt bostdder som lockar de mer seniora
grupperna. Det skulle ocksa innebéra att en storre andel befintliga, och darmed mer prisvarda,
boenden kommer ut pa marknaden. Det &r inom de aldre aldersgrupperna som den stora
utmaningen ligger. Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att arbeta med en férstudie géllande ett nytt
dldreboende. Att fa till flyttkedjor &r en viktig nyckel pa bostadsmarknaden. Kommunen kommer
dven att fardigstalla ett nytt LSS-boende. Vidare finns det utmaningar att hitta hallbara
boendeldsningar till den malgrupp som behoéver stédinsatser.

Tillit innebar att manniskor litar pa varandra och pa institutionerna i samhallet. Det finns ett
valdokumenterat samband mellan hog tillit och valfardsindikatorer som god halsa, lag kriminalitet
och hog grad av trygghet (Vagval for framtiden 4, SKR). | internationella jamférelser ligger Sverige
tillsammans med de nordiska landerna samt Nederlanderna i topp vad galler manniskors tillit. |
Sverige kan man se att tilliten har minskat nagot. Tilliten varierar mellan olika grupper i samhallet.
Exempelvis ar tilliten lagre bland man an kvinnor och den ar lagre bland ungdomar an bland aldre.
Enligt Halsa pa lika villkor har 28% av Bollebygds invanare (16-84 ar) avsaknad av tillit till andra. |
tider av 6kad polarisering, vdaxande social oro och brist pa gemensamma beréttelser riskerar tilliten
mellan méanniskor att paverkas negativt, speciellt bland utsatta manniskor och grupper (Vagval fér
framtiden 4, SKR). Om tilliten minskar mellan ménniskor, 6kar betydelsen av att samhallets
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institutioner lever upp till medborgarnas forvantningar. Ledarskapet och det offentliga agerandet
fran politiska foretradare och myndighetspersoner har stor betydelse for hur tillit och fortroende
utvecklas eller tar skada.

Prioriterade malomraden

Utifran nuldgesanalysen och omvarldsbevakningen har Bollebygds kommun valt ut fyra prioriterade
omraden i det fortsatta arbetet med social hallbarhet:

- Barn och ungas uppvaxtvillkor
- Arbete och sysselsattning

- Boende och narmiljo

- Inflytande och delaktighet

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva, individers mojligheter att fa ett arbete och god
halsa. En kvalitativ, tillganglig och likvardig utbildning &r darfor central for att kunna uppna jamlika
livsvillkor.

Kunskaper och fardigheter utvecklas under hela livet. Forskolan, skolan och vuxenutbildningen har
ett sarskilt uppdrag att framja alla barns och elevers utveckling och larande samt skapa en livslang
lust att lara. Barn och elever ska, med hansyn till individuella behov, ges det stod och den stimulans
som kravs for att de ska kunna utvecklas sa langt som mojligt. Férskolan, skolan och
vuxenutbildningen ska enligt lagstiftningen strava efter att uppvaga skillnader i barns och elevers
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen oavsett bakgrund, ekonomiska férutsattningar, kén
eller val av skola. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar i syfte att barn och elever aktivt ska
kunna medverka i demokratin.

Fritiden har stor betydelse for det informella larandet och individers utveckling av kompetenser och
fardigheter i alla dldrar. Kommunen har en viktig roll att tillsammans med civilsamhallets aktorer
skapa goda forutsattningar for livslangt larande, ett rikt kulturliv, samt meningsfulla idrotts- och
fritidsaktiviteter. Civilsamhallets aktorer ar betydande néar det géller integration och att fa manniskor
med olika bakgrund att motas kring gemensamma intressen. Deltagande i féreningsaktiviteter kan
forbattra forutsattningarna for nyanlanda personer att komma in i det svenska samhallet.

Levnadsvanor ar ett viktigt omrade for att uppna jamlik halsa under hela livet. En bra start i livet, en
trygg boendemiljo, mojlighet till férsérjning samt goda arbetsvillkor ar exempel pa faktorer som okar
forutsattningarna for individen att gora hdlsosamma val. Samtidigt dr en god hélsa pa manga satt en
forutsattning for utbildning, arbete och férsorjning. Hilsosamma vanor ar med andra ord néra
sammankopplat med de andra malen och prioriterade omradena i program for social hallbarhet som
syftar till att skapa jamlika livsvillkor.

Levnadsvanor baseras pa inlarda beteenden som ofta grundas i unga ar. Barn och unga ar darfor en
viktig malgrupp. Skolan ar en arena som nar de flesta barn och unga och har en unik potential som
arena for ett halsoframjande och forebyggande arbete. Arbetet med halsosamma vanor genom hela
livet omfattar framforallt 6kad fysisk aktivitet, psykisk hélsa, kost och goda matvanor och arbete mot
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.



Arbete och sysselsadttning

Sambandet mellan arbete eller sysselsadttning och god halsa ar val belagt i forskningen. Sambandet
forutsatter rimliga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo. Forvarvsarbete ar for de flesta manniskor
den viktigaste kallan till férsorjning och en grund for manniskors identitet och sociala liv. Arbete har
ocksa stor betydelse for maojligheten till delaktighet och inflytande i samhéllet. Sambandet mellan
arbetsléshet och utbildningsniva ar mycket tydligt — ju hogre utbildning desto lagre arbetsloshet.
Oavsett utbildningsniva ar arbetslosheten betydligt hogre for utrikes an inrikes fodda, for dldre samt
for personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsférmaga. Unga som varken
arbetar eller studerar har sarskilt svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Valfungerande
kommunikationer kan underlatta och framja arbetsliv och studier, samt bidra till att foretag etablerar
sig i kommunen (Folkhdlsomyndigheten 2022).

Boende och narmiljo

Utgangspunkten for hur social hallbarhet kopplar an till en hallbar stadsutveckling handlar om hur
den fysiska miljon i kommunen kan starka en jamlik, trygg och attraktiv livsmiljo. Hur stader och
bostadsomraden &r utformade paverkar hur vi arbetar, lever, umgas och forflyttar oss. Goda
boendemiljoer har tillgang till gronomraden, platser for fysisk aktivitet och rekreation, utbildning,
service, kommunikationer och kultur. Det innebar samtidigt miljéer fria fran halsoskadliga faktorer
som buller och dalig luftkvalitet. Miljoer som stimulerar till méten och sociala sasmmanhang skapar
dven forutsattningar for en 6kad upplevd trygghet. Hallbar stadsutveckling kan bidra till att bygga
bort segregation och strukturella skillnader inom och mellan grupper och olika delar av staden. En
hallbar stadsutveckling innebar ocksa att det finns hallbara system for forflyttning som exempelvis
binder ihop tatort och landsbygd.

Sedan 2020 &r det lag att arbeta utifran barnkonventionen. Det innebar att all offentlig verksamhet
ska genomsyras av ett barnrattsperspektiv. Inom samhallsplanering ar det angeldget att beakta
barnperspektivet for att skapa en hallbar narmiljé. Kommunen har en viktig roll nar det géller att
samverka med civilsamhiéllet och framja forutsattningarna fér andra aktorers initiativ till
halsoframjande aktiviteter och friluftsliv. Genom civilsamhallet kan det skapas méten mellan
manniskor, som framjar integration och skapar en kdnsla av delaktighet i samhallet.

Bostaden ar en viktig plats for aterhamtning, vila och rekreation. Den som inte har rimligt goda
boendeférhallanden har svart att klara 6vriga delar av livet, sdsom till exempel utbildning och arbete,
som i sin tur har stor betydelse for hdlsan. Kommunen behdéver erbjuda sarskilda boendeformer for
service och omvardnad for de malgrupper som behover sarskilt stod.

Inflytande och delaktighet

De manskliga rattigheterna starker manniskors mojlighet till delaktighet och inflytande. Sa som de
manskliga rattigheterna definieras ber6r de alla delar av en manniskas liv och har sin grund i
principen om alla manniskors lika varde och vardighet. Begreppet jamlikhet innebar lika rattigheter
och majligheter for alla manniskor oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Att
arbeta for jamlikhet innebar att anpassa verksamheterna pa ett sadant satt att de motsvarar
manniskors olika behov och forutsattningar.

Delaktighet ar ett uttryck for demokrati och ar en av de viktigaste hornstenarna i ett hallbart
samhalle. Tilltron till demokratin och samhallsinstanser samt kdnslan av att kunna paverka sina



livsvillkor och samhallets utveckling ar storre hos resursstarka personer. Att 6ka delaktigheten
handlar om att ge utrymme for allas roster — att hitta fungerande former for dialog, medskapande
och aterkoppling.

En god kunskap hos fértroendevalda, medarbetare och medborgare om de manskliga rattigheterna
ar avgorande, ur ett framjande perspektiv, men ocksa for att inte diskriminera eller kranka de
manskliga rattigheterna.

Kommunen har dven majlighet att uppmuntra och stédja andra aktorers initiativ, exempelvis
foreningslivet, nar det galler former for inkludering och delaktighet.

Styrning

Facknamnderna tar fram minst ett mal i sina verksamhetsplaner som kopplar till ett eller flera
prioriterade omraden i programmet.

Uppfoljning

Uppfoljning av namndernas mal sker i namndernas hel- och delarsrapporter och i kommunens hel-
och delarsredovisning. Programmet for social hallbarhet foljs upp arligen och revideras minst en gang
per mandatperiod.
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Bilaga 1

Koppling Agenda 2030/Globala malen:

For att kunna folja utvecklingen av den sociala hallbarheten i Bollebygd 6ver tid har ett antal
indikatorer valts ut, som finns i Kolada och har tydlig koppling till malen i Agenda 2030.

Mal 1 Ingen fattigdom Nyckeltal Invanare, 0-19 ar, med lag ekonomisk standard, andel (%) Kolada)
Mal 3 Halsa och vélbefinnande (Nyckeltal:

- Invanare med bra sjalvskattat héalsotillstand, andel (%).

- Invanare 16-84 &r med gott psykiskt vilbefinnande, andel (%).

- Elever i ak 8: Hur ltt eller svart &r det att 4 hjalp av elevhilsan till exempel
skolskoterskan? Andel som svarat "Mycket létt" eller "Ganska latt", (%).

- Deltagartillfillen i idrottsforeningar, antal/inv 7-20 ar)

Mal 4 God utbildning for alla. Indikatorer:

- Barn 3-5 ar inskrivna i forskola, andel (%).

- Eleveri ak 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt och héllet"
eller "Till stor del", (%)

- Eleveriak 9 som dr behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%).

- Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av inv 16-20 ar.

- Ungdomar som é&r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter
slutford gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)

Koppling Agenda 2030/Globala malen:

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Forvérvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%)

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av bef.
Koppling Agenda 2030/Globala malen:

Mal 11 Hallbara stdder och samhallen

Foréndring i antal invénare under senaste femarsperioden, andel (%)
Nytillkomna bostader i kollektivtrafiknara lage, andel (%)

Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)

Trangboddhet 1 flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%)



Koppling Agenda 2030/Globala malen:

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhaéllen

Mal 10 Minskad ojamlikhet

( Mal 5? Kvinnor pa ordférandeposter i kommunen, andel (%)?)
Valdeltagande i senaste kommunalvalet, andel (%)

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)



Bilaga 2.

En arbetsgrupp med representanter fran varje forvaltning har deltagit i framtagandet av programmet
for social hallbarhet. Representanterna har fort dialog i sina respektive férvaltningar och identifierat
nedanstaende omraden som angeldgna att arbeta vidare med for utvecklad social hallbarhet i
kommunen.

Bilaga 2 kan utgora stéd och inspiration for fackndmnderna vid deras framtagande av utvecklingsmal.

e Familjecentralen innebar stora maojligheter att arbeta med social hallbarhet via den
verksamheten (tex foréldraskapsstod)

e Det kommunala aterbruket vilket innefattar saval ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

e Vikten av att ingd i ett sammanhang genom aktiviteter eller genom att erbjuda motesplatser.
Det bor finnas moétesplatser for olika malgrupper sasom barn och unga samt dldre. Det vore
positivt att framja moten Gver generationer genom gemensamma arenor att samverka pa.
Motesplatser har stor betydelse for att manniskor ska komma in i samhallet.

e Kommunen kan stadrka den sociala hallbarheten genom att initiera projekt och samverka med
andra parter exempelvis civilsamhallet.

e Kommunen kan starka den sociala hallbarheten genom att vara en attraktiv arbetsgivare

e Fortsatt samverkan mellan skola och naringsliv, via exempelvis framtidsdagen

e Aktivt arbete riktat mot barn och unga for att framja ungas politiska intresse, samt att ta del
av ungas asikter och inspel via exempelvis ungdomsradet och demokratiprocessen.

e Kommunen erbjuder en sdker demokrati med hog insyn och majlighet for invanarna att
paverka.

e Kommunen bistar med hjalp i de politiska valen fér den malgrupp som behéver stéd pa
grund av exempelvis sjukdom eller alder. Det gar att rosta med bud, och kommunen kan
erbjuda ambulerande rostmottagning.

e Fortsatt arbeta med trygghetsskapande, brottsférebyggande och valdsférebyggande arbete i
enlighet med lag (2023:196) om kommuners ansvar fér brottsforebyggande arbete

e Fortsatt arbete med drogforebyggande atgarder

e Utveckla samverkan AME/DV for 6kade sysselsattningsmojligheter for olika malgrupper

e Uppsokande verksamhet IFO myndighet/AO

e Skapa en hallbar riktlinje for boendekontrakt fér IFO/FNs malgrupper, i samverkan med
Bollebo

e Kommunen arbetar aktivt med att 6ka anvandningen av valfardsteknik.

e Kommunen har god samverkan mellan region och hélso- och sjukvardsaktérer, genom
exempelvis Narvardssamverkan och férebyggande halsobesok.

e Vissa malgrupper i samhallet kan behova stottning med hanteringen av de digitala verktygen.
Temat lyfts i olika sammanhang, sasom dldremadssan, via foreningar, samt i samverkan med
studieférbund.

e Strukturerade arbetssatt kring volontararbete.
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