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1 Skyddskommitté 2025
1.1 Skyddskommitté 2025

Sjukstatistik 2025
Sjukfranvaro 2025:

1. Ar nigon eller nigra av sjukskrivningarna arbetsrelaterade?
Vad beror det i sidana fall pa?

Hur arbetar du med dessa?

Har korttidsfranvaron 6kat eller minskat?

Vad tror du det beror pa?

Hur arbetar du med att fa ner sjuktalen?

Vad dr malsittningen?

Nk e

Sjukstatistik 2025

Sjukfranvaro > dag

Manad Total sjukfranvaro 60 Korttidssjukfranvaro
Januari-mars 54 24,3 4,1
Januari-juli

Januari-september

Januari-december

Analys av sjukfranvaro 2025

1. Arbetsrelaterade sjukskrivningar

Majoriteten av enheterna rapporterar att det inte forekommit nagra arbetsrelaterade
sjukskrivningar under perioden. Undantaget ir Park/Avfall dir arbetsrelaterad sjukfrinvaro
torekommit, fraimst kopplat till forslitningsskador till £6ljd av monotona och fysiskt
krivande arbetsmoment.

2. Orsaker

Diir arbetsrelaterad sjukfranvaro férekommit anges fysiskt slitsamt arbete och repetitiva
moment som orsaker. I 6vriga fall har sjukskrivningar orsakats av exempelvis infektioner
(influensa, forkylningar) eller oklara faktorer som inte kunnat kopplas direkt till
arbetsmiljon.

3. Hur vi arbetar med dessa

I de fall ddr arbetsrelaterad sjukfranvaro férekommer, pagir ett aktivt arbete med att justera
arbetsmoment och forbittra ergonomin. Det sker genom anpassningar, tit dialog, och ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Exempelvis har inlagg till arbetsskor erbjudits inom Maltid
och arbetsmoment som sliter pa kroppen har omférdelats inom Park/Avfall. Samverkan
med foretagshilsovard férekommer.

4. Korttidsfrinvaron
Generellt ses en litt minskande trend i korttidsfranvaron inom Fastighet och Lokalvird,
medan VA/Gata rapporterar oférindrade nivder. Inom Maltid har dock en 6kning noterats
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under borjan av aret, frimst under februari manad.
5. Orsaker till f6randringar i korttidsfranvaro:

Minskad franvaro kopplas till 6kad trivsel, gemenskap och anvindning av
triskvardsbidraget.

Okad franvaro forklaras av sisongsbundna infektioner.

Inom vissa enheter nimns férbittrad struktur och planering som en moijlig férklaring till
stabilisering eller minskning.

6. Atgirder for att minska sjukfranvaro:
Fortsatt satsning pa trivsel och meningsfullhet i arbetet.
Tidiga samtal med medarbetare som nirmar sig hog franvaro.

Ergonomiutbildningar, investering i ergonomiska hjilpmedel och maskiner, samt
verksamhetsutveckling fOr att minska fysiskt slitage.

Tydlig uppféljning och dialog kring hilsa vid APT och individuella samtal.
7. Malsattningar:
Alla enheter uttrycker en vilja att bibehalla eller ytterligare minska sjukfranvaron.

Fokus ligger pa langsiktigt vilmaende, arbetsglidje och férebyggande arbete, dir tidiga
insatser och arbetsmilj6forbittringar ses som centrala.

KIA-statistik 2025
Arbetsskador/tillbud:

1. KIA — hur médnga incidenter har du pa din enhet?

2. Hur méinga av dessa ir dtgirdade/atgirder pabotjade?

3. Kan du se nagon koppling mellan sjukfranvaron och rapporterade
arbetsskador/tillbud?

4. Vad beror det pa och hur arbetar du med dem?

KIA-statistik 2025

Riskobservation Tillbud Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom

Januari-
mars

1 5 5 0 0

Januari-juli

Januari-
september

Januari-
december

Analys av arbetsskador och tillbud 2025

1: Inom forvaltningen har vi haft 11 st KIA anmalningar
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2: 11 av 11 dr atgirdade dvs 100% klara

3. Kan du se nagon koppling mellan sjukfrinvaron och rapporterade
arbetsskador/tillbud?

Inom de flesta enheter har ingen koppling identifierats mellan sjukfranvaro och
rapporterade arbetsskador eller tillbud. Ett undantag finns inom Lokalvard, dar ett
olycksfall bedéms ha haft samband med franvaro, men detta har utretts och atgirdats.

4. Vad beror det pa och hur arbetar du med dem?

Lokalvérd: Ett olycksfall intriffade till f6ljd av byggdamm i lokal, vilket ledde till att
medarbetaren erbjéds forflyttning till annan verksamhet. Hindelsen utreddes och
atgirdades, och koppling till frinvaro kunde konstateras.

Park/Avfall: Hir har endast en riskobservation rapporterats och ingen sjukfrinvaro har
kopplats till den. Fokus ligger pa att 6ka bendgenheten att rapportera incidenter, da det
finns en kultur dir detta ibland nedprioriteras.

Maltid: Inga incidenter har rapporterats under perioden och ingen koppling till franvaro
finns.

VA/Gata: Tre incidenter har rapporterats under kvartalet, och samtliga har hanterats.
Ingen koppling mellan sjukfranvaro och incidenterna har noterats.

5. Sammanfattning

Totalt sett rapporterar enheterna ett lagt antal incidenter, varav nastan samtliga har
atgirdats eller dir atgardsarbete paborjats. Koppling mellan arbetsskador och sjukfrinvaro
ar undantagsfall, men dar det férekommer har det skett snabb hantering. En sirskild
utmaning identifieras inom Park/Avfall, dir rapporteringsviljan behover stirkas for att
sikerstalla att arbetsmiljérisker uppticks och hanteras i tid.

Medarbetarenkat 2025

Medarbetarenkiten:
1. Har du arbetat fram en handlingsplan utifran resultatet i medarbetarenkiten?
2. Hur fortskrider arbetet?
3. Har du foljt upp arbetet?
Analys av arbetet med medarbetarenkit 2025
1. Har du arbetat fram en handlingsplan utifran resultatet i medarbetarenkiten?
Arbetet med handlingsplaner dr paborjat inom samtliga enheter:
Lokalvérd har paborjat sin plan och beslutat om den under APT i maj.
Maltid har utarbetat tva handlingsplaner, en 1 vardera APT-grupp.

VA /Gata har identifierat bevara- och forbittringsomraden, och arbetet med dtgirder
planeras.

Park/Avfall har inte paborjat arbetet under rapporteringsperioden men har planerat statt i
april.

Fastighet har en handlingsplan med "bevara" och "utveckla" som tagits fram i gruppen
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Ledningsgruppen har paborjat arbetet och tagit fram en handlingsplan.
2. Hur fortskrider arbetet?
Lokalvérd har implementerat handlingsplanen under maj och forvintas f6lja upp framat.

Mailtid arbetar aktivt med genomférande, diar medarbetarna sjilva varit delaktiga i att
formulera vad som ska bevaras och utvecklas.

VA /Gata har avsatt tid i kommande APT f6r att konkretisera dtgarder.
Park/Avfall har dnnu inte hunnit pabotja arbetet men ligger i startgropatrna.
Fastighet har paborjat arbetet och har en stiende punkt pa APT.
Ledningsgruppen arbetar aktivt med genomfdrande.

3. Har du f6ljt upp arbetet?

Lokalvird och Maltid har tydlig uppfoljning planerad, bada nimner uppfoljning vid
kommande APT i augusti och december.

VA/Gata har dnnu inte genomfort uppfoljning, men processen it i ging.
Park/Avfall ir i uppstartslige, s uppfoljning har inte skett dn.

Fastighet foljer I6pande upp arbetet pa APT.

Ledningsgruppen har planerat uppfoljning i samband med APT lingre fram i ar.
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