PROTOKOLL FSG

Teknik och serviceforvaltningens samverkansgrupp

Tid: Torsdag 16 oktober kl 13:00
Plats: Rissa konferensrum
Kallade: For arbetsgivaren

Ulf Kriiger Forvaltningschef Teknik och serviceforvaltningen
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna
Suzanna Bengtsson, Vision
Marianne Lindeblom, Kommunal
Catharina Zetterstrom, Kommunal

Nirvarande: For arbetsgivaren
Ulf Kriiger Forvaltningschef Teknik och serviceforvaltningen
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna
Marianne Lindeblom, Kommunal
Suzanna Bengtsson, Vision

INFORMATION

Foregiaende nimnd
Forvaltningschef Ulf Kriiger beskrev vilka drenden som behandlats pa senaste nimnden.

Krisberedskap och utvecklingsarbete — 6kade arbetsvolymer férutses och paverkar
férvaltningsorganisation

Forvaltningschef Ulf Kriiger ser ett 6kat behov av att utveckla arbetet med krisberedskap for
forvaltningen. Forvaltningen har pa olika sitt lyft behovet i kommande budgetarbete. Ulf Kriiger
lyfter vidare att det utdkade behovet kan innebir att personella resurser kan behéva tillsittas och
att organisationen kan behévas att ses over.

Planeringsdag LGR TSF — Teman Medarbetarenkit, krisberedskap och intern
kontrollplan

Forvaltningschef Ulf Kriiger beskrev att forvaltningens ledningsgrupp haft en planeringsdag dar
évergripande Amnen lyftes. Amnen som berérdes ir medarbetarenkiten, krisberedskap samt den
interna kontrollplanen.

Utvirdering av ny organisation pa nimnds- och férvaltningsniva

Forvaltningschef Ulf Kriiger informerade att forvaltningen ska utvirdera hur den nya nimnds-
och forvaltningsorganisationen fungerat sedan inférandet 240101.

Ulf Krtger skickade med de fackliga att de far ett uppdrag att utifran deras medlemmars asikt
inventera hur de upplever att den nya organisationen blivit. Med protokollet skickas frigorna som
ska utvirderas ut. Svaren ska behandlas pa samverkansmotet den 10 februari.
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DIALOG

Kameradvervakning fér skyddsobjekt

Forvaltningschef Ulf Kriiger gick igenom att férvaltningen sedan féregaende samverkansmote
tagit fram en riktlinje avseende att infora kameradvervakning i forvaltningen. Riktlinjen tar
utgangspunkt 1 IMYs 11 punktlista.

De fackliga har inget att erinra.

Skyddskommitté
Forvaltningschef Ulf Kriiger har infér dagens mote skickat ut underlagen f6r forvaltningens
skyddskommittéarbete f6r perioden januari-juli 2025.

De fackliga har inget att erinra.
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Medarbetare
Fragor som FSG/fackliga representanter tillsammans med sina berérda medlemmar ska behandla:

OBS! Utvarderingen handlar om organisation inte person:

1. Hurupplever du den nya organisationen?
2. Ardetndgotochisa fall vad som du tycker har blivit bittre i och med den nya organisationen?
3. Ardetndgotochisafallvad i som du tycker inte blev s8 bra i och med den nya organisationen?

4. Serdunagra och i sa fall vilka fortsatt utvecklingsomraden inom den nya organisationen?

Exempel pd omraden att reflektera 6ver

= Narhet till nd&mnd/politik

= Dialog och samverkan med andra utanfor egen forvaltning
= Samordningsvinster/forluster

= OQvrigt som &r av vikt att féra fram

Fortroendevalda
Fragor som ordforande i berérda ndmnder ska behandla:

OBS! Utvarderingen handlar om organisation inte person:

1.Hur upplever vi den nya organisationen?

2.Ar det ndgot och i s& fall vad som vi tycker har blivit battre i och med den nya organisationen?

3.Ar det ndgot och i s4 fall vad i som vi tycker inte blev s& bra i och med den nya organisationen?

4.Ser vi nagra och i sa fall vilka fortsatt utvecklingsomraden inom den nya organisationen?

Exempel pd omraden att reflektera 6ver

= Narhet till forvaltning

= Dialog och samverkan med andra utanfér egen ndmnd/styrelse
= Samordningsvinster/forluster

= OQvrigt som &r av vikt att féra fram
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