Fortroendevalda
Fragor som ordforande i berérda namnder ska behandla:

OBS! Utvarderingen handlar om organisation inte person:

1.Hur upplever vi den nya organisationen?

2.Ar det ndgot och i s& fall vad som vi tycker har blivit battre i och med den nya organisationen?

3.Ar det ndgot och i sa fall vad i som vi tycker inte blev s& bra i och med den nya organisationen?

4.Ser vi nagra och i sa fall vilka fortsatt utvecklingsomraden inom den nya organisationen?

Exempel pa omraden att reflektera 6ver

= Narhet till férvaltning

= Dialog och samverkan med andra utanfér egen namnd/styrelse
= Samordningsvinster/forluster

= Ovrigt som &r av vikt att féra fram



