
Förtroendevalda 

Frågor som ordförande i berörda nämnder ska behandla: 

OBS! Utvärderingen handlar om organisation inte person: 

       1.Hur upplever vi den nya organisationen? 

 

       2.Är det något och i så fall vad som vi tycker har blivit bättre i och med den nya organisationen? 

 

       3.Är det något och i så fall vad i som vi tycker inte blev så bra i och med den nya organisationen? 

 

      4.Ser vi några och i så fall vilka fortsatt utvecklingsområden inom den nya organisationen? 

 

Exempel på områden att reflektera över 
▪ Närhet till förvaltning 
▪ Dialog och samverkan med andra utanför egen nämnd/styrelse 
▪ Samordningsvinster/förluster 
▪ Övrigt som är av vikt att föra fram 
 


