Utredning: Utveckling av kommunalt iterbruk Rassa AVC

Sammanfattning

Teknik- och serviceférvaltningen har fatt i uppdrag att utreda hur det kommunala
aterbruket pa Rassa atervinningscentral (AVC) kan utvecklas. I dag bestar aterbruket av tva
containrar med ge-och-ta-funktion. Aterbruket har tidigare varit obemannat, vilket medfort
felsortering och kvalitetsproblem. Ansvaret for sortering och iordningstillande har legat pa
daglig verksamhet, vilket inte har fungerat tillfredsstillande (se dven avsnittet om daglig
verksamhets perspektiv nedan). Under juli till september ar aterbruket bemannat med goda
prelimindra resultat. Utredningens huvudslutsats dr att bemanning ar den enskilt viktigaste
utvecklingsfaktorn, och férvaltningens bedomning ar att aterbruket behéver bemannas
dagligen under 6ppettiderna for att fylla sin funktion och skapa trivsel fér besékare och
personal. Utredningen foreslar dessutom att aterbruket utvecklas med byggaterbruk och
vaxtaterbruk.

Utredningen foreslar en langsiktig l16sning dar:

1. Aterbruket bemannas dagligen under 6ppettiderna for AVC, aret runt. Inledningsvis som
en 12-mdnaders utvarderingsperiod med tydliga nyckeltal och uppféljning.

2. Utveckla byggaterbruk - ta emot byggnadsmaterial, fonster, dorrar, VVS-artiklar med
mera for dteranviandning.

3. Utveckla vaxtaterbruk - ta emot vaxter, lokar och planteringskarl/krukor for
ateranvandning.

4. Parallellt utreda en mer dndamalsenlig aterbruksyta eller lokal for en permanent 16sning,
i anslutning till eller i ndrheten av dtervinningscentralen i samverkan med
socialforvaltningen och kommunens milj6- och hallbarhetsstrateg.

Uppdraget

Kommunfullmaktige har gett teknik- och servicendmnden i uppdrag att utreda hur det
kommunala aterbruket pa Rassa kan utvecklas. Utredningen ska belysa nuldget och majliga
utvecklingsvagar for aterbrukets framtid.

Utredningen omfattar det befintliga aterbruket med ge-och-ta-funktion och dess utveckling,
inklusive foljande utvecklingsomraden:



Nulage
Det kommunala aterbruket bestar i dag av tva containrar baserade pa ge-och-ta-principen:

¢ Container 1 - inlamning: Invanare limnar saker de inte ldngre behover.
« Container 2 - hdmtning: Invanare kan fritt plocka det de behéover.

Tidigare obemannad verksamhet
Aterbruket har tidigare varit obemannat, vilket har medfort flera utmaningar. Erfarenheter
fran andra svenska kommuner med obemannade aterbruk bekraftar bilden:

» Felsortering och nedskrapning: Besokare lamnar material som inte hér hemma i
aterbruket, vilket 6kar mangden rejekt.

» Sakerhetsrisker: Ingen kontroll av vad som lamnas eller hdmtas - risk for farligt avfall,
trasig elektronik, produkter med sdkerhetsbrister.

» Begrdnsad kvalitetskontroll: Ingen sortering, ingen gallring av osdljbara eller farliga
produkter.

Bemannad verksamhet juli-september

Under perioden juli till och med september ar aterbruket bemannat. De preliminara
erfarenheterna ar positiva och indikerar att bemanning l6ser flera av de problem som
tidigare forekommit. Detta stimmer vil 6verens med erfarenheterna fran andra kommuner.

Malbild
Utvecklingen av dterbruket syftar till att uppna f6ljande mal:

1. Okat aterbruk och minskade avfallsméngder - fler produkter far ett andra liv, vilket
minskar avfallsmangd och miljopaverkan.

2. Tryggare och mer kontrollerad plats - bemanning minskar risken for felaktiga produkter,
farligt avfall och sidkerhetsproblem.

3. Battre service till invanare - ett val fungerande aterbruk ékar medborgarnas mojlighet att
agera hallbart i vardagen.

4. Bidrag till sociala viarden - ett eventuellt fortsatt samarbete med arbetsmarknadsenhet
skapar sysselsadttning och social nytta.

5. Bygg- och vixtaterbruk som komplement - utdkning av sortimentet till byggnadsmaterial
och vaxter for att bredda aterbrukets nytta och minska avfallsméangder i flera fraktioner.

Daglig verksamhets perspektiv pd medverkan i Aterbruket

Daglig verksamhet ser stort virde i att fortsatt fa bidra till Aterbruket och vill vara delaktig i
utvecklingen av verksamheten. Deltagarna uppskattar mojligheten att besoka Aterbruket
och hjalpa till med arbetsuppgifter som ar mojliga att genomfora utifran deras
forutsattningar. Medverkan maste dock ske utifran deltagarnas dagsform, inte genom fasta



ataganden eller krav pa prestation och bemanning. Det nuvarande upplagget, dar daglig
verksamhet forvantas ansvara for sortering och iordningstillande, stéller for héga krav pa
sjalvstandighet och kontinuitet for malgruppen, vilket dr en av de framsta orsakerna till att
aterbruket inte har fungerat tillfredsstéllande.

Begransningar vid vidareutveckling

Om Aterbruket utvecklas till en mer omfattande verksamhet med hogre krav pa produktion,
ansvarstagande och kontinuitet bedomer daglig verksamhet att de inte kommer att kunna
leverera enligt sddana forvantningar. Férslag som bygger pa att daglig verksamhet ska
ansvara for eller sdkerstélla driften riskerar att inte vara férenliga med deras
forutsattningar.

Forslag pa organisatorisk losning

For mer verksamhetskritiska uppgifter och langsiktig bemanning foreslar daglig
verksamhet att detta organiseras som sysselsattning inom den nya enheten ”"Centrallager”.
Ett mojligt upplagg ar att berorda forvaltningar tecknar en 6verenskommelse dar
aterbruket upplater ett mindre antal platser, exempelvis 1-3 platser, for sysselsittning
organiserad via Centrallager. En modell dar daglig verksamhet kan bidra nar
forutsattningar finns, samtidigt som mer verksamhetskritiska uppgifter hanteras inom
andra organisatoriska ramar, framstar som den mest realistiska och hallbara 16sningen. I
den fortsatta utredningen bor hdnsyn tas till daglig verksamhets uppdrag och malgruppens
behov.



