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Dnr:UN2019/61-1
Utbildningsférvaltningen

Eva Westlund | Utvecklingsledare/utredare
033-43056 11 | eva.westlund@bollebygd.se

Information om rutiner gallande trakasserier, diskriminering
och/eller krankande behandling

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden noterar informationen till protokollet

Arendet
Krankning

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara méarkbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa
forstad att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det s& maste barnet eller eleven
klargdra for den som kranker att beteendet ar ovdalkommet. Barnet eller eleven kan
ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krénkande behandling

maste avgoras i varje enskilt fall.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av
nagon i personalen eller av flera andra barn eller elever i verksamheten.
Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
Krankande behandling kan till exempel vara nedséattande ord, ryktesspridning,
forldjliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning

eller hot. Krdnkande behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel pa
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sociala medier.

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

- kon

- kdnsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet,

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséattning

- sexuell laggning

- alder.

Vilket ansvar har skolan for krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier? Forskollarare, larare och annan personal i férskolan och skolan maste
anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier, som
personalen far kinnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans
verksamhet till rektorn. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudmannen.
Skyldigheten att anmaéla galler oberoende av hur personalen far reda pa krankningen.
Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berattar om en krankning for

nagon i personalen eller att hen sjalv ser eller hor ndgot som kan vara en krankning.

Personalen ska inte gdra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan de gor
anmalan till Rektorn. De ska i sin tur inte gora nagon vardering innan de anmaler

vidare till huvudmannen. Anmalan ska goras skyndsamt.

Huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen

ar skyldig att se till att det finns ett malinriktat arbete for att motverka krankande
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behandling av barn och elever. Det géller i varje verksamhet, till exempel i varje
forskola eller skola. Huvudmannen ska

- se till att forskolor och skolor genomfor dtgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling

- se till att forskolor och skolor arligen tar fram en plan mot krankande behandling.
Planen mot krankande behandling ska innehélla en 6versikt dver de atgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Den
ska ockséd innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolor och
skolor tankt pabodrja eller genomfoéra under det kommande aret. Efterféljande ars plan

ska innehélla en redogorelse for hur de planerade atgéarderna har genomforts.

Huvudmannen ar ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krénkande

behandling.

Huvudmannen maste utreda och atgarda krankande behandling fran andra barn och
elever och fran skolans personal, men dven fran till exempel foraldrar. Det géller aven
handelser som sker utanfor forskolans och skolans verksamhet om de har koppling
till verksamheten. Det kan till exempel handla om sddant som hander pa vagen till

eller fran verksamheten eller i sociala medier.

En rektor som far reda pa att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med férskolans eller skolans verksamhet ar skyldig
att anmala det till huvudmannen. Huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt
utreda vad som héant. De ska aven se till att fa stopp pa krankningarna. | skollagen
heter det att de ska vidta de atgarder, som skaligen kan kravas for att forhindra

krankande behandling i framtiden.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till

huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste aven
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rektorn gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.

Beslutsunderlag
e Information om rutiner gallande trakasserier, diskriminering och/eller

krankande behandling, utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2019-03-27

Skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Eva Westlund
Forvaltningschef Utvecklingsledare/utredare
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