Riskbedémning och handlingsplan

Innan du pibérjar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbedémnin

1.

Riskbeddmning gallande

Bdrja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka

Systematiskt arbetsmiljdarbete 1(4)

g under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

som ska delta.

|

Datum
Atgérder fér budget i balans hésten 2021 31-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning ‘
Linda Andersson och Maria Elvingsson Férskoleomrade 1 och 3 Utbildning
Deltagare |
i
2. Precisera den planerade férandringen genom att beskriva: 3. Identifiera vilka risker fér ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda

- VAD férandringen bestar av

(T.ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR féréndringen ska genomforas

- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berors

medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel pi riskkillor i arbetsmilién kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin héjd, ete. Forsok att formulera risken si konkret

E\tgérder fér budget i balans hésten 2021 pa forskolorna i Bollebygd
Restriktiva med vikarier

Inképsstopp
Ingen kompetensutveckling som innebar en kostnad
Atgarderna galler alla medarbetare i Bollebygds férskolor

Atgarden om att 6ka barngruppernas storlek har inte riskbedémts i denna
riskbedémning.

som méjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa,

Fylli riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och;

beddm om riskerna ir allvarliga eller inte

bestdm vilka atgiarder som behéver genomféras — allvarliga risker
ges hdégsta prioritet

utse en ansvarig for respektive atgird

ange ndr atgarderna ska vara genomférda

ange datum da atgérderna ska féljas upp

folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgéarderna har gett
6nskad effekt, eller om nya atgarder behsver planeras

Fritextruta med méjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f5ljd av den planerade forindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljdarbete 20190627
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Riskkallor och risk fér ohalsa/olycksfall Liten Medel

risk risk

Stress och psykosocial paverkan &kar risk for
sjukdom och psykisk ohilsa och en fysisk
paverkan.

Okad arbetsbelastning som leder fill psykosocial
paverkan

Ev. att personalen sager upp sig kan leda till stor
rotation och en férlust av kompetens

Samre arbetsklimat

Stor
risk

Allvarlig
risk

Atgirder Ansvarig for Klart | Uppfdlining | Uppfsljning
atgérder datum datum genomférd
Se Bver organisationen innan besparingar gors. | Skolchef Ht 2021 APTILSG
Onskar behalla bemanningen Rektorerna ht 2021
Arbeta med fdrebyggande och halsoframjande Alla medarbetare
arbete, friskfaktorer
Se ver organisationen Skollchef Ht 2021 APT/Lsg
Onskar behalla bemanningen Rektorerna ht 21
Arbeta med forebyggande och halsoframjande Alla medarbetare
arbete, friskfaktorer
Samma atgarder som ovan. Skolchef Ht 2021 Apt/Lsg ht
Rektorer 21
Alla medarbetare
Arbeta med SAM Rektorer Ht 2021 Ht 2021

Arbeta med att formedla uppat i organisationen
risker med besparingar

Alla medarbetare
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Riskkéllor och risk fér ohélsalolycksfall

Minska utveckling hos medarbetaer n&r man inte
far kompetensutveckling och utveckling i
arbetslaget.

Minskad planeringstid leder till att man inte kan
utfora sitt uppdrag

Sérskilda uppdrag ersétts inte, det kan leda till
Okad stress

Om inte franvaro kan erséttas av vikarier blir det
en sakerhetsrisk och en psykosocial paverkan
vilket reulterar i att man utsé&tts fér ensamarbete.

Uppfélining | Uppféljning
genomférd

Atgérder Ansvarig for Klart
atgarder datum datum

Se dver rutiner vid hidg personalfranvaro Rektorena Ht 21 Ht 21
Se dver rutiner vid hég personalfranvaro Rektorerna Ht 21 Ht 21
Se dver organisationen pa férskolan vid planering
Se &ver de sérskilda uppdragen och organisera Rektorerna Ht 21 Ht 21
kring det.
Prioritera utvecklingsuppdrag utifran
forutsattningar.
Se over schema, dppettider pa férskolorna N&mnden Ht 21 Ht 21
kommunévergripande Rektorerna

Begdra in scheman fran vardnadshavare
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Riskbedémning och handlingsplan

Inképsstopp leder till att man inte kan képa in ratt material for att kunna bedriva sin undervisning.
Det ar en medelrisk

Atgard &r att gora en inventering av material pa férskolorna i kommunen.
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Innan du pabétjar en riskbedomning,

Systematiskt arbetsmiljéarbete 1(4)

las informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forindring

1. Bodrja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbeddmning gallande

Datum
Nedskarning av Hég grundbemanning HT 2021 18-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Maria Elvingsson Krokdals forskola

Deltagare
Louise Johansson Lararférbundet

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(L'ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Nedskarning av den héga grundbemanningen, varav en av den &r resurs. pa
forskolan

Alla medarbetare pa férskolan och en avd som har resursen.

_ |
Identifiera vilka risker for ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor 1 arbetsmiljén kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Forsok att formulera risken sa konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbctsbelastning och stress, krinkande siatbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

-  bestdm vilka atgérder som behdver genomféras - allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig f6r respektive atgird

- ange nér atgarderna ska vara genomférda

- ange datum da atgirderna ska féljas upp

- f6lj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgirderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljarbete 20190627
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Riskkllor och risk fér ohilsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgérder datum datum genomférd
Ho6g grundbemanning- Férdela personalen som finns i huset, enligt Rektor och HT 2021 APT 2021
Om det saknas peroanl i huset finns det ingen "rutiner vid hdg franvaro" medarbetare LSG 2021
kénd personal som kan ticka.
X
Hoga grundbemanningen- Fdrdela persoanlen och prioritera utifran "rutiner | Rektor och HT 2021 APT 2021
Kan komma att saknas persoanl vid hog franvaro” medarbetare LSG 2021
X X
Hég grundbemanning- Minskad planderingstid Utga fran "rutiner vid hog franvaro” Rektor och HT 2021 APT 2021
vilket leder till undervisning och utbildningen blir medarbetare LSG 2021
mindre.
X
Minskad resurs- vilket leder til att barnet i fraga Fortrsatta abeta med en tydlig struktur i Rektor och HT 2021 Arbetslaget
inte alltid far den stottning som hen behaver. arbetslaget medarbetare konternuelig
Samt att den 6vriga barngruppen inte alltid far Fortsatta dela in barnen i mindre grupper t
den stéttning, undervinsing och utbildning de har X Uppfoljinng med rektor konternueligt
ratt till. Hjdlp och sted fran specialpedagog
Okat antal konflikter, andra barn och personal kan Om méjlighet finns att avvara en personal som
bli utsatta fér verbalt och fyskift av barnet i fraga. ska till avdeligen.
Oroliga matsituationer da hen lamnar matbordet,
en personal maste félja med hen
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Innan du pibérjar en riskbedémning,

Systematiskt arbetsmiljGarbete 1(4)

lis informationen om risker och riskbedomning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forandring

1. Bdrja med att avgriinsa vad som ska riskbedémas och bestdm vilka som ska delta.

Riskbedémning gallande

Datum
Borttagna resurser 25-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Maria Elvingsson Sérans forskola
Deltagare

Lararférbundet: Michaela Lindén, Susann Ganning
Rektor: Maria Elvingsson

i

2. Precisera den planerade fordndringen genom att beskriva: 3.

- VAD férdndringen bestar av

(Lex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR férandringen ska genomféras

- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

1 De tva resurserna som varit pa en férskola kommer tas bort HT 21 W

Resurserna har varit pa avdelningen, dar manga barn behéver extra stéd for att
klara av sin vardag pa forskolan.

| Barnen har diagnoser inom NPF omradet.

Identifiera vilka risker for ohélsa eller olycksfall som finns fér berdrda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pi riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete fran hojd, ete. Férsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser éver lang tid kan leda till ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och tdnkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestdm vilka atgérder som behéver genomféras — allvarliga risker
ges hégsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgird
- ange nar atgirderna ska vara genomfoérda
- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- f6lj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgdrderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgirder behover planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f5ljd av den planerade férindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljdarbete 20190627
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Riskkallor och risk fér ohélsalolycksfall

Barnen:;

De barns om har behov av extra stod som har
NPF disgnoser far inte den undervisning,
utbilding som de har ritt till enligt Skollagen samt
andra styrdokument.

Barnen:

De barmn som har behov av extra stdd far inte den
undervisning, utbilding som de har ratt till enligt
Skollagen samt andra styrdokument.

Barnen:

Den tvriga barngruppen far inte den
undervisning, utbilding och trygghet som de har
rétt till enligt Skollagen samt andra styrdokument.
Enligt Skollagen ska de barn som har behov av
extra stod tillgodoses i férsta hand.

Barnen:

Sékerheten fér barngruppen blir svart att
sakerhetstélla da det inte blir tillrackligt med
persoanltathet i barngruppen. Detta galler bade
fysiskt och psykiskt.

Liten
risk

Medel
risk

Stor
risk

Allvarlig
risk

Uppfélining | Uppféljning
genomférd

Atgéarder Ansvarig for Klart
atgarder datum datum

Innan nedlaggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
undersdka behovet av perosnaltathet fr barn Apt under
med behov av sarskilt stéd samt omfattande aret 2021
stédbehov.
Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stéd och personaltathet dven pa
forskolan.
Innan nedldggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltithet for barn Apt under
med behov av sérskilt stdd samt omfattande aret 2021
stédbehov,
Maste gbras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltithet dven pa férskolan
Komptensutveckla personalen inom dessa
Innan nedl4ggningen av resurserna sa bér man | Rektor och arbetslag |Aret2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltithet for barn Apt under
med behov av sérskilt stéd samt omfattande aret 2021
stddbehov.
Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stod och personaltithet dven pa forskolan
Innan nedlaggningen av resurserna sa bér man | Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltathet fér barn Apt under
med behov av sérskilt stéd samt omfattande aret 2021

stddbehov.

Méste gdras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stod och personaltithet dven pa forskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa
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Riskkdllor och risk fér ohalsa/olycksfall

Allvarlig
risk

Barnen:

Tryggheten fér barnen kemmer férsamras
eftersom det blir f4 pedoager som kan delta och
férhindra olika situationer samt félja upp dessa.

Personalen:

Personaltdtheten kommer bli Iag vilket gor det
omdljigt att utféra stora delar av uppdraget enligt
Skollagen och andra styrdokument.

Personal

Qro over att ndgot ska handa barnen da det ar
manga utatagerande barn i gruppen. Det
lagaffektiva bemotandet for dessa barn kommer
bli svart att uppratthalla i alla situationer da det
krévs tid, och perosnaltitheten ar lag.

Stressad personal pga att man kanner sig
otillrécklig och kan inte vara narvarande vid alla
situationer som uppstar, vilket leder till ohalsa och
Personal:

Den goda kvaliten kommer attt férsémras pga att
pedagogerna inte alltid kan ta ut sin planeringstid
eftersom de maste vara narvarande i bargruppen.
Om pedaogerna tar ut planeringstid blir det
ytterigare fler tillfallen da pedoagera far arbeta
ensamma, vilket leder till stress.

Undervisningen kommer inte kunna ske i mindre
grupper vilket innebar svéarigheter att méta alla

Uppfélining | Uppféljning
genomfdrd

understka behovet av perosnaltathet for barn
med behov av sarskilt stéd samt omfattande
stédbehov.

Maste géras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stéd och personaltathet aven pa forskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Atgérder Ansvarig for Klart
atgérder datum datum
Innan nedl&ggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag

Innan nedlaggningen av resurserna sa bér man
understka behovet av perosnaltathet for barn
med behov av sarskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stéd och personaltithet 4ven pa férskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag

Innan nedl&ggningen av resurserna sa bér man
understika behovet av perosnaltathet f6r barn
med behov av s#rskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltthet dven pa férskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag

Innan nedlaggningen av resurserna sa bor man
understka behovet av perosnaltathet fér barn
med behov av séarskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltéthet dven pa frskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag




Riskbedémning och handlingsplan
Bollebygdskolan F-3 maj 2021

Orsak till riskbedéomningen:
Anpassningar av ekonomin for att nd budget i balans.

Deltagare:

Riskbedémningen har genomforts av LSG, rektor och bitradande rektor. P4 LSG deltar de fackliga fortroendepersonerna
Teresa Hagstrom Lararforbundet, Sofia Kruth Lirarnas Riksforbund, Lotta Knutsson Kommunal och Kristina Lindsta
SRAT. Frén skolledningen deltar rektor Margareta Rollgardh och bitrddande rektor Lisa Astbury.

Riskbedomning och handlingsplan



Ia1opyaI

uouejdsiayua os ‘daouoy |

eysI303epad JBA PoW BlOgIe BESHO,]

[euosiad
paul su
BUIWIEBS|[1
Io101ay

‘Teuosrad

u2 ae pyisddn Jopun soaaya ddnis awgis |
U2 10} Je1d3uny wos I9jojiAnye wey ey |

“IeSunumesinioy eiep
Ae puni3 ed tenys arejaquepajy

RER VRN

DS 10} P ENESAY |
“Tepodder w13 yoo reSuruyuery |
“einsarsdeysuny Ae seSurufjojddn eje |

"URJAYWIEBSHIOA T BIBA

BAQU2Q Nk Iauwnuoy usjeuosiad gp
eysuI e Jowwoy Suueuedures

20 LHH A® Fuupajpuey

[[1 PN $SO] J 1 [[1 Bwi2y3If (o

‘Buusueyd ysiSofepad |
111 P 21putw 13 Juruprowes [[1) pn P |

"2IB}9QIBpalU SOY BS[RYO
[eroosodAsd oo Surmsejogsiaqie
PEAQ [I1 19P3] eN_(Q "PlBA Y20

1O1] Joul JUIBS BUIAAJ[ SOY BS[BYO

1 BIOYMSI UBY ‘OIS JOAI[RIN Ja[[2
“ISAS[D BSSIP IQ) IoP{EIUOY BIUBN
EIIB,, 10 [[1 BYOBI NE 1oySLIeAs
‘AOU2QPQIS SPURNIBJIIO PAUI IA[]

POV EN

"LIBQ[OPAWIO JRWAYDS |
pau e1aqre eliog (Jep oliea 0z'9] |

Suruge[sueurwres aysuey IENIIAUILS
USJOWOY YOO pIOf Josny I USHBA (o0
Y] eweSUIU[OPAR UR[[OW UBYISAWES

‘uonesiuesio suadep e[gisioNes
1e 10) urmse[aqsiogie pexo

101

ueIAWIES YOI |
1B I8 SUIUSQ {SEYIAPUN JAAQURq BNa(] |

‘uanpow

eAu [[1 1endy eweduiujopae
AB U3 PP 1RUIAYISSPILY

doyr gy ne 100ysLeas

spnLy ed ajeqreuresus I




Riskbedomning och handlingsplan

Bollebygdskolan 4-6

Orsak till riskbedomningen:
Forandringar som planeras genomféras infor lisiret kommande l4sér 2021/2022.

Deltagare:
Riskbedémningen har genomférts av LSG, rektor och bitradande rektor. P4 LSG deltar representanter fran samtliga
arbetslag och fackliga fortroendemén Teresa Hagstrom Lérarforbundet, Sofia Kruth Lirarnas Riksférbund, Lotta Knutsson

Kommunal och Kristina Lindsta SRAT. Fran skolledningen deltar rektor Camilla Froling och bitradande rektor Lisa
Astbury.

Riskbedomningen ir uppdelad i tre delar utifran tre fordndringar som planeras infor lisaret:
Forandring 1: Organisatorisk forandring kring flexenheten Asken

Forandring 2: Organisatorisk fordndring kring flexenheten Linden

Foréndring 3: Anpassning av budget

Riskbedomning och handlingsplan



Nedlaggningen av Lindens flexenhet. Elever som tidigare har gitt pa Lindens flexenhet men som inte #r inskrivna i grundsérskolan, ska nu ha sin
huvudsakliga undervisning i sin ordinarie klass. De kommer #ven att undervisas i Lirstudion av Cathrine Ljungberg uppskattningsvis en timme per dag.

RISKBEDOMNING ATGARD MED KOMMENTAR ANSV/ SK/ TID FOR
LITEN iy ( VARA l_i[’l’-
ATGARD KLART FOLJNING FOLJNININ
ALLVARLIG
Oro kring hur elevernas behov ska mitas | Handledning av Cathrine Ljungberg med de lirare
upp i ordinarie verksamhet. som har elever som ingar i Lirstudion. Ska finnas

med 1 ett métes-rull i kalendariet.

Fortsatt utbildning i Differentierat arbetssiitt,

Konflikthantering da eleverna har svart att
hitta rétt i det stora sociala sammanhanget.

Kinsla av otillricklighet da elevernas
kunskapsbehov kan inte métas upp i den
stora klassen.

Lérarens tid 1 klassen miste till stor del
laggas pa en, eller nigra fa elever.
Kvaliteten pa undervisningen riskerar att
forsamras.

Arbetsbelastning ékar med anledning av | Konkreta tips och material som fungerar vil
handledning och anpassning av material.
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Innan du pabérjar en riskbedomning, las informationen om risker och riskbedomning pa Insidan/Personal/As

1. Borja med att avgrdnsa vad som ska riskbedomas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning géllande Datum [
Omorganisation Téllsjo ht 21 19-May-2021

Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning

Ann-Christin Pinola Téllsjo skola och Fritids Utbildning

Deltagare

Asa Lundberg, Rose-Marie Carlsson, Eva-Lena Andersson

Doris Fredriksson, Elin Larsson, Marie-Louise Augustsson, Caroline Gustavsson, Maria Ringemur, Anna Tellander, Camilla Bengtsson, Peter Tausis, Sofie Ljungberg,

2. Precisera den planerade forindringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(Tlex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR férindringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Forandringen ska genomféras pa Téllsjtiskolans Grundskola och Fritids
Alla medarbetare berors.

Identifiera vilka risker for ohilsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pi niskkillor 1 arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin héjd, etc. Forsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att ndgon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- bedém om riskerna &r allvarliga eller inte

-  bestam vilka atgidrder som behdver genomforas — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nédr atgarderna ska vara genomférda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgérderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgéarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till foljd av den planerade forindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljsarbete 20171228



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Systematiske arbetsmiljsarbete 2(4)
Riskbeddmning och handlingsplan

Riskkallor och risk fér ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig fér Klart Uppfsljning | Uppfdljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Organisationen kommer att minska eftersom Vi behtver organisera stédet pa ett smart satt
personaltdtheten atergar till det l4ge vi hade innan
covid ach grundsarskolan. D4 ser vi att elever i
behov av stdd riskerar att f4 mindre hjaip.

Specialldrarens stéd i arbetet med dokumentation
och utredningar blir mindre pa grund av

Viktigt att vi far majlighet att fa stod i
tianstledighet.

dokumentation och utredningar, AP, reflektion
mm av specialldraren. Traning med enskilda

elever ldggs pa annan ldrarresurs nér behov
finns.

Vi kommer att fa svarare att ticka fér varandra
och att hitta en vikarie med kort varsel.

Vi forlorar var idrottslérare som ansvarat for en Fritids blir ansvarig for rastaktiviteterna. Vi
stor del av rastaktiviteter och Skoljogg m.m.

behdver pa ett tydligt satt lamna éver olika
ansvarsomraden.
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Riskkéllor och risk for ohélsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfélining | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Underhall av idrottshall och materialvard kan bli Vi behtver pa ett tydligt satt 1amna 6ver olika
eftersatt. ansvarsomraden.
Underhall och skotsel av Lanet har skotts av
idrottsldraren. X
| en del grupper blir det flera vuxna inblandade Vi strévar efter att ha sa fa vuxna som majligt i
och vi ser problem med kontinuitet i samband grupperna.
med det.
X
Blir det farre personer sa blir det farre antal Viktigt att hitta en bra férdelning av
personer att fordela ratsvdrdskapet pa, vilket ger arbetsuppgifterna.
en Okad arbetsbelastning.
X
Oasen kommer inte att finnas pa det satt som den Viktigt att hitta en bra organisation for stéd till
funnits under den héar terminen, en radsla finns for elever i behov.

att det blir farre resurser.
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Innan du pabérjar en riskbedomning, lds informationen om risker och riskbedomning pa Insidan/Personal/Arbetsmilio
1. Bédrja med att avgrdansa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning galiande

Datum
Budget i balans 25-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Milena Lampret Orelundskolan F-6 med tillhérande fritidshem rektor
Deltagare

Annika Sundstrom, lararférbundet, Nicholas Jacobsen, LR, Bobbo Bolin Kommunal

2. Precisera den planerade férandringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(Tex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

2.

VAD

- personalminskning ( ej 100% ersétta tjénster efter personer som gar i pension,
som avslutar tjansten pa Orelundskolan och som har varit placerade pa skolan

pga pandemi och stéttning av en elev)
VAR

- pa Orelundskolan och Orelundskolans fritidshem
VILKA

- all personal pa skolan och fritidshem vilket innebar 18 personal
- restriktiva med vikarie

3. se sidan 2

Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkiillor 1 arbetsmiljon kan vara otydlig otganisation, brister 1 sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken sa konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

-  bestdm vilka atgarder som behdver genomféras — allvarliga risker
ges hdgsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange ndr atgarderna ska vara genomférda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- fdlj upp enligt handlingsplanen for att se om atgirderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljsarbete 20171228
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Riskkallor och risk fér ohilsa/olycksfall i Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning

atgérder datum datum genomfdrd

Maluppfyllelsen sjunker

Risk:

- eleverna kommer att f4 svarare att na malen
- svarare att individanpassa och arbeta
dmnesdvergripande

- farre elever nar malen (1asa, skriva rakna
garantin kan ej uppnas)

- férsémrad arbetsro, delaktighet och trivsel

- Se dver och anpassa schema, Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
gruppsammansattningar, &mnesbehérigheten, arbetslagget F-6
- Arbeta intensivt med att behalla strukturen pa
lektionerna

- Erbjuda eleverna pa fritids en varierat utbud av
aktiviteterna som bygger pa att eleverna ska fa en
meningsfull fritids

Elevers ratt till utbildning

Risk:

- eleverna som mar daligt stannar hemma

- fler korridorbarn som gér att eleverna inte far
den undervisning de har rtt till

- Behover vara uppmarksamma att hitta de Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
eleverna i god tid innan de hamnar i svarigheter | arbeyslaget F-6
(gdr regelbundna franvarokartlaggningar)

- Halla i de regler som finns pa skolan

- Arbeta intensivt med att undervisningen sker i
klassrummet inte i korridoren (arbetsro)

Elevers ratt till stod

Risk:

- elever med sérskilda stédbehov och resurskrav
kommer att drabbas sarskilt hart da det kan blir
farre vuxna som ska stédja eleverna

- svart att organisera undervisningen i sma
grupper eller individuellt

-Se dver pa organisationsniva hur stédet kan Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
organiseras bade i skolan och pa fritids arbetslaget F-6 och
- En av personalen som organiserar t.ex. BRAV  |fritidshem

kod )

- Arbeta vidare med att introducera rakneflytt
under hela aret

- Arbeta vidare med att férberedda eleverna pa

fritids for framtiden
Elevers arbetsmiljé férsamras - Se 6ver hur bemamingen i klasserna genomférs | Rektor och 2021-12-31 (2021-08-16
Risk: ( forstker gtra att samma personer kommer in i arbetslaget F-6 och

- flera vuxna som kommer in och ska undervisa
eleverna som de inte alltid har relation med

- utan strukturen hmnar eleverna i brak och fokus
laggs pa det istallet for kunskapsinhamtning

- Storre grupper pa fritids med flera elever per
vuxen

- Eleverna slutar ( ekonomisk bortfall)

samma klass) fritidshem
- Anvénda modellen d4r klassen delas i
vikariegrupper och placeras i andra klasser ( alltid
samma grupp till samma klass)

- Vi behdver hitta en bra struktur s4 att
personalens bortfall ersatts med en vuxen

- Behplla strukturen med rastaktiviteter
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Riskkéllor och risk fér ohélsalolycksfall

Skolutvecklingen och systematisk kvalitetsarbete
forsdmras

Risk:

- pa konferenserna &gnas tiden at att Iésa den
organisatoriska delen istéllet for att fokusera pa
skolutvecklingen och SKA

- kollegiallt Idrande i arbetslaget tas bort

- amnesplaneringen uteblir

- svart att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete

Personalens arbetsmiljon férsdmras

Risk:

- personalen blir stressade, kdnner sig
otillréckliga, kdnner frustration

- varje medarbetare kan fa flera arbetsuppaifter
- personalen p4 fritids anvands som vikarie pa
skoltid som innebér att fritidsplaneringar férsvinner |

Sjukfranvaro kar bland personalen

Risk:

- personalen som &r kvar pa platsen far flera
uppgifter att genomftra samt far ansvaret fér flera
elevers undervisning

Bortfall av kompetent personal

Risk:

- personalen bestammer sig att avsluta sin tjanst.
- nyckelkompetensen som vi behover férsvinner
(specialpedagogisk kompetens)

- det krévs kraft av alla att ny personal kommer in
i verksamhetens organisation

- Organisera bra introduktion fér de nyanstéllda.

Atgérder Ansvarig for Klart Uppfélining | Uppfdljning
atgarder datum datum genomférd
- Vi behtver behalla strukturen dver konferensen | Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
- Strukturen med en gemensam arbetslaget F-6 och
kompetensutveckling &r att foredrar fritidshem
- Behalla planeringstid for klasserna pa schema
och inte ta bort for att I6sa praktiska uppgifter
- Vi behéver ga igenom arbetsuppgifter - vad Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
behd&ver vi behdlla och vad kan vi ta bort arbetslaget F-6 och
- Strukturera arbeta kring de uppgifter som ska fritidshem
goras ( perioder)
- Hitta strukturer for att hjélpa varandra
- Personalen pa fritids behdver behalla sina
planeringar for att eftermiddagarna ska ha en
pedagogisk innehall
- Vi behdver ser éver arbetsuppgifterna som den | Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
sjukskrivna person har och behélla det som vi arbetslaget F-6och
enligt lag 4r alagda att géra fritidshem
- Ta beslut om vem gor vad
- Arbeta intensiv med att behalla och héja en bra | Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
arbetsmiljo i syfte med att personalen vill stanna | arbetslaget F-6 och
kvar. fritidshem
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|
} All personal p& Orelundskolan och Orelundskolans fritidshem har varit med och utfarmad en handlingsplan med de atgarder som behévs fér att minska riskerna som
| kan uppsta néar Orelundskolans organisation ska anpassas fér Budget i balans.

Rektor sammanstaller pedagogernas riskbedémning och presenterar det pa LSG och startar med arbetet pa APT den 2021-05-31.

Riskbedémningen och Handlingsplan fér budget i balans lamnas till skolchefen 2021-05-25

Under augusti dagarna (mandag den 16 augusti 2021) gérs uppféljningen av de atgarder som har lagts in och se 6ver om de har gett 6nskat effekt, eller behéver nya
atgarder att sattas in.

Sista uppféljningen gérs under december 2021.




B OLLEBYGDS Systematiskt arbetsmiljéarbete 1 @
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Innan du paborjar en riskbedémning, lis informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forindring

1. Bérja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

| Riskbedémning gallande Datum 1
Bollebygdskolan 7-9 31-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Eva Brandt och Helena Hallqvist Johansson Bollebygdskolan 7-9 BUF
Deltagare

Eva Brandt, Helena Hallgvist Johansson
Fredrik Ganning LR, Lotta Qvist Lararférbundet, Jenny Sarnbratt skyddsombud och Bobbo Bolin kommunal

2. Precisera den planerade férdandringen genom att beskriva: 3.
- VAD forandringen bestar av

(Lex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR féréndringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Identifiera vilka risker for ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Inte ateanstélla speciallarare

Neddragning av en elevassistent som stéttar en elev samt fler elever i klassen
som har behov av sarskilt stod. L. . . .
En minskning av personal i C8 Fylli riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

Minska pa vikarier - beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestdm vilka atgérder som behdver genomféras — allvarliga risker
ges hdgsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nér atgarderna ska vara genomforda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- félj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgdrderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behdver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f5ljd av den planerade férindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljdarbete 20190627
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Riskkéllor och risk for ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppféljining | Uppféljning
risk risk risk risk atgérder datum datum genomford
Férre elever kommer att fa stod vilket innebar att Det gar inte att s&tta in atgarder for det kostar 21-08-11

fler elever inte nar malen pengar.

Vi far fler elever som riskerar att inte komma till

s.0 21-08-11
skolan

Stérre arbetsbelastning fér I4rarna i en redan
pressad situation samt instéllda lektioner medfor
att otryggheten tkar samt resultaten sjunker

5.0 21-08-11

Det kommer att ta langre tid for att komma

s.0 21-08-11
tillstand med &tgardsprogram och utredningar
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Riskkallor och risk fér ohélsalolycksfall

Extra anpassningar kan bli svarare att genomfsra
for specifika elever

Fler skolinspektionsanmalningar

Okad stress fore bade rektorer och I4rare vilket
medfor en samre arbetsmiljo och en dkad
sjukskrivning. Nér vi satter in vikarier sa anstéller
vi outbildade vilket medftr en 6kad
arbetsbelastning for &mneslaget.

Vi kan inte félja lararavtalets intention

Medel Stor | Allvarlig
risk risk risk

Atgérder

Ansvarig for
atgérder

Klart
datum

Uppfdlining | Uppfdljning
datum genomford

21-08-11

21-08-11

21-08-11

21-08-11
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Det &r svart att géra en handlingsplan kring atgarder nar vi tar bort personer som skulle kunna vara de atgérder som vi behéver séatta in

Vi har redan elever som inte far det stoéd de har rétt till samt elever som har problematisk skolfranvaro, dér vi inte far stod fran andra instanser for att fa hit dem till
| skolan.
s




BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljdarbete 1 )

Innan du pibérjar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infér forandring

1. Bdrja med att avgrénsa vad som ska riskbeddmas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning gallande

Datum
Atgarder for nollresultat 20-Jan-2005
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Annelie Fischer Utbildningsforvaltningen uTB
Deltagare

Ledningsgruppen Utbildning Skyddsombud Linda Andersson

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:

- VAD forandringen bestar av

(T.ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR férandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

3. Identifiera vilka risker fér ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda

medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister 1 sam-

arbetet, hot och vild, arbete frin héid, etc. Forsek att formulera risken sa konkret

|
\
‘

Atgarder for nollresultat med anledning av prognosticerat underskott

som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, minga vakanser éver lang tid kan leda till ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

beddém om riskerna &r allvarliga eller inte

bestam vilka atgarder som behéver genomféras — allvarliga risker
ges hégsta prioritet

utse en ansvarig for respektive atgard
ange nér atgarderna ska vara genomférda
ange datum da atgdrderna ska féljas upp

félj upp enligt handlingsplanen for att se om atgérderna har gett
o6nskad effekt, eller om nya atgéarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedomningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljarbete 20190627
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Riskkallor och risk fér ohilsalolycksfall Atgérder Ansvarig for Klart Uppfilining | Uppfdljning
atgérder datum datum genomférd
Obalans mellan méal och medel. Tydliggtra uppdrag for vara olika funktioner Skolchef 220630 211209

Minska antalet understallda

Minska antal enheter per chef

Tanka tillsammans

Se dver organisationen
Fortydlingande/handbok vem gor vad? ( IT,
vaktmastare)

Rektorshandbok

Alla barn och elevers rtt till utbildning Om medel minskas sa maste kraven anpassa. Rektor 220630 211209

En 8kning av specialpedagoger och specialldrare
skulle gynna verksamheten bade for rektorer och
pedagoger Resurser till elever med stora
stodbehov pa forskolan &r viktigt

Organisationsdversyn pa enhetsniva

Arbetsbelastningen och Arbetstiden dkar nar

Reglering av tillganglighet genom t.ex. nar Alla 211231 211021
organisationen slimmas.

telefonen 4r paslagen
Reglering av tillgangligheten pa plats har varit Skolchef ansvarar for
sjélvstyrd under pandemin uppfbljning

Lardomar av pandemi och Digitala moten;
distansarbete

Bollebygds kommuns verksamheter skall kosta
mindre &n samverkankommunerna och rikets
genomsnitt. Svart att forklara pedagogiskt for tex
vardnadshavare

Férklaring och genomgéng av Skolchef 211231 211021
utigmningssystemet. Utjamningssystemet &r
statens sétt att utjgmna skillnader och skapa
likvérdiga ekonomiska forutsattningar mellan
landets kommuner respektive mellan landets
regioner.
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Riskkallor och risk fér ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford
Coronapandemin &r inte dver 4n. Barn och elever Fokus pa den dagliga verksamheten till pandemin | Skolchef och rektorer |Nar femte |varje mote
&r gj vaccinerade och det finns #n ingen plan for ar dver steget i
ndr det ska ske. Smittspridningen férvéintas fortga avvecklinge
i skolor, fritidshem och férskolor &ven under X n av
hdsten. Restriktionema om ej trangsel och stanna restriktioner
hemma vid minsta symptom kvarstar. Vilket na inleds
skapar stora svarigheter att halla den dagliga

verksamheten igang
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Innan du pabétjar en riskbedémning, lis informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor férindring

1. Borja med att avgrénsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbeddmning gallande

Datum
atgarder for nollresultat enligt uppféljning april 2021 20-Jan-2005
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
 Annelie Fischer Staben Utbildning
Deltagare

Eva Westlund, Teresia Granlund, Robert Hagstrém, Kristina Knutsson, UIf Gunnarsson, Fredrik Ljungberg och Annelie Fischer

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:
- VAD foréandringen bestar av

(Tex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR fériandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berors

‘ Atgarder fér nollresultat vid arets slut

I Namndssekreterare/skolskjutshandlaggare ersatts ej. Arbetsuppgifterna

| fordelas pa andra medarbetare
J

Alla berdrs men olika mycket.

Identifiera vilka risker for ohélsa eller olycksfall som finns fér berdrda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor 1 arbetsmiljén kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vald, arbete fran hojd, etc. Forsok att formulera risken si konkret
som méjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda il ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestam vilka atgérder som behéver genomforas — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard
- ange ndr atgdrderna ska vara genomférda
- ange datum da atgéarderna ska féljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgérderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.

Systematiskt arbetsmiljdarbete 20190627
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Riskkéllor och risk fér ohilsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Arbetsbelastningen tkar Prioritering av uppgifter. Vissa delar prioriteras Skolchef 211231 210920
bort f&r nu.
Dialog med chef for stod i prioriteringen
Nya arbetsuppgifter och ingen som kan lara upp Tar stod av varandra och andra i férvaltningen. Skolchef 211231 210920

Kurser som kan fylla kompetensbehovet

Dialog med chef for att hitta information




