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PROTOKOLL FSG

Utbildningsférvaltningens samverkansgrupp

Plats och tid: \Via teams den 25 augusti 2021 kl. 13-14.30

Narvarande: For arbetsgivaren
Annelie Fischer, forvaltningschef, ordférande

Caroline Wermang, sekreterare

For de fackliga organisationerna
Catharina Danielsson
Teresa Hagstrom, Lararforbundet

Bobbo Bolin, Kommunal

Vid protokollet

Caroline Werméang
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Information

Nuldge pandemin

Utbildningschefen informerar om nuldget och poangterar att pandemin inte ar
over. | stort sett kvarstar samtliga restriktioner for vara verksamheter nu efter
sommaren. Ny information forvantas komma inom kort om restriktionerna

forlangs och kvarstar aven efter den 30 september.

Lararforbundet papekar att det vid hog franvaro i verksamheterna, ar valdigt
sarbart nu efter forvaltningens beslut att det inte langre finns sk Corona-vikarier

att tillga.

Laget efter sommaren
Det har varit en valdigt lugn sommar. Det har varit f& elever och barn som nyttjat
den semesteroppna forskolan och fritids. Det var langt fler anméalda men som sen

inte nyttjade platsen. Vissa dagar fanns fler personal &n barn/elever.

FSG-moten 2022 kl. 13-15
2 februari - Skyddskommitté

3 mars

6 april

11 maj - Skyddskommitté

6 juni

14 september -Skyddskommitté
12 oktober

9 november

7 december - Skyddskommitté kopplat till den arliga SAM-uppfdljningen

Dialog
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Lasarstider 2022-2023
De fackliga foretradarna har inga synpunkter pa forvaltningens forslag pa
lasarstiderna for 2022-2023. Lasarstiderna faststéalls av utbildningschefen efter

dialog med rektorerna.

Utbildning forskollarare i forskoleklass

Vi har inga medarbetare som nu till hdsten har sékt den framtagna utbildningen
for forskollarare i forskoleklass for att uppna behdrighet att undervisa.
Utbildningschefen uppmanar bade rektorerna och de fackliga foretradarna att
uppmarksamma och flagga for denna majlighet nar det kan vara aktuellt for

medarbetarna.

Uppfoljning atgarder och riskbedémningar fér budget i balans
Utbildningschefen kommer att ta upp detta som en staende dialogpunkt under
hostens FSG. Lararférbundet ser, férutom den ndmnda sérbarheten vid franvaro i
verksamheterna, dven fortsatta stora utmaningar med elever och barn i behov av
omfattande stodbehov kopplat till bemanningen. Bade Lararnas riksférbund,
Kommunal och Lararforbundet aviserar risk for ohdlsa hos medarbetarna kopplat
till detta. En reflektion som ndmns ar att sommarledigheten inte har gett tillracklig
aterhamtning pa grund av radande lage kopplat till utmaningarna som uppstar i

verksamheterna samband med pandemin.

Statsbidrag och fordelning

Utbildningschefen informerar att avsikten ar att fordela statsbhidragen enligt
tidigare modell, dvs framst till &k 7-9. Stadsbidraget for den numera obligatoriska
lovskolan till ak 7-9 har ocksa sokts. Det ar annu inte klargjort vad det innebéar for

tillskott av medel.

Ovriga fragor

Kommunal stéller fragan om avtal om planeringstid for barnskotarna.
Utbildningschefen fangar fragan och beslutar att det ska utredas och arbetas
med nu under hdsten. | sammanhanget namns att avtalet om planeringstid for

forskollararna fortsatter att galla som det ar. Lararforbundet upplever dock att det
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ibland kan uppsta diskussion om just denna del av arbetstiden ute pa forskolorna.

Utbildningschefen tar med sig detta till rektorerna.

Lararnas riksforbund stéaller fragan "Hur prioriteras skolan?” déa de upplever att
schemaldggningen inte utgar fran eleven. Istallet upplevs att elevens
schemaléaggning anpassas efter kringverksamheterna sasom ex vasttrafik,
skolskjuts och matsalens dppettider. Utbildningschefen konstaterar att det ar en
komplex fraga och att forvaltningen péa olika nivaer arbetar for elevernas béasta

men inte rader over alla delar.

Foér kAnnedom: Vision Blazenka Vasic, Vardforbundet Sylvia Korsell



