BOLLEBYGDS
KOMMUN

PROTOKOLL FSG —tillika skyddskommitté

Utbildningsférvaltningens samverkansgrupp

Plats och tid: Via teams den 10 november 2021 kl. 13 - 14.30

Nirvarande: For arbetsgivaren
Eva Westlund, tf Utbildningschef, ordférande
Caroline Werming, sekreterare

For de fackliga organisationerna
Catharina Danielsson, LR

Teresa Hagstrom, Lararforbundet
Bobbo Bolin, Kommunal

Diddi Catlson, Akademikeralliansen

Forbindrad
Blazenka Vasic

Vid protokollet

Caroline Wermidng
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Information

Radande lige

Under vecka 43 genomférdes en vaccinationsomgang for elever 12 ar och éldre. I nulaget ar 47 %
av malgruppen i forvaltningen. Det har uppstatt vissa svarigheter dd bada vardnadshavarna ska
godkinna vaccineringen. Det finns en del kluster av smitta i vara verksamheter.

Budget 2022

Kommunfullmiktige tar beslut om budget den 11 november. Ekonom Lisa Johansson redovisar
det framtagna forslaget pa budgetramar f6r 2022 pa UN. Effektiviseringarna motsvarar drygt 6
tjanster. Samtliga fackliga organisationer uttrycker stor oro infor hur det kan komma att paverka
verksamheterna och arbetsmiljon.

Planeringstid férskollidrare

Ber6rda dr kallade till méte den 8 december.
Planeringstid barnskdotare

Berorda dr kallade till méte den 12 januari.

Arbetsmiljéatgird - enligt tidigare utskick

Utbildningsforvaltningen har tagit beslut om att mojliggéra en 6kad grundbemanning ldsaret ut.
Detta med anledning av den stora frainvaron (och vikariebristen) som till stor del fortsatt handlar
om restriktioner 1 samband med pandemin. Utbildningschefen har tillsammans med
forvaltningens chefer beslutat att rekrytera lirarassistenter, resurspersoner och barnskotare for
visstider fram tom varterminens slut. Detta dr en atgird for arbetsmiljon f6r vara medarbetare.

De fackliga organisationerna uttrycker tacksamhet for detta.

Rekrytering Bitr rektor Bollebygdskolan 7-9

Rekryteringen dr paborjad och tjansten ér ute pa annons. Rekryteringsgrupp ar utsedd, for LR;
Fredrik Ganning, f6r Lirarforbundet; Charlotte Qvist. For arbetsgivaren; rektor Helena Hallgvist
och Utbildningschef Annelie Fischer. Tidplan finns framtagen. Sista dag fo6r ansdkan dr den 19
november.

Aterkoppling pa fragor fran Lararforbundet gillande blankett for forskjuten arbetstid
samt ersittning for facklig tid
e Lonespecialisterna ser 6ver blanketten for att se om den kan bli mer dndamalsenlig och
mojliggdra att rapportera in fler tillfillen pa samma blankett.
¢ De framtagarna villkor som vi har for fackligt arbete definierar: vad som ér fackligt
arbete, ritten till ledighet fOr att utfora det fackliga uppdraget samt ritten att utféra
uppdraget med bibehallen 16n. Det innebir att fackligt arbete utanfér arbetstid inte
regleras i lag och ger inte heller ritt till nagon ersittning. Lararférbundet anser att det blir
svart att utfora sitt fackliga uppdrag om man inte kan triffa sina ombud och vill skicka
med tre funderingar till arbetsgivaren:
o Hur ser arbetsgivaren pa lokalombudens roll pd arbetsplatsen?
o Hur ska huvudskyddsombuden kunna representera arbetsplatserna om de inte
triffas?
o Finns det méjlighet att fordela tid till ombuden fran den faststillda tid som riknas
fram utifran antal medlemmar och anvinda den f6r ex. kompetensutveckling pa

kvillstid?

Comfact Signature Referensnummer: 23781SE



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Akademikerférbundet instimmer att avtalet som reglerar den fackliga tiden forsvarar f6r det
fackliga uppdraget.

De fackliga organisationerna kommer att lyfta detta pa ett 6vergripande plan i CSG.

Dialog

SAM-uppfoljning
Den drliga SAM-uppféljningen genomfordes via KIA-systemet och bildggs protokollet.

Tidplan for arbetet med HOK 21 — Strategisk kompetensforsorjning inom skolan
Arbetsgivarens forslag dr att frin och med FSG i december avsitter den sista timmen mellan kl.
14 -15 till detta arbete. Det dr LR och Lirarforbundets representanter som deltar tillsammans
med arbetsgivaren.

Vi fortsitter da det paborjade arbetet som pausades i samband med pandemin. Vi planerar ocksa
att avsatta sista timmen mellan kl 14-15 pa FSG jan - mars.

Sammanstillning av det pausade arbetet skickas ut till berérda.

De béda lirarorganisationerna ser svarigheter for arbetsgivaren att fullfélja planen pa grund av
aviserande effektiviseringar.

Ovan tidplan innebdr att ordinarie FSG fran dec-mars ar kl. 13-14.

Fraga fran lirarférbundet:

Forutsittningar for vfu samt mentorskap, hur hanteras arvodet

VFU-pengar innebir att enheten far en pott som efter dialog pa enheten anvands till ndgon
gemensam aktivitet i slutet av ett ldsar. Arbetsgivaren ska kolla upp om det finns avtal och
riktlinjer £6r hur VFU-pengarna ska anvindas.

Dialog f6rs om mentorskapsavtalet. Avtalet bifogas protokollet.

Beslut
UN-irenden se kallelse 1 (finns from fredag) bl.a

Uppfoljningsrapport oktober 2021

Resursfordelning revidering

Verksamhetsplan och budget 2022

Nya laroplaner med tillhérande kursplaner

Riktad tillsyn Bollebygdskolan 7-9, arendenummer 2021:2215

De fackliga organisationerna har inget att erinra.

For kinnedom: Vardférbundet Sylvia Korsell

Comfact Signature Referensnummer: 23781SE



SIGNATURSIDA

Detta dokument har elektroniskt undertecknats av féljande

undertecknare:
NAMN: CATHARINA DANIELSSON
TITEL, ORGANISATION: Facklig foretradare, Lararnas riksforbund
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05c19ab101fd52ec99affc9138177890d6
DATUM & TID: 2021-11-15 17:09:08 +01:00
NAMN: EVA WESTLUND
TITEL, ORGANISATION: Tf Forvaltningschef, Bollebygds kommun
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _078b9770f29835e0142eb6a7145a8842c2
DATUM & TID: 2021-11-16 07:54:48 +01:00
NAMN: Bobbo Bolin
TITEL, ORGANISATION: Facklig foretradare, Kommunal
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09f1f3dad59b64347bd6a53ad52b38eabb
DATUM & TID: 2021-11-16 10:27:55 +01:00
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NAMN: DIDDI CARLSON

TITEL, ORGANISATION: Facklig foretradare, Akademikerallisansen
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0602e7b239b4c04c93b288758a6380be3e
DATUM & TID: 2021-11-16 18:07:32 +01:00
NAMN: Ramona Rose-Marie Teresa Hagstrom
TITEL, ORGANISATION: Facklig foretradare, Lararforbundet
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _094eb30fad2b312c4c73187713652d4910
DATUM & TID: 2021-11-17 14:43:46 +01:00
NAMN: Anne Caroline Birgitta Wermang
TITEL, ORGANISATION: Sekreterare, Bollebygds kommun
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08c394c054c5d56b1fdd1ee82926¢105b2
DATUM & TID: 2021-11-18 21:29:20 +01:00
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2021-66 SAM-UPPFOLJNING (SKYDDSROND), UTFORD

GENOMFORANDE ~ Utford Klara rader: 26/26

Datum: 2021-11-10 Enhet: Utbildningsforvaltningen Objekt: FSG
Beskrivning: Arlig SAM-uppféljning i FSG Utbildning
Deltagare: Caroline Wermang

Ovriga deltagare: Eva Westlund, Bobbo Bohlin, Diddi Carlsson, Teresa Hagstréom, Catharina Danielsson

SAM-UPPFOLJNING

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) 11 § ska arbetsgivaren folja upp det

systematiska arbetsmiljdarbetet en gang per ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfdljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfdljningen gar ut pa att bedéma om centrala delar finns och hur féljande
fungerar:

+ Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) som en naturlig del i den dagliga verksamheten

» Samverkan

* Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

» Uppgiftsfordelning, det vill sdga delegering av arbetsmiljouppgifter

» Kompetens

* Rutiner for undersékning och riskbedémning

+ Arlig uppféljning

* Foretagshalsovard

Checklistan nedan ifylles genom att svara JA eller NEJ pa om ni anser att fragan efterlevs i organisatonen. Vid
NEJ fyller ni i lamplig atgard for att till framtiden fa JA pa fragan. Om fragan ej ar tillamplig i er verksamhet ifylles
bocken langst bort till hdger pa respektive fraga.

Nr Fraga att folja upp JA/NE Vid nej, fyll i atgard Ej
J aktu
elli
var
verk
sam
het

1 Har skriver ni vilka som deltagit i SAM-uppfdljningen: r

1 Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i var verksamhet Ja r

2 Samverkan om vart arbetsmiljdarbete pa enheten Ja r
sker bland annat pa arbetsplatstraffar,
samverkansgrupper och med skyddsombud vid behov

3 Bollebygds arbetsmiljopolicy ar kand Ja r

4 Vid hog arbetsbelastning, for hogt stéllda krav och  Nej Avsta fran effektiviseringar och tillféra medel. =
ohalsosam arbetsmiljo finns framtagna
handlingsplaner eller prioriteringsordningar/rutiner
hos oss pa enheten for att framja halsosamt arbete.

1" KIA
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Nr

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

2/3

Fraga att folja upp

Vara arbetsmiljorutiner ar kdnda och latta att forsta

Vi kanner till och har rutiner fér undersékning och
riskbeddmning

Vi genomfér risk- och konsekvensanalyser vid behov

samt dokumenterar dessa iform av en handlingsplan

Handlingsplanen som namns i frdga 7 ovan féljs upp

Vi kanner till och tillampar rutiner for alkohol och
droger

Vi har rutiner for introduktion i var verksamhet

Vi kanner till och tillampar rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering

Vi anvander oss av Kia-systemet for att rapportera
tillbud och arbetsskador

Vi pratar om arbetsmiljohéndelser som intraffat och
rapporterats och lar oss av dessa samt vidtar
atgarder for att de inte ska intraffa igen.

Vi har rutiner for forsta hjalpen och krisstdd

Vi har rutiner for hur vi ska hantera en hot och
valdssituation om den intraffar.

Vi kanner till och tillampar rutiner for ensamarbete

Vi kanner till och tillampar rutiner fér gravida
medarbetare

Vi kanner till och tillampar rutiner for krankande
sarbehandling

Vi har rutiner fér medicinska kontroller

Det finns en skriftlig uppgiftsférdelning for de
medarbetare som tilldelats arbetsmiljouppgifter

De som har en fordelad arbetsmiljéuppgift har ocksa
tillrackliga kunskaper

Var chef kunskap om lagar och regler for arbetsmiljon

Vi som medarbetare har kunskap om lagar och regler

for arbetsmiljon

Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskap
om forhallanden som skapar en god arbetsmiljo

Vi genomfor skyddsronder

Vi anlitar foretagshalsovarden nar vi behover hjalp
med det systematiska arbetsmiljdarbetet
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JA/NE

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Vid nej, fyll i atgard

Till stor del ar vi duktiga pa att riskbedéma. Men de
férandringar i elev-/ barngrupp missas ofta att
riskbeddmas. Detta kan bli battre

Behover kommuniceras

Vetskap om var man hittar (inte kunskap)

Om behov uppstar

Ej
aktu
elli
var
verk
sam
het

KIA
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UPPFOLJNING Klara rader: 26/26

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
" 2021-12-31
Kommentar
ArbetsgivarrepresSentant: ........ ..o
SKyddsombUd: ........ooiiiiii e

3 KIA
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Personalavdelningen

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum 2012-05-09

Plats Barn- och utbildningschefens rum

Parter Bollebygds kommun
Lirarforbundet

Lirarnas Rikstérbund (LR)

Nirvarande For arbetsgivaren
Annelie Fischer, barn- och utbildningschef
Kent Andersson, personalchef
Gun-Inger Strom, sekreterare

For arbetstagarparterna

Leif Fahlander, Lararférbundet
Marie-Louise Augustsson, Lirarforbundet
Fredrik Ganning, Lirarnas Riksforbund (LR)

Sekreterare Gun-Inger Strom

Justerare Annelie Fischer
Kent Andersson
Marie-Louise Augustsson
Fredrik Ganning

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL AVSEENDE MENTORSKAP FOR LARARE
OCH FORSKOLLARARE

Kollektivavtalet bygger pa Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och
kompetensprofiler f6r lirare och foérskollarare.

§1
Nyutexaminerad liarare och forskollarare skall under sitt introduktionsar ha en mentor. Sa
lingt det dr moijligt skall mentorn ha samma behérighet som den nyutexaminerade, samt

fran den tidpunkt da si giller, vara legitimerad.

§2

Det dr 6nskvirt att mentorn har eller genomgar mentorsutbildning. Mentorsutbildningen
skall ske inom den reglerade arbetstiden. Arbetsgivaren star for samtliga kostnader i direkt
samband med utbildningen.
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§3

Rektor eller forskolechef tar fram forslag till mentor f6r den nyutexaminerade. Detta
informeras om och samverkas i dialog i samverkansgrupp pa férvaltningsniva innan rektor
eller férskolechef beslutar om vem som blir mentor. En mentor kan vara mentor at en eller
flera nyutexaminerade.

4

Tidsatgangen for mentorsuppdraget beridknas till 5 procent per uppdrag. Tiden skall liggas
inom den reglerade arbetstiden. Om behov av restid uppstar skall denna tid ligga utéver de
avsatta 5 procenten men inom den reglerade arbetstiden.

§5
Rektor eller férskolechef ansvarar for planering av mentorsuppdraget samt att detta
utformas i enlighet med foreskrifterna och detta avtal.

§6
Under uppdragstiden, utgir ett atvode om 1200 kronor/miénad till mentorn, arvodet ar
semesterlénegrundande.

§7
Detta avtal giller fran och med 2012-07-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsigning av
tre kalendermanader. Uppsigningen skall vara skriftlig och atféljas av ett nytt forslag.

§8

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Gun-Inger Strom
Justeras:

Fo6r Bollebygds kommun

Kent Andersson Annelie Fischer
Personalchef Barn- och utbildningschef

For Lararforbundet

Marie-Louise Augustsson

For Lararnas Riksforbund

Fredrik Ganning
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