
 

 
 

Handlingsplan ”Tillitsfull dialog”, Utbildningsnämnden, 2023-10-18 
Område Åtgärd/aktivitet Ansvarig Klart när? Kontroll utfört. 

Datum. 

Ge verksamheten tydliga spelregler 
(mål). 

Tydlighet i verksamhetsplan. Workshop 
kring målformulering. 

Presidiet 

Utbildningschef 

December 
2023 

 

Visa tillit till medarbetare och 
tjänstepersoner. 

Medvetenhet om hur nämndens 
ledamöter ställer frågor till 
verksamheten och hur man uttrycker sig 
om verksamheten i olika sammanhang. 

UN´s 
ledamöter 

December 
2026 

 

Utveckla dialogen mellan politik och 
tjänstepersoner. 

Utrymme vid nämndsmöten för dialog. 

Bjuda in tjänstepersoner till 
nämndsmöten. 

Presidiet 

Utbildningschef 

UN´s 
ledamöter 

December 
2026 

 

Genomför arbetsplatsbesök. Genomföra nämndsmöten på plats i våra 
verksamheter. 

Presidiet 

Utbildningschef 

December 
2026 

 



 

 
 

 

Information mellan förvaltningarna. Sker i förvaltningsövergripande 
samverkansforum såsom chefsdialog, 
KLG m.fl. 

Möten mellan nämndernas ordförande 
genomför regelbundet. 

Utbildningschef 

 

UN´s 
ordförande 

December 
2026 

 

Vi (politiker) ska sträva efter att minska 
på prestigen och utveckla dialogen. 

Medvetenhet om hur vi lyssar på och 
bemöter varandra vid våra möten. 
Lyssna för att förstå, inte för att skaffa 
ammunition för debatt. 

UN´s 
ordförande 

UN´s 
ledamöter 

December 
2026 

 

Skapa gemensamma bilder av 
verksamheterna för att skapa gemensam 
förståelse. 

Bjuda in rektorer och andra 
nyckelpersoner till UN. 

Presidiet 

Utbildningschef 

December 
2026 
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