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Samverkansavtal

Familjecentral Bollebygds kommun, Néirhilsan
Bollebygds barnavardscentral samt
Modrahilsovarden Bollebygd.
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1. Avtalsparter och placering

Nirhélsan Bollebygd vardcentral, BVC, Vistra Gétalandsregionen (VGR),
organisationsnummer 232100-0131

Bollebygd Barnmorskemottagning, Regionhilsan, Vistra Goétalandsregionen (VGR),
organisationsnummer 2321000131

Socialforvaltningen, Bollebygds kommun, organisationsnummer 212000-2973
Utbildningsforvaltningen, Bollebygds kommun, organisationsnummer 212000-2973

Bollebygds Familjecentral ar lokaliserad pa Gistgivarevigen 8, plan 2, Bollebygd

2. Avtalstid
Avtalet giller fran 2372017 till 271131 med mojlighet till max 12 manaders forldngning.
Forldangning ska vara skriftlig och beslutad av samtliga avtalsparter.

Uppsédgning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas 6vriga parter
skriftligen med sex manaders varsel.

Ndr ny mall for samverkansavtal dr klart mellan VGR och kommun (klart 240301) kan detta
avtal behovas skrivas om till vissa delar.

3. Avtalets utgangspunkter och innehall
Detta avtal reglerar familjecentralens ledningsstruktur, innehall, respektive parts
ansvarsomrade och finansiering av gemensamma resurser.

Féljande styrdokument ligger till grund {or avtalet:
e Avtal om familjecentrerat arbetssiitt och familjecentraler
(drendenr: SSN 2023-10-04, § 133.
e Vigledning — lokaler for familjecentral
e Samverkansplattformen' “Familjecentrerat arbetssitt som grund for arbetet. SIP
(samordnad individuell plan) anvinds som verktyg, stod och struktur

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet &r att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i
familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i stadsomréadets familjecentrerade
arbete. Detta avtal reglerar verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts
ansvarsomrade och finansiering av gemensamma resurser.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Uppdrag

Familjecentralen &r en generell verksamhet som erbjuder férebyggande och hilsofrimjande
insatser samt dr en motesplats for blivande forildrar och familjer med barn i aldern 0 —6 ar.

' Temagrupp Barn och unga - Vardsamverkan i VGR (vardsamverkan.se)




Verksamheten ska vara 6ppen for alla men framst rikta sig till familjer boende i Bollebygds
kommun.

Uppdraget ar ocksa att vara en del av det familjecentrerade arbetssiittet i kommunen, vilket
bland annat innebdér att tillsammans med andra lokala arenor och verksamheter utveckla det
generella fordldraskapsstodet. Familjecentralen ska utgora plattform for tidig upptickt och
tidiga insatser. Det innebér att arbeta for att tidigt identifiera riskfamiljer och erbjuda/hdnvisa
till adekvat stéd och behandling.

Overgripande mal
Familjecentralen ska frimja en god hélsa hos barn och vardnadshavare bland annat genom att:
e utgora en plattform for tidig upptickt och tidiga insatser
e att upptidcka och forebygga fysisk och psykisk ohilsa hos barn
e skapa arbetsformer dér vardnadshavare och barn ir delaktiga
e erbjuda lattillgingligt stod
e stirka det sociala nétverket runt barn och vardnadshavare
e stidrka anknytningen mellan vardnadshavare och barn
e frdmja barnets sprakutveckling
e vara ett kunskaps- och informationscentrum.

Lokala mal

Styrgruppen ska sikerstélla att det finns lokala mal for verksamheten som revideras och foljs
upp varje ar 1 en verksamhetsplan. Malen ska formuleras utifran malgruppens behov och
utifrdn familjecentralens samlade verksamhet. Malen ska vara styrande for verksamheten och
vara vil forankrade inom personalgruppen pa familjecentralen.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska skapa en verksamhet som utgar fran barn och familjers behov i kommunen.
Familjecentralen ska 1 bred samverkan med andra aktorer i ndromradet erbjuda familjer en
verksamhet med hog tillgdnglighet och ett brett utbud av insatser.

Parterna har ett gemensamt ansvar for familjecentralens kvalitets- och utvecklingsarbete.
Parterna har ocksa ansvar for den gemensamma kompetensutvecklingen.

7 Parternas enskilda ansvar
Varje avtalspart har ansvar for den egna verksamheten och personal. Varje chef ansvarar for
att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts ordinarie verksamhet. Varje avtalspart
ansvarar for att respektive personal har:
e utrymme for samverkan i sin tjdnst
e mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling, utifrin medarbetarens
behov av kompetensutveckling

e kunskap om FC, chefer savil som medarbetare.

8. Styrgrupp
Pé familjecentralen ska det finnas en styrgrupp som bestar av de ndrmsta cheferna som &r
ansvariga {or verksamheterna som ingar i familjecentralen. Varje verksamhet utgér en part i

styrgruppen.



Styrgruppen triffas minst 2 gdnger per termin tillsammans med samordnare.

En ordforande for styrgruppen utses for ett ar i taget, eller pa annat satt som parterna kommer
Hverens oM.

Styrgruppen ska:
« vara beslutande och drivande i gemensamma fragor som giller familjecentralen,
o sikerstilla att det tas fram en arlig verksamhetsplan for familjecentralen med
gemensamma lokala mal som foljs upp arligen,
e ansvarar for familjecentralens gemensamma kompetensutveckling och kvalitets- och
utvecklingsarbete
o fordela praktiska arbetsuppgifter och ansvarsomraden mellan samordnare och olika
medarbetare 1 personalgruppen. Ansvar for nycklar/taggar och felanmélan av lokaler
fordelas pa medarbetare som bedriver verksamhet i lokalen.

o sikerstilla att det finns rutiner for introduktion av nyanstillda samt
e utse en samordnare for familjecentralen.

Styrgruppens mal for samverkan ar att stirka och sikra ett gott samarbete mellan
familjecentralens olika verksamheter.

9. Samordnarfunktion
Samordnaren arbetar pa styrgruppens uppdrag med foljande uppgifter:
o driva samverkansprocesser,
o sammankalla till interna moten och planeringsdagar,
e tillsammans med medarbetare skapa former och forutsattningar for brukarmedverkan
och medskapande pa familjecentralen,
e representera familjecentralen externt tillsammans med medarbetare,
o omvirldsbevaka
e ansvara for samordning av praktiska fragor pa familjecentralen tillsammans med
ovriga medarbetare samt
o vara en lank till andra familjecentraler i Vistra Gotalandsregionen.

Samordnarens roll och uppgifter 1 styrgruppen:
e bereda dagordning { samrad med ordforande,
o fora anteckningar under moten,
e bista styrgruppen i deras arbete, till exempel 1 framtagande av verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse, samt
e verka som en lank mellan styrgrupp och medarbetare pa 5

10. Personalgrupp

Personalen pa familjecentralen ska arbeta tillsammans for att skapa ett mervérde for barn och
deras familjer utover det som resurserna i den cgna verksamheten ricker till. For att starka
samarbetet ska:

° samverkansmoten diir alla samverkansparter 4r representerade halls initialt 6
immar/manad Pé dessa moten kan till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter
samt lokalfragor diskuteras.



e tid ska avsittas for varje personal till planering samt kompetensutveckling.

11. Sekretess och informationséverforing

All personal pa familjecentralen omfattas av sekretess. Information om en enskilds personliga
forhallanden som omfattas av sekretess far inte foras vidare till ndgon annan utan att den som
berors av uppgifterna har ldmnat sitt samtycke till detta. Se sarskilt framtaget material {or
sekretess pa familjecentraler.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det uppréttas samt bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete i
de gemensamma lokalerna pé familjecentralen, for de verksamheter som finna i lokalerna.
Styrgruppen utser den befintliga SBA-organisationen péa vardcentralen som ansvarig {or att
bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller pa brandlarmet samt genomfor
utrymningsovningar. Det ska dven finnas en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dér
avstkning av dessa ingér. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underldtta
kontakt vid en utrymning.

13. Hot och vald
Incidenter géllande hot och vald kan intrdffa och en gemensam plan for detta tas fram utav
berdrda verksamheter.

14. Forsikring
Respektive verksamhet forsdkrar sina inventarier. Den verksamhet som har storst andel av
familjecentralens lokaler férsdkrar dven de inventarier som finns i de gemensamma ytorna.

15. Finansiering

Lokaler

Huvudregeln #r att varje part har varsitt hyresavtal som reglerar kostnad for primérytor samt
del av de gemensamma ytorna. Hyresavtalen ska 16pa 6ver samma tidsperiod. Parterna &r
Overens om fordelning av hyran for gemensamma ytor.

VG-regionen upplater och star for hyreskostnader for personalutrymmen sa som personalrum
och omklddningsrum/Toalett och Dusch pa vardcentralen.

Kommunen star for hyreskostnader av forskolelokaler och 6vriga utrymmen tillhérande den
ytan sdsom kontor, pysselrum, kk och toalett.

Respektive avtalspart ansvarar for alla verksamhetsspecifika kostnader av sin verksamhets
priméryta och dr uppdelad i vardera verksamhets hyresavtal.

Personalkostnader

Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal och for andra
verksamhetsspecifika kostnader. Resursutrymme hos respektive part ska skapas for
gemensamt utvecklingsarbete.

Finansiering av samordnare

Samordnarfunktionens finansiering och uppdrag regleras till viss del, i samverkansavtalet om
familjecentrerat arbetssétt mellan Bollebygds kommun och samverkansparter, VG-regionen.
Samordningsuppdragets omfattning sitts till 20% vilket delas av de fyra samverkande
verksamheterna. Uppdraget finns pé bilaga 1.



Ovrigt
Driftskostnader som ar kopplade till lokalen pa familjecentralen bérs av Bollebygds kommun.

Nedan kostnader ska delas lika mellan de parter som ingatt samverkansavtal.

e (Gemensamma verksamhetskostnader, sdsom till exempel skyltar,
informationsmaterial, gemensam handledning och visst forbrukningsmaterial.

Inkopet kan ske i den verksamhet som bést dr lampad f6r det och fordelning av kostnaden

sker dérefter.
Lopande avstamningar av utgifter i forhallande till avtal ska ske tva ganger per ar. Detta ska

goras pa styrgruppstid.

16. Andringar och tilliigg i avtalet

Parterna &r inforstadda med att villkor och forutséttningar for den verksamhet som avtalet
avser kan komma att forandras till f61jd av ny lagstiftning, beslut inom respektive huvudman
eller annat. Skulle sddana forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast
informera Gvriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilligg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen godkéinnas av
parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l6ses i samforstand mellan
parterna. Om tvist om tolkning eller tillimpning av avtalet inte kan Isas i samf6rstand mellan
parterna, lyftes fragan till respektive huvudman.

18. Underskrift

Detta avtal &r upprittat 1 fyra likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt original.

Datum och ort Datum och ort
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Namn: Elohan Berntsson Namn: Asa Prebensen
Titel: Utbildningschef Titel: Omréadeschef
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For socialforvaltning For Nérhélsan Bollebygd vardcentral,
Bollebygds kommun BVC, Vistra Gétalandsregionen
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Namn: Rickard Olsson Namn: Marita Bick
Titel: Socialchef Titel: Primirvardsomradeschef







