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Bakgrunden
Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ratt till utbildning. Skolplikten

innebar
aven narvaroplikt, dvs. en skyldighet att delta i den utbildning som anordnas, om
barnet inte ar sjukt eller har annat giltigt skéal att utebli. Skolplikten regleras i 7

kapitlet skollagen.

Kommunen ansvarar for att alla skolpliktiga barns ratt till utbildning tillgodoses (7
kap 21-22 § § skollagen). Utbildningsférvaltningen ansvarar for att elever
folkbokforda i Bollebygds kommun &r inskrivna och fullgér sin skolplikt vid nagon
skola. Utbildningsndmnden ansvarar for att de elever som ar skrivna i kommunen

och har skolplikt fullgor sin skolgang.

En utgdngspunkt for att folja upp att elever far ratt till utbildning ar att personalen
rapporterar narvaro pa samtliga lektioner. Narvarorapportering ar ndédvandig for

att uppfylla skolans tillsynsansvar och meddelandeplikt till vardnadshavare néar en
elev inte narvarar. Det ar dven ett viktigt verktyg i det systematiska forebyggande
arbetet pa skolorna och for att skolorna snabbt ska kunna uppmarksamma elever

med en eskalerande skolfranvaro.

2. Riktlinje elevers ratt till utbildning
Under hostterminen 2022 har de nya reviderade rutinerna gallande

skolpliktsbevakningen tagits fram. Syftet med de nya rutinerna var att skriva fram
en tydlig process som ar forenklad och som fortydligar ansvarsfordelningen péa de

olika professionerna i skolan.

2.1. Huvudprocess
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Rektorer har under 2023 péa olika satt arbetat med att implementera processen
och de nya rutinerna och nya blanketter. Samtidigt har rektorerna arbetat
intensivt med att paminna lararna av vikten att narvarorapportera. Alla skolor
anvander sig av SchoolSoft som ar ett webbaserat system for att rapportera

elevers franvaro.

3. Anmalningar till huvudman under 2023
Rektor ska enligt skollagen anméla franvaro till hemkommunen nar skolan

beslutar att géra en franvaroutredning kring en elev.

Tabell 1. Anmalan till utbildningsnamnden som huvudman for skolan under aret
2023

Antal Antal
elever elever
Antal som som
Antal elever som | Antal anmalnin | anmalnin
anmalnin | anmalning | anmalnin | garna gar avser
gar arna avser | gar avser ht | under
Enhet - skola | vt 2023 vt 2023 ht 2023 2023




hela aret
2023
Bollebygdskola
n 4
F-3 3 3 2 1
Bollebygdskola
n 10
4-6 5 5 5 5
Bollebygdskola
n 10
7-9 0 0 10 10
Tollsjoskolan 1 1
Orelundskolan | 0 0 0 0 0
Bollebygds
anpassade
grundskola 0 0 0 0 0
Total 9 st 9 st 17 st 16 st 25 st

Tabell 2. Anmalan till utbildningsnamnden som hemkommun men ej huvudman
under aret 2023

Enhet - skola Antal
elever
Gaddenskolan 1
Andra fristaende 0
Andra kommunala 0
Totalt 1

Tabell 3. Anmadalan till utbildningsnamnden som huvudman for skolan skickad for
kénnedom

till annan hemkommun under aret 2023

Hemkommun Antal | Antal Antal Varav | Varav

elever | flickor | pojkar |vt-23 | ht-23




3.1 Uppfoljning och analys
Nar det galler antalet anmalningar till huvudman ar det stor skillnad mellan

enheterna i kommunen. Bollebygdskolan 7-9 har under vt 2023 anmalt 0 elever
och under ht 2023 10 elever till huvudmannen medan de flesta andra skolor i
kommunen under hela 2023 har nagra fatal eller inga anmaélningar. Sammanlagt
har anmalningar dékat fran vt 2023 till ht 2023 fran 9 till 18 elever.

Av de anmalningar som inkommit under hela aret 2023 ar det 26 elever som har
anmalts till huvudman. Flertal av elever som har langvarig hég franvaro ar tjejer.
Franvaro kan bero pa olika orsaker men huvudorsaken som anges ar kopplad till
elevernas psykiska maende i kombination med andra svarigheter. | arsrapporten
beskriver enheterna att de arbetar aktivt med fragor som framjar skolndrvaro med
hjalp av olika insatser som moter elevernas behov. P& 7-9 finns nagra elever med
mycket hog frdnvaro som enheten inte lyckas vanda franvaron trots stora
anstrangningar. Skolan samverkar med olika instanser for att 6ka eleverna
narvaro.

Rutinerna foljs upp flera ganger under ldsaret. Varje enhet har egna rutiner dar
rektorer gett lararna delegation pa beslut om att utreda franvaro hos elever i den
egna klassen som understiger 30%. Rektor sammanstaller efter varje period de
blanketter gallande uppmarksamma franvaro som gjorts och foljer upp de elever
som har hog franvaro samt tar beslut om utredning behdver goras.

Néagra rektorer upplever att utredningarna ar tids- och resurskravande. Det kan
vara olika fran enhet till enhet vem som gor utredningar. De utredningar som
genomforts pekar pa att enheterna fatt mer kunskap om vad som orsakar elevers
franvaro, dven oroande franvaro har i tidigare skede uppméarksammats ex. redan
hosten i forskoleklassen. Saledes har vara atgarder/verktyg slipats sa att skolan

i annu storre utstrackning kunnat séatta in insatser for att 0ka elevens néarvaro.

4. Sammanfattning och forslag till atgarder
Utifrdn samtal med enheternas rektorer blir det tydligt att det frdmjande och

forebyggande arbetet som ar direkt kopplat till skolnarvaro behdver utvecklas.
Skolorna skulle bland annat behéva inventera vad som gor en insats framjande

eller férebyggande och direkt kopplad till skolnarvaro. En forklaring ar att skolorna



har en viss tendens att se pa skolnarvaro ur ett problemorienterat perspektiv,
vilket innebar att fokus riktas mot det som inte fungerar, som &r avvikande och
som ska atgardas. Skolfranvaroproblematiken kopplas till eleven som individ,
vilken utreds for att hitta insatser som syftar till for att minska franvaron. Om
skolorna i storre utstrackning skulle bedriva arbetet utifran ett salutogent
perspektiv och fokusera pa de faktorer som framjar och sakerstéller narvaro
snarare an vad som orsakar franvaro skulle enheterna i ett tidigare skede kunna
satta in relevanta atgarder. Har skulle skolorna behdva fokusera mera pd KASAM
och de friskfaktorerna, bl.a. en tillganglig larmiljé som enligt forskning visat sig
framja skolnarvaro. Detta arbete har under aret varit i fokus pa de flesta
enheterna men behdver dven fortsattningsvis arbetas vidare med.
Hur en skola eller skolenhet ar organiserad kan framja elevernas narvaro.
Forskning visar att det ar viktigt att arbeta med foéljande faktorer:

e Helhetsperspektiv och systematik i arbetet med néarvaro i skolan.

e Ett gott skolklimat.

e Framjande och forebyggande elevhélsoarbete.

e Trygga dvergangar mellan skolformer.

e Dialog och samverkan med vardnadshavare och det omgivande samhéllet.

4.1 Rekomendationer till rektorer
e Sprid kunskap till all skolpersonal om skolnarvarons betydelse for elever.

e Aktivt leda skolans personal i det framjande arbetet for att starka
elevernas anknytning till skolan.

e Forebygga franvaro genom att uppmarksamma och tidigt agera pa franvaro.

e Forebygga kdnda risker for franvaro vid schemalaggningar, forflyttningar
och dvergangar.

e Fodlja upp och analysera franvarostatistik samt vidta atgéarder tillsammans
med elevhalsan och ovrig skolpersonal for att 6ka narvaron pa skolan.

e Séakerstélla att rutinerna for franvaroutredningar genomfors pa ett likvardigt
satt.

e Sakerstalla att insatserna for att 6ka en elevs narvaro utvarderas i nartid
och kan andras om de inte fungerar.

e Sakerstalla att larmiljon anpassas pedagogiskt och socialt for att
underlatta for en elev med hog eller upprepad franvaro att komma tillbaka

till skolan.
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