BOLLEBYGDS
KOMMUN

Niringslivsstrategi for Bollebygds kommun

Styrdokument



1. Inledning

Det ska vara positivt och enkelt att driva foretag i Bollebygds kommun.

Kommunen ska stimulera foretag att etablera sig i kommunen.
Kommunen ska skapa fortroendefulla relationer med naringsidkare,
informera tidigt om verksamhetsforandringar i kommunen som péaverkar
naringslivet och vara lyhord for naringsidkarnas planer och énskemal. Var
gemensamma malsattning ar att vi tillsammans skapar en attraktiv

kommun att verka, besdka, bo och leva i.

Naringslivsstrategin beskriver hur kommunen arbetar for att skapa basta
mojliga forutsattningar for entreprendrskap och for foretag att starta,
etablera sig och véaxa i var kommun. Att entreprendrer, foretagare och
foretagsledare etablerar och utvecklar sina foretag i kommunen gor hela
kommunen starkare. Det genererar fler arbetstillfallen och darmed
inflyttning till kommunen. En fortsatt befolkningstillvaxt skapar 6kade
skatteintakter, vilket ger kommunen resurser for att utveckla vard, skola,
omsorg och infrastruktur. Kommunens framtid hanger ndra samman med

hur naringslivet i kommunen utvecklas.

Kommunens styrelse, samtliga ndmnders och férvaltningars mdten och

service till

naringsidkare skall prioriteras. Naringslivsfragorna ar hela kommunens

ansvar som

tillsammans med naringslivet driver kommunens utveckling.

Kommunen ska tydliggdra och beskriva den kommunala processen inom

omraden for naringslivet, till exempel bygglov, planprocess, upphandling,

tillsyn och

tillstand vilket verkar for en snabb, effektiv, serviceinriktad och enkel

myndighets-

utovning.



Ytterst ansvarar kommundirektor och naringslivschef tillsammans med
samtliga

forvaltningar for att genomfora strategin. Kommunens néaringslivschef
har ett

overgripande uppdrag att samordna strategins genomférande;
sakerstélla att dtgarder

och insatser genomfors, bland annat genom att koordinera och stddja

arbetet.

2. Bemodtande och attityder - en foretagsvanlig kommun

Alla som foretrader kommunen ska ha en positiv och hjadlpsam attityd.
Kommunens forvaltningar ska bistd naringsidkare pa basta satt, var och

en inom sitt kompetensomrade.

| Bollebygds kommun ska det vara enkelt att driva foretag, vilket ar

ledstjarnan for alla kontakter med foretagen.

Alla moten med kommunen ska praglas av ett |[6sningsorienterat
forhallningssatt och en sammanhallen kommun. Varje mote ska praglas

av ett positivt bemdtande, vi ska alltid ha kunden i fokus.

Bollebygds kommuns néaringslivsarbete ska kdnnetecknas av féljande
varden:
e gott vardskap
e en snabb, enkel, tydlig, tillmotesgaende, effektiv och samordnad
myndighetsutovning
e framjande av tillvaxt i befintliga foretag
e samsyn mellan kommun och naringsliv om naringslivets betydelse

och kommunens roll



e utvecklat samarbete och samverkan mellan kommunen och
naringslivet och dess
organisationer

e kunna erbjuda exploateringsbar industrimark bade péa kort och lang
sikt

e underlatta foretagande och inflyttning genom utveckling av
infrastrukturfragor

e stimulera nyforetagande och nyetableringar i kommunen

e framja forutsattningar for integration kopplat till arbetstillfallen och
praktik

3. Fokusomraden

3. 1 Attraktiv kommun

Bollebygds kommun ar en attraktiv kommun att bo, besdka och verka i.
For att fler ska upptacka detta behovs insatser for att oka
marknadsforingen av kommunen, men aven utveckla utbudet av
aktiviteter och service. En viktig utgdngspunkt ar att samverka med lokala
foretagsledare, foretagare och entreprendrer. Det ar via dem som stor del

av attraktionskraften skapas i form av service och utbud.

Hog kvalité pa skola, vard och omsorg ar starkt forknippad med
attraktionskraften fér en kommun. Aven ett rikt utbud péa fritidsaktiviteter
och kulturliv ar viktiga for att lyckas skapa ¢kad attraktionskraft.
Huvudprincipen for det operativa arbetet ar att samverka och hitta
effektiva satt att marknadsféra kommunen utifran ett brett

medborgarperspektiv.

3. 2 Naringsliv och foretag

En forutsattning for ett bra foretagsklimat ar ett bra samtalsklimat mellan
kommunen och naringslivets olika parter. En val fungerande dialog ar en
viktig forutsattning for att astadkomma forbattringar och innebar att

standigt utveckla sattet att kommunicera och skapa forum for dialog.



Oppenhet, respekt och tydlighet ar barande vardeord som ska prégla
dialogens karaktar.

Kommunen ar en viktig partner i samverkan med foretag,
intresseorganisationer och foéreningar och kan bidra till att det skapas fler
naringsidkare. Kommunen ska fungera som en aktiv katalysator. Sma
foretag har ofta ett storre behov av affarsutvecklingsstod i form av

exempelvis kompetensutveckling eller finansieringsmojligheter.

Kommunen stimulerar utveckling genom att skapa basta majliga
forutsattningar for att foretag kan starta, vaxa och utvecklas vidare.
Kommunen gor detta genom att, sjalv eller genom olika
samarbetspartners, stimulera entreprendrskap, stodja nyféretagande,
underlatta till exempel hantering av olika tillstdnd samt genom att erbjuda

stod i olika tillvaxtfaser.

Formagan att attrahera foretagarframjande aktorer som universitet och
hdgskolor pa det regionala och nationella planet sa att tjanster, kunskap

och kapital kan stddja foretagen pa det lokala planet ar av storsta vikt.

3.3 Mark

Kommunen stravar efter att ha god tillgang till mark for etablering och
drift av foretag. Alternativt ska kommunen verka for att privata intressen
exploaterar mark for dessa andamal. Planarenden och bygglov ska

hanteras effektivt och med god framférhallning.

Det ska vara latt att komma in som ny foretagare i kommunen. Det ska
finnas en

enkel, tydlig och samordnad samhallsbyggnadsprocess som gor det latt
att hitta lediga lokaler och mark for etablering samt en proaktiv mark- och

detaljplanering for att mojliggdra nya etableringar i kommunen.

3.4 Skola, utbildning och kompetensforsorjning



Kommunen ska arbeta for att 6ka tillgdngen pa ratt utbildad arbetskraft
och skapa 6kade mojligheter till sysselsattning. Det handlar ocksa om att
utveckla samarbetet mellan grundskola, gymnasier, hogskolor, universitet,
naringsliv och andra aktérer. Kommunens skolelever ska ha kunskap om

framtida yrkesval och arbetsmarknader.

4. Arliga handlingsplaner

Kommunen ska genom den i 4.1 nedan angivha motesforum for
naringslivsorganisationerna arligen uppratta en handlingsplan. De
aktiviteter som beskrivs dari ska vara matbara. Malen fér kommunen, som

berdr naringslivsklimatet, ska finnas som en bilaga till handlingsplanen.

4.1 Naringslivsforum/naringslivsorganisationerna

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig for naringslivsstrategin. Ansvaret och
utférandet for olika delar av naringslivsstrategin kan berora en eller flera

namnder.

Naringslivsforum/naringslivsorganisationerna ska besta av féljande;
e foretradare fran naringslivsorganisationerna i kommunen
e fOretradare fran arbetstagarorganisationer
e kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande, kommunstyrelsens 2:e vice ordforande
e bygg- och miljondmndens ordforande, bygg- och miljondmndens
vice ordforande

e kommundirektor, naringslivschef, bygg- och miljochef

Vid behov eller pa begéaran fran ordinarie i naringslivsforumet ska annan
person/ funktion sdsom presidium fran annan ndmnd, forvaltningschef

fran annan namnd eller specifik tjansteperson, adjungeras in.

Naringslivschef ansvarar for att kalla/bjuda in till métena, dagordning

samt halla i motena.



Naringslivsorganisationerna ska traffas fyra ganger per ar och annars vid

behov.

4.2 Uppfoljning

Genom att tydligt koppla ihop néaringslivsstrategin och handlingsplaner
med kommunens system for styrning kan arbetet féljas upp i

delarsrapporter och arsredovisning.






