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Information

Delarsrapport (inkl. budgetprognos)

Delarsrapporten ar utskickad infor motet. Syftet med delarsuppfoljning dr bade att notera
verksamheternas behov samt att f6lja upp att forvaltningen ar i fas med det som politiken och
lagstiftningen édldgger oss.

Dialog om att det inte optimalt att f6lja upp Utbildningsférvaltningens verksamhet pa kalenderar
nir stora delar av uppdraget och tillhérande budget utgar fran ldsar. Vid uppféljningen pa delaret
ar det frimst en ekonomiuppfoljning som ir i fokus. Planen framat ar att 4ven ha mer fokus pa
verksamhetsmalen vid delaret. Vad giller verksamhetsmalen gor utbildningschefen bedémningen
att samtliga mal helt eller delvis kommer att uppnas.

Vad giller den ekonomiska situationen ar prognosen pa helaret 2024 minus 5,5 miljoner kr. Vid
ekonomiuppféljningen i april var prognosen minus 900 000 kr. Forvaltningen har analyserat och
sammanfattat orsaker till den férindrade prognosen.

Forutom att kostnader for kopt verksamhet/ gymnasieplatser och konsulttjanster har varit hogre
an forvantat sa dr ocksa 6kade personalkostnader en stor del av det prognosticerade underskottet.
Tidigare moijligheter att omfoérdela medel mellan verksamheter som gar med plus finns inte i
nuliget.

Det konstateras att ekonomimalet med en budget i balans med stor sannolikhet inte kommer att
nds for heliret 2024.

En étgirdsplan f6r budget i balans har tagits fram och konsekvensbeskrivits. Dir lyfts bland
annat atgarder som vikariestopp och inkopsstopp for resterande del av aret.

En ny budgetuppfoljning kommer att goras i oktober. Uppdraget for forvaltningen ér att fa ner
underskottet samt att varje chef med budgetansvar tar fram en enhetsplan £6r 2025 dir delmal,
aktiviteter, resultat och analys redovisas.

Sveriges ldrare patalar att det ér tack vare dagens personalresurser som verksamhetsmalen och
elevmalen kommer att uppnas. De papekar ocksa att atgiarder som vikariestopp kan innebira en
okad belastning pa befintliga medarbetare och att lektioner kan komma att behova stillas in.
Sveriges skolledare papekar att planerade atgirder innebir en 6kad stress och belastning pa
forvaltningens chefer. Sveriges skolledare papekar ocksa att atgarder vid underskott 1 budget
patalas 1 borjan av aret och att man startar tidigt pa aret med att planera f6r och genomféra
atgirder f6r budget i balans.

Kommunal ser utifran de framtagna atgirderna en risk med 6kad sjukfranvaro i férskolan och i
ovriga verksamheter dir de har sina medlemmar.

Byggnation av ny skola/ férskola — information om processen

Arbetsgruppen for den nya skolan som leds av rektorerna pa Bollebygdskolan 7-9 har nu tagit
fram en behovsbeskrivning. Nista steg dr att behovsbeskrivningen ska skickas till arkitekt f6r
bedémning.

Tidigare i byggprocessen har planen varit att ta hojd for en storre skola. Utifran den reviderade
befolkningsprognosen ir det nu beskrivna behovet att nya skolan ska vara en hogstadieskola med
arskurs 7-9; 5 paralleller med 25 elever med méjlighet upp till 30 elever. Man vill med det skapa
en skola som kan byggas ut efter behov. Malbilden med en firdig skola till ht 2028 kvarstar.

Sveriges larare papekar att det inte r elevfokus att planera for sa stora klasser.
Behovsbeskrivningen bifogas protokollet.
Byggnation av ny forskola har dnnu inte gatt vidare i processen.
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Dialog

Friga frin Kommunal:
Skolan F-3 har stora problem med att fa in vikarier, skulle det finnas méjlighet att fa tillgang till
bemanningen?

Utbildningschefen tar med sig fragan till de berérda rektorerna. Om det blir aktuellt fortsitter

dialogen med ansvarig fér bemanningsenheten pa Socialférvaltningen.

Det konstateras att forvaltningen i dag anvinder sig av Socialforvaltningens bemanningsenhet

fullt ut for korttidsbemanningen pa Forskolan och Anpassad grundskola. Det fungerar mycket
val.

Utbildningschefen aterkopplar i FSG under hosten

Utvirdering/ input frain Kommunal:
De 4st inkopta portabla AC ar inte kompletta och har inte kunnat anvindas. Virmen har vart
outhirdlig. Vad gor vi at detta infér ndsta sommar?

Det har inte fungerat pa grund av att fliktarna inte har varit kompletta att anvinda. I och med
detta dr inte utvirdering maojlig. Det dr angeldget att se till att flaktarna ar kompletta att anvinda
till ndsta var/ sommar samt att det finns instruktioner att tillgd f6r korrekt anvindning.
Utbildningschefen fortsitter kommunikationen med fastighetschef pa Teknik & Service.

Onskemil frin Akademikeralliansen:
alternerande veckodagar f6r FSG fran 2025

Utbildningschefen efterfragar Gvriga fackliga organisationers synpunkter. Det konstateras att de
flesta helst ser att FSG dven fortsittningsvis ligger pa onsdagar, samma tid.. Det har frimst med
att gora att nedsattning for facklig tid och samverkansméten i Ovrigt dr planerad till onsdagar.
FGS kommer dven 2025 planeras till onsdagar kl. 13-15.

Nimndens drenden; https://meeting.bollebygd.se/

Nista FSG — den 9 oktober kl. 13-15, Vinkelvigen.
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Sammanfattning

Kommunfullmiktiges mal f6r Utbildningsndmnden strivar efter att placera sina skolor i toppskiktet
nationellt, med ett starkt fokus pd att forbittra undervisningens kvalitet och frimja elevernas trygghet och
trivsel. Nyckeltalen visar bade framsteg och utmaningar. Andelen elever i drskurs 9 som uppnatt
kunskapskraven har varierat mellan 72,7% och 77,9% under aren 2021-2024. Likasa har behé6righeten till
yrkesprogrammen haft en svingning, med en minskning 2022 men en aterhimtning 2024 till 87,6%.

Undervisningens kvalitet Insatser inom matematiken har gett tydliga resultat, medan dmnen som
engelska och Svenska som andrasprak (SvA) kriver fortsatt fokus. Behovet av en mer differentierad och
motiverande undervisning dr framtridande, sirskilt for elever med hog frinvaro eller psykisk ohilsa. I
térskolan anvinds verktyg som TAKK och bildstéd £6r att stétta barnens sprakutveckling och skapa
tillgangliga lairmiljGer.

Trygghet och studiero Trygghetsarbetet har forstirkts genom regelbundna enkiter och
trygghetsgrupper, vilket lett till forbittringar inom trivsel och hantering av konflikter. Atgirder som
méblering med skdrmar och inférandet av hemklassrum i drskurs 7-9 har minskat distraktioner och stress.
Anpassade grundskolor arbetar strukturerat med stédjande metoder £6r att skapa trygga miljoer.

Elevhilsa Samarbetet mellan elevhilsa och pedagogisk personal har utvecklats positivt, men skolfranvaro
och behov av 6kade resurser for elevhilsan kvarstdr som utmaningar. I den anpassade grundskolan halls
regelbundna elevhilsomdéten fOr att sidkerstilla att anpassningar gors utifrin elevernas individuella behov.
Forskolorna arbetar med barnhilsométen f6r att identifiera och méta barns behov, vilket stédjer deras
utveckling.

Kultur och fritid Samarbetet med Knallebiblioteken har gett Bollebygd tillgang till ett stérre medieutbud,
vilket stirker kommunens kulturutbud. Det har ocksa bidragit till kompetensutveckling och nitverkande
f6r bibliotekspersonalen. Positivt dr renoveringen av idrottshallen och ett 6kat antal aktiviteter efter
pandemin som gynnar féreningslivet i kommunen.

Ekonomi och prognoser Utbildningsndimnden star infér ekonomiska utmaningar, frimst pa grund av
héga personalkostnader och 6kade kostnader f6r képt verksamhet. Det prognostiserade underskottet 61
2024 ir betydande, med en sirskilt stor paverkan inom grundskolan och gymnasiet. Atgirder har vidtagits,
men forvintas inte fullt ut ticka drets underskott.

Kompetensférsorjning och arbetsmiljé For att mota framtidens krav pa kompetensforsérjning
fokuserar kommunen pa att rekrytera och behélla utbildade och behériga lirare. En balans mellan krav
och resurser dr avgérande £6r en héllbar arbetsmiljé. Kommunen arbetar dven aktivt for att férebygga
krinkande sirbehandling och att erbjuda heltidstjdnster som norm f6r att frimja jamstilldhet.

Sammanfattningsvis har Bollebygd f6rskolor och skolor gjort framsteg inom utbildning och elevhilsa,
men star infér bdde ekonomiska och pedagogiska utmaningar f6r att uppné sina hogt satta mal. Malet ér
att Bollebygd fortsitter att utveckla sina skolor och férskolor for att tillhéra toppskiktet 1 landet.
Utbildningsnimnden kommer att fokusera pa att stirka kvaliteten pa undervisningen och vidareutveckla
trygeheten i skolorna. Samarbete med hemmen och virdegrundsarbete ses som nyckelfaktorer £6r
framgang. Ytterligare resurser och prioriteringar inom elevhilsa och individanpassad undervisning ér
avgorande for att méta elevernas olika behov.
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1 Uppfdljning av namndens mal och nyckeltal

1.1Kommunfullméktiges mal fér Utbildningsnamnden

yrkesprogrammen
(*2021, 2022 fran Kolada)

Mail 1 Skolorna i Bolleygdskommun skall tillh6ra
toppskicktet i landet
Nyckeltalet ska visa pa ett hogre utfall 4n
pendlingskommuner nira storstad

Mitmetod Utfall 2021 | Utfall 2022 | Utfall 2023 | Utfall 2024

Elever i ak 9 som uppnatt 77,7 72,7 73,4 77,9

kunskapskraven i alla &mnen

(*2021, 2022 fran Kolada)

Elever i 4k 9 son ir behoriga till 86,8 90,1 80,5 (?) 87,6

Mal

Sammanfattning av arbete och analys av mal

Undervisningens | Grundskola
kvalité ska
forbittras

Skolorna har gjort framsteg pa flera omraden, sdrskilt
inom matematik och svenska, men stir infor
utmaningar med att uppratthalla balans mellan
gemensam utveckling och individuell anpassning.
Prioriteringen av lararsamarbete har gett positiva
effekter men ocksa lett till att vissa pedagogiska forum
forlorats, vilket indikerar behovet av en mer fokuserad
strategi.

Framgangarna i matematiken, och de forbattrade
betygsresultaten, visar att riktade insatser kan ge goda
resultat. Samtidigt behover skolan fortsitta vara
uppmairksam pa omraden dar resultaten forsdmrats,
sasom engelska och SvA, och dir skillnader mellan kén
och elevgrupper kvarstar.

Behovet av fortsatt arbete med differentierad och
motiverande undervisning framstir som centralt,
liksom stirkta rutiner for att stodja elever med hog
franvaro och psykisk ohilsa.

Sammanfattningsvis pekar analysen pa att skolan har
gjort viktiga framsteg men att det kvarstar ett behov av
tydligare fokus, prioriteringar och utveckling av
pedagogiska metoder for att na sitt mal som ”en
skola i toppklass”

Anpassad
grundskola

Pedagogiken i Anpassad grundskola handlar 4n mer om
att skapa en miljo dar varje elev far mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsittningar, genom en
hég grad av individualisering, tydliggérande pedagogik
och anvindning av specialanpassade verktyg och
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metoder. Malet ar att ge eleverna de basta
forutsittningarna for ett sjalvstindigt och meningsfullt
liv.

Undervisningens
kvalité ska
forbattras.

Forskola

Genom att anvinda TAKK som en del av det dagliga
arbetet ger pedagogerna barnen verktyg att uttrycka sig,
vilket ar sarskilt viktigt for barn med
sprakutvecklingssvarigheter eller andra
kommunikationsbehov. TAKK bidrar ocksa till att 6ka
barnens intresse for sprak och ger dem mojlighet att
forsta och anvinda tecken parallellt med tal.

Bildstod och Widgit Online: Anvindningen av bildstéd
1 alla lirmiljGer stirker barnens forstaelse av dagliga
rutiner och aktiviteter. Bildstéd kan ocksa bidra till att
gora abstrakta koncept mer konkreta, vilket underlattar
lirandet for yngre barn.

Genom att skapa tillgingliga lirmiljer som anpassas
efter barnens individuella behov och intressen
sakerstills att alla barn kan delta i och bidra till
verksamheten. Detta dr centralt fOr att forverkliga
forskolans kompensatoriska uppdrag.

Genom regelbundna reflektioner och analyser av
undervisningen, samt utveckling av pedagogiska verktyg
som Widgit Online, forbittrar pedagogerna
kontinuerligt sin praktik och anpassar den efter barnens
utvecklingsbehov.

Trygghet

Grundskola

Skolorna har fokuserat pa att 6ka elevernas trivsel och
trygghet. Det systematiska arbetet med
trygghetsgrupper och enkiter har bidragit till dessa
framsteg. Skolans personal har varit effektiv 1 att
férebygga och hantera konflikter, vilket har minskat
antalet anmilningar om utatagerande beteende och
krinkningar erbjuder fler aktiviteter pa rasterna. F-6
skolorna fortsitter utveckla strategier for att fanga upp
yngre elevers trygghetsupplevelser genom att erbjuda an
fler aktivitet pa rasterna.

Skolorna har gjort flera insatser for att forbittra
studieron ex genom att moblera med skarmar for att
minska distraktioner for de elever som behover
avgrinsa sitt viuella intrtryck. Ak 7-9 har borjat med
hemklassrum for att dn littare kunna anpassa lirmiljon
de har ocksa firgkodade korridorer har ocksa
implementerats for att underlitta orienteringen och
minska stressen for eleverna. bli storre.
Sammanfattning:

Skolan har gjort framsteg inom bade trygghet och
studiero, men det finns fortfarande behov av ytterligare
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atgirder och resurser for att optimera elevernas
larmiljo. Samarbetet mellan skola och hem, samt det
fortsatta virdegrundsarbetet, ses som nyckelfaktorer for
framgang.

Anpassad
grundskola

Den anpassade grundskolan arbetar med att skapa en
trygg och inkluderande miljé genom strukturerade
aktiviteter, ett starkt virdegrundsarbete och stédjande
undervisningsmetoder som frimjar bade elevernas
trygghet och studiero.

Forskola

Under aret har barnens vilbefinnande varit en central
del i det pedagogiska arbetet, och man har sett positiva
effekter av insatserna, sarskilt i hur barnen samarbetar
och hanterar konflikter.

Personalens férhallningssatt har varit avgérande for att
skapa en trygg milj6 dir alla barn bemots med respekt
utifrin sina behov och férutsittningar.

Fortsatt fokus ligger pa att utveckla och férdjupa
arbetet med aktiva dtgirder och att integrera dessa i den
dagliga verksamheten och undervisningen.

Genom detta arbete stravar forskolorna efter att alla
barn ska kdnna sig trygga och behandlas med respekt,
samt att forhindra och hantera alla former av
diskriminering och krinkande behandling.

Elevhilsans
hilsoframjande
och férebyggande

uppdrag

Grundskola

Sammantaget visar Bollebygdskommunens grundskolor
en stark strivan att integrera elevhilsans arbete i det
dagliga arbetet, med ett 6kande fokus pa férebyggande
insatser och tidig identifiering av behov. Samarbete
mellan elevhilsa och pedagogisk personal har utvecklats
positivt, men det finns fortfarande utmaningar att
hantera, sirskilt gillande skolfranvaro och behovet av
mer resurser och kompetensutveckling. Skolorna visar
dock tydliga ambitioner att fortsitta forbéttra sina
rutiner och samarbeten, bide internt och med externa
aktorer, for att kunna mota elevernas behov pa ett mer
effektivt och hallbart sitt.

Anpassad
grundskola

Elevhilsans hilsofrimjande och férebyggande uppdrag
1 den anpassade grundskolan fokuserar pa att sikerstilla
att skolans resurser fordelas utifrin elevernas
individuella forutsittningar och behov. Genom
regelbundna Elevhilsoteam-moten (EHT) och
Elevhilsométen (EHM) som halls fyra ganger per
termin, skapas en strukturerad organisation som
mojliggdr samordning och samarbete mellan
skolpersonal och elevhilsans olika professioner. Detta
ramverk stodjer anpassningar pa organisations-, grupp-
och individniva, vilket 6kar smidighet och flexibilitet i
att méta elevernas behov.
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Utvecklingsmoten (UVM) introducerades som ett
forum for ledningsfunktionen pa skolan, dar rektor,
specialpedagoger och speciallirare arbetar tillsammans
for att utveckla skolans pedagogiska inriktning och
langsiktiga strategier. Dessa moten ar centrala for att
sikerstalla att undervisningen kontinuerligt anpassas
och forbittras for att utmana eleverna och stodja deras
progression.

Sammantaget innebir elevhilsans arbete 1 den
anpassade grundskolan ett fokus pa att skapa
inkluderande och utmanande lirmiljer dir elevernas
individuella behov stir i centrum. Genom en
kombination av hilsofrimjande strategier, pedagogisk
utveckling och regelbundna uppféljningar, strivar
skolan efter att ge varje elev bista méjliga
forutsittningar for lirande och vilmaende.

Forskola

Arbetet med barnhilsométen (BHM) pa forskolorna i
Bollebygds kommun dr en central del av det
systematiska kvalitetsarbetet och har ett tydligt fokus pa
att stodja barns utveckling och lirande. Under dessa
moten, som halls tre ganger per ar, diskuteras barns
behov och framsteg pa organisations-, grupp- och
individniva. Malet med barnhilsomdétena ar att
sikerstalla att alla barns behov tillgodoses genom att
anpassa lairmiljéer och undervisningsmetoder for att
mota de utmaningar som uppstar. Genom BHM
reflekterar pedagoger kring hur lirmiljéerna kan
forbattras for att ge barnen bista mojliga stod.

En viktig aspekt som lyfts fram ar behovet av att
kompetensutveckla personalen i att tydligare formulera
barns behov och vilka specifika dtgirder som beh6vs
for att mota dessa behov.

1.2 Sammanfattande analys

Vi kan vara stolta Over att vi ligger i toppen av de nirliggande kommunerna nir det giller betyg,

trots det kan vi inte sld oss till ro. ” Skolans uppdrag ér att frimja lirande dir individen stimuleras

att inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande

individer och medborgare.” (Lpo22)

Utbildningsforvaltningen ser over sitt kvalitetsarbete genom att skruva i1 det och fokusera pa de
nationella kvalitetssystemet. Forvaltningen skall stotta rektor 1 sitt arbete och sakerhetsstilla att

lirarare/pedagoger/personal vrider och vinder pa sin undervisning sa att eleverna nar sa langt

som mojligt 1 sitt lirande. Vi kommer att fortsitta fundera 6ver vad vi behdver f6r underlag for

att kunna forbattra vart arbete sa att vi kan skapa de bista forutsittningarna for elevernas lirande.
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1.3 Sammanstallning prognos for maluppfyllelse

Prognosen ir att malet
kommer att...
Nr Mail Uppnas | Delvis Ej
uppnas | uppnas
Verksamhetsmal
1 Skolorna i Bollebygds kommun skall tillh6ra toppskiktet X
ilandet
Kommentar | Vi kan vara stolta 6ver att vi ligger i toppen av de nirliggande kommunerna nir det giller betyg,
trots det kan vi inte sla oss till ro. ” Skolans uppdrag ir att frimja lirande dir individen stimuleras
att inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande
individer och medborgare.” (Lpo22)
Utbildningsférvaltningen ser 6ver sitt kvalitetsarbete genom att skruva i det och fokusera pé det
nationella kvalitetssystemet. Férvaltningen skall st6tta rektor i sitt arbete och sikerhetsstilla att
larare vrider och vinder pé sin undervisning s att eleverna nar sa langt som méjligt 1 sitt
lirande. Vi kommer att fortsitta fundera 6ver vad vi behéver f6r underlag for att kunna forbéttra
vart arbete si att vi kan skapa de bista férutsittningarna for elevernas lirande.
2 Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbittras | X | |
Kommentar | Under aret har verksamheten haft fokus och kommer fortsitta ha fokus pa f6ljande punkter;
e  Ett vil fungerande samverkanssystem dir hilsa och hilsofrimjande arbete var en
integrerad del p4 alla nivaer i kommunen.
¢ Kontinuerlig kompetensutveckling i arbetsmiljé- och hilsofragor.
e  Ledare som stimulerade medarbetare att ta ansvar fOr sin halsa.
e  Ledare som, i medarbetarsamtalet, tydliggjorde uppdrag, férutsittningar och
férvintningar for att skapa en kinsla av sammanhang.
e Kontinuerlig uppféljning av arbetet med arbetsmiljé- och hilsofrigor.
3 Samtliga nimnder ska arbeta med insatser som bidrar till X
att kommunens energianvindning minskar
Kommentar | Vi deltar i kommunens 6vergripande arbete inom uppdraget. Malet f6r utbildningens uppdrag ar
att utbilda barn och elever i att ge férutsittningar att utveckla férmaga att anvinda sina kunskaper
for att granska information, kommunicera och ta stillning i fragor som r6r energi, teknik och
miljé.
4 Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder X
forutsittningar for ett jamlikt och berikande kultur- och
fritidsutbud for hela befolkningen i livets alla skeden
Kommentar | Stérre medieutbud och tillgénglighet:
Samarbetet med Knallebiblioteken ger Bollebygdsborna tillgang till ett stérre medieutbud och
mojligheten att himta och limna bocker p4 alla bibliotek inom natverket. Detta 6kar
tillgingligheten och utbudet fo6r alla invanare.
Kompetensutveckling och nitverk for personalen:
For bibliotekspersonalen innebir samarbetet fler kollegor, erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Detta kan leda till bittre service och ett mer berikande kulturutbud f6r
invanarna.
Frimjande av skolbibliotek och foreningsliv:
Regeringens beslut om att stidrka skolbiblioteken och féreningarnas dterhimtning efter pandemin
bidrar till ett mer jamlikt och berikande kultur- och fritidsutbud. Skolbiblioteken far battre
resurser och féreningslivet visar pa 6kad aktivitet, vilket gynnar hela befolkningen.
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5 En aktiv och vil fungerande kulturskola pa alla X
kommunala skolor

Kommentar | Bollebygd strivar efter att géra kulturskolan tillginglig f6r fler barn och ungdomar. Det finns ett
starkt engagemang och aktivt arbete for att 6ka deltagandet. Med 122 av 155 platser anvinda
viren 2024, finns det en tydlig vilja att utoka och forbittra kulturskolans verksamhet. Genom att
16sa utmaningar som dndamalsenliga lokaler och budget, kan Bollebygd skapa en mer
inkluderande och berikande kulturskola f6r alla sina elever

God ekonomisk hushallning | | | X

Kommentar e Verksamheterna har inte lyckats anpassa sin verksamhet utefter férindringskravet och
har dirfor f6r hoga personalkostnader.
e Kostsamma elever i kopt verksamhet har tillkommit, som inte varit budgeterade for.
e  Minskad volymbudget pa gymnasiet infér aret, men har fler elever och dirigenom képta
platser 4n forra aret.
e  Kostnader for bla. leasingsdatorer och konsulttjanster pa elevhilsan dr hégre dn
budgeterat.
Det prognostiserade underskottet dr sd pass stort att de anpassningar som kan goras de
kvarvarande méinaderna under aret inte kommer att generera att man himtar hem hela érets
underskott och nimnden kommer dirmed inte ha f6ljt budget f6r helaret.

2 Namndens egna mal

Kalenderar och verksamhetsar rimmar daligt 1 det som ér utbildningsnimndens verksamheter.
Det naturliga ar att arbeta med lasar som stricker sig fran starten av hostterminen till dess
varterminen avslutas. I samband med att verksamhetsplanen 2024 antogs har
utbildningsnimnden valt att i sin redovisning forhalla sig till lasar vilket innebdr att de mél som
fattades beslut om forst redovisas i december 2024. Nimndens intentioner ar att behalla det
framtagna malet kommande ldsar for att skapa kontinuitet och storre mojlighet att félja upp
malsattningen.

Nya mal fran och med HT 2024 £6r verksamheten redovisas forsta gangen i december 2024

Under varterminen har verksamheterna arbetat med de mal naimnden lyft fram i verksamhetsplan
t6r 2023 och redovisas i tabell ovan (Mal £6r utbildningsnimnden).
Maluppfyllelse bedoms enligt foljande;

Prognosen ér att malet
kommer att...

Mil Uppnas | Delvis Ej
uppnis | uppnas

Undervisningens kvalité ska forbittras X
Trygghet X
Elevhilsans hilsofrimjande och férebyggande uppdrag X

2.1Utbildningsnamndens mal (lasaret 2024/2025)

I Bollebygds kommunala férskoleklasser, grundskolor, anpassad grundskola och fritidshem
skapas de bista forutsittningarna for elevers lirande och utveckling utifrin de nationellt
framtagna malsittningarna och delmalen.
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Forskolan

I férskolan far varje barn en utbildning av hég kvalitet som ger barnet goda moijligheter till lek,
rorelse, utveckling och lirande samt férbereder for fortsatt utbildning.

Forskoleklassen

I forskoleklassen far varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda méjligheter att
utvecklas och lira samt forbereder for fortsatt utbildning.

Grundskolan

I grundskolan far varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda mojligheter att
inhdmta och utveckla kunskaper och virden samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

Anpassad grundskola

I den anpassade grundskolan far varje elev en utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda
mojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper och virden samt ger en god grund for fortsatt
utbildning.

Fritidshemmaet

I fritidshemmet far varje elev en meningsfull fritid och en utbildning av hég kvalitet som ger
eleven goda moijligheter att utvecklas och lira samt ger en god grund for fortsatt utbildning.
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2.2 Kultur- och fritid

Mil 4 Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder férutsittningar
for ett jamlikt och berikande kultur och fritidsutbud for hela befolkningen
i livets alla skeden.
| Mal 5 | En aktiv och vil fungerande kulturskola pa alla kommunala skolor
Indikatorer
2021 2022 2023
Barnbokslan i kommunala bibliotek, Bollebygd 13,4 13,6 16,1
antal/barn 0-17 ar Riket 11 11,8 13,8
Oppethallande huvudbiblioteket, Bollebygd 41 41 41
timmar/vecka Riket 56 60 62
, Bollebygd 667 815 848
Kostnad kulturverksamhet, kr/inv. Riket 1327 1469 1472
. . Bollebygd 458 993 767
Kostnad fritidsverksamhet, kr/inv. Riket 1837 1991 > 135

Strategi for att na malet

I kultur- och fritids verksamhetsomriden ingar bland annat allmankultur, barnkultur, kulturskola,

folkbibliotek, lovaktiviteter och féreningsliv. I uppdraget finns ocksa skolbibliotek.

Utgangpunkter for arbetet med kultur- och fritidsomradet definieras i de av kommunfullmiktiga
fastslagna planerna Kultur- och fritidsplan 2023 — 2026 (KS2022/296) samt Biblioteksplan
2022-2025 for Bollebygds kommun (KS2022/102)

I februari blev Bollebygds bibliotek en del av Knallebiblioteken. Samarbetet med de 6vriga sju
kommunerna i Bordsregionen Sjuhirads kommunalférbund innebir att vi har ett gemensamt

bibliotekssystem, en gemensam bibliotekskatalog, gemensam hemsida med mera. I praktiken

medf6r samarbete att Bollebygdsborna har ett betydligt storre medieutbud, att det gar att himta

och limna sina bocker pa samtliga bibliotek inom Knallebiblioteken. For personalen pa

biblioteken bidrar samarbetet till fler kollegor, erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och

nitverk med bibliotekarier med samma uppdrag. Pa sikt kommer samarbetet ocksa mojliggora

samverkan och samarbete pa fler omraden. Férhoppningen ar att samarbete ocksa ska gora att

det totala antalet utlin 6kar, men troligtvis kommer barnbokslan inte paverkas 1 nagon storre

utstrickning. For att dessa lan ska Oka, krivs andra lisfrimjande insatser.

I slutet av juli tog regeringen beslut om propositionen om att stirka skolbiblioteken. Beslutet

innebir att vissa skrivelser i skollagen och bibliotekslagen om skolbibliotek ska justeras. Bland

annat sa ska skolbibliotekarien 1 forsta hand ha en examen frin en hogskoleutbildning inom

biblioteks- och informationsvetenskap, respektive huvudman ska ta beslut om en

skolbiblioteksplan, elever ska som huvudregel ha tillgang till skolbibliotek pa den egna
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skolenheten. Lagindringarna féreslas trida i kraft den 1 juli 2025. Regeringen har avsatt medel till
skolbiblioteken 1 budgeten 2025, men det dr oklart vad det innebir f6r Bollebygds kommun. De
finns idag skolbibliotek pa de kommunala skolorna, med utbildad personal. Arbetet med att ta
fram en skolbiblioteksplan ar ocksa paborjat.

Glidjande ir att féreningarna i kommunen har aterhdmtat sig efter pandemin. Enligt siffror fran
RF-SISU sa har antalet deltagartillfillen mellan 2019 och 2023 6kat med 10 725 tillfallen (2019
var det 35 212 tillfallen och 2023 var det 45 937 tillfillen). Den stora idrottshallen pa
Bollebygdskolan har renoverats frin maj i ar. Renoveringen forvantas bli klar 1 slutet av
september. Om renoveringen paverkar antalet deltagartillfillen dr svart att siga. Tanken med att
renoveringen som genomfoérdes under sommarhalvaret var att den inte skulle paverka
inomhusidrotterna negativt.

Utredningen om en mer likvardig kulturskola fortsatter. I dagsliget ar det cirka 8% av

malgruppen (6-19 ar, siffran dr fran 2021) som pa ndgot sitt ar en del av kulturskolan i Bollebygd.

Kommunen képer kulturskola fran Hirryda kommun. I avtalet finns det 155 platser och varen
2024 var 122 av dessa anvinda. Om en likvirdig kulturskola pa kommunens samtliga skolor ska
uppnis bor avtalet med Harryda kommun, antingen férhandlas om eller avslutas. Detta for att
mojliggora fOr fler att vara en del av kulturskolan. Oavsett vig, sa finns det tva storre hinder. Det
ena ir andmalsriktiga lokaler pa T6llsj6 och Orelundskolan. Det andra ir att den budget som
finns avsatt till kulturskolan idag, inte kommer att ricka.
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3 Prestationer
Tabell 5. Prestationer
PrOgNos uttall  Foran- | Utfall | Utfall
2024 2023 dring 2022 2021
Prognos prestationer for Utbildningsndmnden 2024
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 506 519 -13 530 524
- varav kopt verksamhet 26 28 -2 37 42
- sald verksamhet 4 10 -6 10 10
Antal elever i forskoleklass (folkbokférda i Bollebygd) 107 111 -4 120 128
- varav kopt verksamhet 23 26 -3 28 30
- sald verksamhet 1 2 -1 2 2
Antal elever i grundskola ar 1-9* (folkbokférda i Bollebygd) 1173 1186 -13 1202 1199
- varav kopt verksamhet 196 201 -5 205 195
- sald verksamhet 21 23 -2 23 25
Anpassad grundskola 17,5 17,3 0,2 16,6 15
-varav omvant integrerade anpassad grund 0 1 -1 2 3
Under utredning (volymbuffert) 0 25 -2,5 5 6
- varav kopt verksamhet 2,5 3 -0,5 2,3 2
- sald verksamhet 0 0 0 0 0
Fritids anpassad grundskola 54 55 -0,1 6,3 7
Under utredning (volymbuffert) 1 1 0
Varav kopt 0,5 1 -0,5 2,5 2
Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 484 509 -25 530 533
- varav kopt verksamhet 107 114 -7 118 109
- sald verksamhet 9 10 -1 9 11
Antal elever i gymnasiet (folkbokfdrda i Bollebygd) 381 371 10 369 364
- varav i egen regi 12 10 2 10 10
- varav gymnasiesar 2,4 1,5 0,9 3,5 4
- sald verksamhet 1,1 1,5 -0,4 0 0

I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i snitt for helaret,
utfallet férra dret och férindringen daremellan. Samt utfall snitt helar 2022 och 2021.

Samtliga volymer minskar jimfort med foregaende ar forutom anpassad grundskola och
gymnasiet.

Nir det kommer till k6pt verksamhet som gymnasiet fraimst faller under kan inte
verksamheterna styra kostnaderna f6r. De Gvriga verksamheterna skulle i storre grad behovt se
over sina kostnader sett till de minskande volymerna.
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4 Ekonomi
4.1 Budget och budgetandringar
Tabell 7. Budget och budgetindringar
Verksamhet Beslut 2024 :I'eknls.ka Nya I6ner Aktuell
justeringar budget
Namnd -1,0 0,0 -1,0
Kultur & Fritid -11,9 -0,2 -0,1 -12,2
Foérskola -72,1 -1,4 -2,0 -75,5
Fritidshem -22,0 -0,4 -0,4 -22,8
Grundskola -147,7 -2,3 -0,1 -150,1
Anpassad grundskola -15,6 -0,1 -3,0 -18,7
Gymnasie, gymnasiesarskola -51,0 -0,3 -51,3
Vuxenutbildning -3,8 0,0 -3,8
Gemensamt -1,1 0,0 -1,1
Totalt -326,2 -4,4 -6,0 -336,6
Belopp dr i mnfker.
Budgetforindringar
Budget f6r tekniska justeringar sisom internhyra och budget f6r 16neékningar har tillkommit
under aret utdver beslutad ram.
4.2Resultat och prognos, dvergripande
Tabell 8. Resultat och prognos uthildningsnémnden
s Hel&r
Jan-aug 2024 aug Helar 2024 2023
2023
. Prog Prog
Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. avvik. Utfall
Forsaljning varor mm 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0 0,2
Avgiftsintékter 6,7 6,2 0,5 6,3 9,9 9,3 0,5 9,4
Hyresintakter 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Bidragsintakter 12,8 10,4 2,5 12,5 18,8 15,5 3,3 18,9
Forsaljning av verks 2,5 2,9 -0,4 3,5 3,8 4,3 -0,6 5,1
Summa intakter 22,2 19,6 2,6 22,4 32,6 29,4 3,3 33,6
Bidrag -2,6 -1,7 -0,8 -1,3 -2,9 -2,6 -0,3 -2,4
Kdpt huvudverksamhet -56,6 -55,5 -1,1 -51,9 -84,8 -83,3 -1,5 -79,9
Personalkostnader -122,00 -117,9 --4,1 -1154 -195,8 -189,4 -6,4] -184,0
Fastighetskostn, Hyror -32,1 -32,3 0,1 -28,1 -48,3 -48,4 0,1 -43,0
Material och tjanster -15,9 -15,5 -0,4 -14.4 -23,6 -23,3 -0,3 -23,6
Ovriga kostnader -10,0 -11.4 1.4 -9,0 -17,6 -17,1 -0,5 -15,9
Kapitalkostnader -1,3 -1,3 0,1 -1,2 -1,9 -1,9 0,0 -1,8
Summa kostnader -240,4] -235,6 -4,8  -221,3] -374,8 -366,0 -8,8] -350,6
Nettokostnad -218,3] -216,0 -2,2  -198,9] -342,1] -336,6 -5,5| -317,0
Belopp dr i mnfer.

Jamfoérelsen gors mellan faktiskt utfall i ar till och med augusti och samma period

foregaende ar.
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Resultatet tom augusti utgor -1,0 procent utav budgetramen for perioden och prognosen
utgor -1,6 procent av budgetramen. I prognosen ir det generella statsbidraget for Extra
resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen inraknat, 0,5 mnkr.

Nettokostnadsutvecklingen for perioden jamfort med féregdende ar édr en Skning pa 9,7
procent.

Intdkterna har minskat med 1,1procent. Det ar frimst forsiljning av verksamhet som
minskat. Salda forskoleplatser har minskat med drygt 61 procent och grundskoleplatser
med 21 procent.

Bidragsintikter ligger kvar pa ungefir samma niva.

Okningen i kostnader for bidragsutbetalningar pa 96,5 procent fér perioden beror frimst
pa att fler bidrag blivit utbetalda tidigare i 4r 4n forra dret. Okningen per helar
prognostiseras bli 17,4 procent hogre och beror pa 6kat aktivitetsbidrag pa grund av 6kat
antal aktiviteter hos féreningarna.

Okningen 1 kostnader for kopt verksamhet dr 9,1 procent eller 4,7 mnkr f6r perioden.
Storst andel av Okningen star gymnasiet och anpassade gymnasiet f6r 8,7 procent.
Kostnaderna for fritidshem, grundskola och anpassad grundskola har ocksa 6kat.
Kostnaderna for forskoleklass och vuxenutbildning har minskat.

Personalkostnaderna har 6kat med 5,7%. Loneckningar f6r 2024 och 6kade
personalomkostnader tillkommer varje ar och utgér en del av 6kningen. Enligt
personalstatistiken har férvaltningen 7 fler anstillda januari till juni i ar jAimfort med samma
period foregaende ar, sett till bade tillsvidare- och visstidsanstillda. Minskningen 1
timavlonade timmar utgor ca 0,4 tjanster vilket inte kompenserar f6r 6kningen i
anstillningar.

Lokalkostnader inklusive stid har 6kat med 14,5% och beror pa 6kade kostnader 1
internhyresmallen. Utbildningsforvaltningen bir ocksa helarskostnaderna for nya delen av
matsalen i Bollebygdskolan till skillnad fran forra aret da man bara bar halviarskostnaden
efter driftsattning.

Material och tjdnster har 6kat 9,9 procent dir 8,0 procent utgors av 6kade kostnader f6r
elevmaltider och licensavgifter.

Ovriga kostnader kar 6kat med 10,5 procent dir 60 procent utgors av 6kade skolskjuts-
/busskortskostnader och 40 procent av 6kade leasingkostnader for datorer till elever och
personal.

Kostnader for kapitalkostnader (rdnta och avskrivning) pa investeringar har 6kat med 4,4%
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4.3Resultat och prognos, per verksamhet
Tabell 9. Resultat och prognos
Jan-aug 2024 Jan-aug Helar 2024 Helar 2023
2023
Utfall | Budg. Avvik. Utfall |Prog utfall| Budg. Prog Utfall
avvik.
Néamnd -04 -0,7 0,2 -0,5 -0,7 -1,0 0,3 -0,8
Kultur & Fritid -8,8 -8,0 -0,8 -7,1 -12,4 -12,2 -0,2 -12,0
Foérskola -48,8 -47.,8 -1,0 -45,1 -76,0 -75,5 -0,5 -70,5
Fritidshem -13,8 -14.8 0,9 -13,1 -21,3 -22,8 15 -20,9
Grundskola -99,2 -97,2 -2,0 -91,7 -158,6 -153,1 -5,5 -147,3
Anpass. Grundsk. -9,6 -10,3 0,7 -8,1 -15,8 -16,0 0,2 -13,1
Gymnasie -35,4 -34,1 -1,3 -30,5 -53,9 -51,1 -2,8 -48,7
Vuxenutbildning -15 -2,5 1,0 -2,1 -2,3 -3,8 15 -2,7
Gemensamt -0,6 -0,7 0,1 -0,6 -1,1 -1,1 0,0 -1,0
Totalt -218,3| -216,0 -2,2 -198,9 -342,1 -336,6 -5,5 -317,0
Belopp dir i mnker.

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, budget f6r perioden,
avvikelsen dem emellan samt nettokostnaden for perioden féregaende ar. Prognostiserade
nettokostnader for helaret, budgeten fo6r helaret samt det prognostiserade helarsresultatet. Sista
kolumnen visar den totala nettokostnaden féregaende ar.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett Gverskott pa 0,3 mnkr for heldret. Prognosen ar nagot férbittrad
sedan april.

Foreningsstod/kultur

Fritid och kultur prognostiserar ett underskott pa 0,2 mnkr f6r helaret vilket dr en marginell
forsamring sedan aprilrapporten. Underskottet kommer av 6kade vikariekostnader pa varen i
samband med inférandet av det nya bibliotekssystemet. Underskottet har ytterligare blivit nagot
hégre till £6ljd av 6kat aktivitetsbidrag pa grund av 6kat antal aktiviteter hos féreningarna.

Forskola

Verksamheten foérskolan prognostiserar ett underskott pa 0,5 mnkr f6r helaret. Underskottet
kommer delvis av fo6r héga personalkostnader jamfort med budget och hégre dn aprilprognos.
Frimst har I6nerna varit hdgre an budget pa sommarmanaderna.

Verksamheten gor ocksa ett storre underskott pa salda platser pa 0,6 mnkr men hjilps upp nagot
av hogre intikter for forildraavgifter 0,3 mnkr. Det minskade barnantalet syns markant i tappet
av salda platser dir det minskat 60 procent jamfort med samma period féregaende ar.

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett Overskott pa 1,5 mnkr f6r helaret och ar oférindrad
sedan april. Enheter visar ett gemensamt overskott pa personalkostnader. Resterande Gverskott
kommer av outnyttjad volymbuffert centralt 0,8 mnkr samt ett 6verskott pa képta platser 0,3
mnkr.
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Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett underskott pa 5,5 mnkr pa helaret, vilket 4r en stor
forsimring sedan april. Underskottet kommer av f6r hoga personalkostnader. Okningen av
underskottet kommer av hégre l6nekostnader dn prognos under sommarmanaderna samt en
forsimrad prognos for l6nekostnader under hosten. Verksamheten hade sparkrav for att fa thop
budgeten vilket man inte anpassat sig till och det slog extra mycket mot prognosen under
sommaren.

Prognosen f6r 6vriga kostnader har ocksa forsimrats. Verksamheten har 6kade kostnader for
leasade datorer till elever och personal samt konsulttjanster pa grund av vakanser pa elevhilsan.
Prognosen for kostnader for kopt verksamhet har 6kat och prognosen for intikter fran sald
verksamhet har minskat nagot.

Anpassad grundskola

Verksamheten anpassad grundskola prognostiserar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. Minskningen av
overskottet sedan april beror pa tillkommande elev och dirigenom 6kade kostnader for képt
plats och skolskjuts motsvarande 0,5 mnkr. Utéver detta tillkommande visar resterande
verksamhet en nagot bittre prognos.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett underskott pa 2,8 mnkr. Medraknat i prognos ar
det generella statsbidraget Extra resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen motsvarande
0,5 mnkr. Prognosen hade saledes varit 0,5 mnkr simre dn redovisat hir. IM prognostiserar
fortsatt ett Gverskott 0,3 mnkr om 4n nagot mindre dn april. En storsta fordndringarna sedan
tidigare prognos ir tillkommande kopt plats pa anpassat gymnasium och tillkommande skolskjuts
motsvarande 0,3 mnkr. Utéver det har det tillkommit engangskostnader f6r kopt plats hos ett
friskolegymnasium motsvarande en elev fran 2022 och framat samt en elev 2023 och framat som
inte funnits med i prognos motsvarande 0,4 mnkr. Resterande underskott kommer av hogre
kostnader f6r kopta platser dir de tva eleverna ovan ingir. Da antagningarna till programmen inte
ar spikade forrin femtonde september dr prognosen pa kostnader f6r kdpta platser pa hosten
preliminar.

Totalt elevantal gymnasiet

VT HT | Medel helar

Elevantal 2023 360 385 372,5
Elevantal 2024 379 384 381,5
9

Elevantalet pa VT2024 ir ett snitt av faktiskt utfall. Elevantalet pa HT ar snittet av om elevantalet
fortsitter vara som i augusti aret ut.

Tabellen visar att elevantalet dar 9 fler 2024 dn 2023. Till 2023 minskades volymbudgeten med 9
gymnasieelever, siledes 18 elever fler 2024 dn utfall och budget 2023.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett 6verskott pa 1,5 mnkr f6r helaret vilket dr en
6kning i 6verskottet jamfort med april. Anpassad utbildning prognostiseras vara den enda
utbildningsform som nyttjar hela sin budget. Resterande utbildningsformer visar overskott.
Prognosen baseras pa kostnadsutfallet fram till augusti samt att soktrycket och beviljanden inte
upplevs hogre dn i varas.

Gemensamt
Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret och ar oférindrat sedan april.
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4.4 Prognoser under aret, samt eventuella atgarder

Tabell 10. Arets prognoser

februari

april

augusti

Prognos for helarsresultatet

-0,8

-0,9

-5,5

Prognos procent av budget

-0,2

-0,3

-1,6

Belopp dr i mnkr.

Prognosen har férsiamrats kraftigt sedan april. Underskottet kommer av for hoga
personalkostnader. Okningen av underskottet kommer av hégre l6nekostnader 4n prognos under
sommarmanaderna samt en férsimrad prognos for Ionekostnader under hésten. Verksamheterna
hade sparkrav for att fa ihop budgeten vilket man inte anpassat sig till och det slog extra mycket
mot prognosen under sommaren.

Prognosen for bidragsutbetalningar har 6kat till f6ljd av okat aktivitetsbidrag till féreningarna.
Prognosen f6r 6vriga kostnader har ocksa forsimrats. Verksamheterna har 6kade kostnader f6r
leasade datorer till elever och personal, konsulttjanster pa grund av vakanser pa elevhilsan samt
hogre kostnader for skolskjuts pa grund av tillkommande elever pa kopt verksambhet.

Prognosen for kopt verksamhet har forsamrats. Det har tillkommit engangskostnader f6r kopt
plats hos ett friskolegymnasium motsvarande en elev fran 2022 och framat samt en elev 2023 och
framat som inte funnits med i tidigare prognos. Utéver detta har tillkommande elever pa
anpassad grundskola samt anpassat gymnasium Okat kostnader for kopt verksamhet.

4.5 Investeringar

Tabell 11. Investeringar

Verksamhet/omrade Budget 2024 | Utfall jan-aug Az ee Prognos
progn-budg
Reinvesteringar 1.3 1,1 0,2 0,0

Belopp dir i mnker.

Merparten av arets reinvesteringar har gjorts. Forskolornas ink6p har till stor del varit fokuserad
pé lekmiljén bade utom- och inomhus. Grundskolornas inkép har varit mer riktade mot
inomhusmilj6 och har képt in bland annat solskydd, vitvaror och utrustning till idrottshall.
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5 Medarbetare

5.1 Personalstatistik

_— . : Jan-juni 2024 Jan-juni 2023
Utbildningsfdrvaltningen : = = =
Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 242 48 290 235 45 280
Andel tillsvidareanstallda (%) 83% 17% 100% 84% 16% 100%
Antal visstidsanstéllda 25 7 32 25 10 35
Andel visstidsanstallda (%) 78% 22% 100% 71% 29% 100%
Antal timavlénade (timmar) 13 053 5547 18 601 16 140 3030 19 170
Overtid/fylinad/mertid (tim) 319 66 386 239 54 293
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95% 98% 96% 95% 98% 95%
Sjukfranvaro (%) 7% 5% 7% 8% 5% 8%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 37% 34% 37% 44% 32% 41%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 6% 13% 7% 8% 6% 7%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 6% 4% 6% 7% 7% 7%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 9% 4% 8% 12% 2% 10%
. Jan-juni 2024 Jan-juni 2023
Forskola : = : =
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstéllda 96 8 104 90 5 95
Andel tillsvidareanstallda (%) 92% 8% 100% 95% 5% 100%
Antal visstidsanstéllda 9 0 9 17 1 18
Andel visstidsanstallda (%) 100% 0% 100% 94% 6% 100%
Antal timavl6nade (timmar) 9883 1672 11 555 12131 705 12 836
Overtid/fylinad/mertid (tim) 125 3 128 301 4 305
Andel tillsvidare m. heltid (%) 97% 100% 97% 97% 100% 97%
Sjukfranvaro (%) 7% 5% 6% 9% 10% 9%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 14% 0% 13% 36% 0% 34%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 5% 7% 5% 6% 13% 7%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 7% 2% 6% 7% 8% 7%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 7% 10% 7% 14% 8% 14%
Skol Jan-juni 2024 Jan-juni 2023
oa Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 127 36 163 126 36 162
Andel tillsvidareanstallda (%) 78% 22% 100% 78% 22% 100%
Antal visstidsanstallda 12 7 19 8 9 17
Andel visstidsanstéllda (%) 63% 37% 100% 47% 53% 100%
Antal timavl6nade (timmar) 3038 3875 6 913 3550 2275 5825
Overtid/fylinad/mertid (tim) 195 49 243 239 54 293
Andel tillsvidare m. heltid (%) 94% 97% 95% 94% 97% 94%
Sjukfrénvaro (%) 8% 5% 8% 8% 5% 7%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 49% 44% 48% 51% 27% 47%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 7% 15% 9% 9% 4% 7%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 6% 5% 6% 6% 7% 7%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 13% 3% 10% 11% 5% 9%
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Utbildningsforvaltningen

Jan-juni 2024 vs. Jan-juni 2023:

Antal tillsvidareanstillda: Okade fran 280 till 290.

Andel tillsvidareanstillda: Kvinnor minskade nagot fran 83,93% till 83,45%, medan min Skade
frin 16,07% till 16,55%.

Antal visstidsanstillda: Minskade fran 35 till 32.

Antal timavlénade (timmar): Minskade fran 19169,52 till 18600,63.
Overtid/fyllnad /mertid (tim): Okade frin 292,88 till 385,73.
Andel tillsvidare m. heltid: Stabil med en liten 6kning f6r min.

Sjukfranvaro: Minskade fran 7,93% till 6,98%, men lingtidssjukfranvaro (= 60 dagar) kade f6r
kvinnor.

Forskola

Jan-juni 2024 vs. Jan-juni 2023:

Skola

Antal tillsvidareanstillda: Okade fran 95 till 104,

Antal visstidsanstillda: Minskade frin 18 till 9.

Antal timavlonade (timmar): Minskade frin 12835,98 till 11554,97.
Overtid/fyllnad /mertid (tim): Minskade frin 305 till 128,06.

Sjukfranvaro: Minskade fran 9,46% till 6,44%, men langtidssjukfranvaro (= 60 dagar) minskade
kraftigt.

Jan-juni 2024 vs. Jan-juni 2023:

Antal tillsvidareanstillda: Stabil med en liten 6kning fran 162 till 163.
Antal visstidsanstillda: Okade fran 17 till 19.

Antal timavlénade (timmar): Okade frin 5825,13 till 6913,16.
Overtid/fyllnad /mertid (tim): Minskade frin 292,88 till 243,17.

Sjukfranvaro: Okade nigot frin 7,38% till 7,69%, men lingtidssjukfrinvaro (> 60 dagar)
minskade nagot.

Sammanfattningsvis visar analysen en 6vergripande positiv utveckling med 6kad tillsvidareanstillning och

minskad sjukfranvaro, men det finns vissa omraden, sisom lingtidssjukfranvaro f6r kvinnor, som kan
behova ytterligare uppmirksamhet

Comfact Signature Referensnummer: 156727SE

20 (22)



Delarsrapport 2024, Utbildningsndmnden

6 Kompetensforsorjning

For att klara kompetensférsorjningen behéver Utbildningsndmnden fortsitta att rekrytera,
utveckla och behalla medarbetare med ritt kompetens. Alla barn och elever har ritt till utbildade
och behoriga larare. Det ér viktigt for att de ska fa en likvirdig utbildning av god kvalitet.

6.1 Arbetsmiljo

Det skall 1 arbetet finnas rimliga forutsittningar for att utfora arbetet. Det krivs en balans mellan
krav och resurser. Krav ir en naturlig del av arbetet och ir 1 sig inte skadligt. Krav kan vara bade
stimulerande och positiva och bidra till att skapa mening i arbetet. Men om kraven Overstiger de
resurser som finns under en lingre tid, sa 6kar risken f6r ohilsa. Alla arbetsplatser skall
regelbundet folja upp hur balansen mellan krav och resurser ser ut.

Krinkande sirbehandling accepteras inte pa arbetsplatserna. Med krinkande

sirbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande
satt. Det ska finnas ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga att krainkande
sarbehandling uppstar. Alla chefer med personalansvar, chefer ska ha kunskaper om hur man
torebygger och hanterar krinkande sirbehandling.

6.2Heltid som norm

Heltidsarbete som norm ir viktigt for jamstalldheten. Att fler kvinnor arbetar heltid bidrar till en
mer jamstélld arbetsmarknad och i férlingningen ocksa ett mer jamstillt samhalle. Att arbeta
heltid dr ocksa viktigt for den enskilde individen. Genom att ga fran deltid till heltid 6kar
inkomsten varje manad och det leder ocksa till en hégre pension. Utbildningsnamndens
verksambheter strivar efter att enbart erbjuda heltidstjianster.

6.3Plan for strategisk kompetensforsdrjning

Ett avtal har tecknats med fokus pi ett stirkt lokalt samarbete mellan arbetsgivare och
fackforbund i syfte att mota skolans utmaningar. Avtalet giller till och med 31 mars 2024.
Tillsammans med lirarorganisationerna har en plan for strategisk kompetensférsorjning tagits
fram. Den giller alla skolformer och har sin utgangspunkt i att identifiera framgangsfaktorer 1
utformning av arbetsmilj6, arbetsorganisation, arbetstid och 16nebildning. Arbetsgivaren har
tillsammans med sina lokala fackliga foretradare i god samverkan och dialog bedrivit ett
strategiskt arbete for att sikra skolans kompetensférsorjning. Planens mal ar att sikerstélla
insatser fOr att trygga kompetensforsorjningen inom utbildningsvisendet pa savil kort som lang
sikt.
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7 Internkontroll
7.1 Risk- och vasentlighetsanalys
Arbetet med att vardera riskerna har gjorts genom att nimnden genomfért workshop utifran ett
antal riskomraden och satt in dessa 1 en riskmatris. Workshopen genomférdes i tva grupper dir
virdet fran dessa tva grupper slogs samman for att fa fram ett totalvirde.
7.2 Internkontrollplan
Utifran genomford risk- och visentlighetsanalys sa har nedan internkontrollplan tagits fram.
Process tutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Metod
SchoolSoft Hot-vald-krinkningar Upptoljning av
UF rapportering
Nulige Uppfoljning sker lokal. Sammanstillning sker under hosten for
rapport till nimnd.
Budget Okade behov av sirskilt stéd Uppfoljning i
kvalitetsdialog-
UF elevhilsa
Nulige Kostnader f6r barn och elever med stora stédbehov bedéms i
verksamheterna som hogt. De satsningar som riktats mot
verksamheten ticker en liten del av de medel som i realiteten
anvinds for att ticka behoven. I verksamheterna pigar ett stindigt
arbete med att hitta ingangar f6r att mota dessa barn och elever dir
fordjupad kunskap, lirmiljéer och resurser dr viktiga faktorer.
Ordningsregler Trygghet och studiero Sarskilt uppféljning
av skolans
UF ordningsregler.
Nulige Samtliga enheter har f6ljt upp och reviderat sina ordningsregler.
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Bakgrund

Nuléage

Bollebygdskolan 7-9 &r en 5-parallellig hogstadieskola med 15 klasser och ca 375
elever. Skolan & kommunens enda hogstadieskola och tar emot elever fran
kommunens fyra mindre f-6 skolor. Eleverna blandas i nya klasser vid starten i ak 7.
Lararna arbetar och sitter i amneslag. Dessa &mneslag ar utspridda i skolans lokaler,
for att 6ka vuxennarvaron pa hela skolan. Personalen sitter i &mneslag, dar Ma-No
larare sitter i ett arbetsrum, PREST dmnena delar rum, Sv och SO ldrare delar
arbetsrum och spraklarare delar arbetsrum, alltsa 4 olika arbetsrum fér personalen.

Lektionssalarna som ofta ar dimensionerade for 24 elever ar i nulaget for tranga och
det &r i vissa fall svart att obehindrat rora sig mellan bankar for att hjélpa elever.
Ventilationen ar ocksa otillracklig. Det finns i nulaget 14 vanliga undervisningssalar,
en bildsal, tre NO salar som ar utrustade med el och vatten varav tva med dragskap.
Dessa salar ar dock mindre och en hel klass gar inte att rymma i dessa salar. Det finns
ocksa ett angransande rum (institution) for beredning av l1sningar mm. som
innehaller bade disk, vatten och dragskap. Det finns ocksa dar ett ventilerat skap for
farliga amnen och skap for att forvara gasol/gaser i. Skolan har 4 sl6jdsalar, tva for tra
och metallsl6jd, med tillhérande metallverkstad och dessutom tva textilsalar. Da vi i
nulaget saljer undervisning till vara f-6 skolor sa behdvs dessa 4 slojdsalar. | en ny
skola sa kan lokalernas antal halveras for att endast inrymma hogstadiets undervisning
i sl6jd. Nar det galler skolans Hem och Konsumentkunskaps undervisning sa finns det
tva undervisningssalar med 8 kok i varje sal/ lokal, ett dessutom anpassat for elever
med funktionsvariationer. Dessa tva som i nuldget ar helt fulla &r angelaget att dven ha
i en ny skola, for att fa plats med den undervisning som ligger pa hogstadiet och som
ska ldggas mot andra &mnen vid schemaldggning.

Det finns en flexgrupp som idag bestar av tva rum dit elever som har behov av att fa
extra stod gar. Dér finns platser for ca 20 elever.

Skolan inrymmer ocksa en lokal for var sarskilda undervisningsgrupp dar det finns 12
elevplatser och dar 3-4 personal arbetar. Dessa elever har ofta hela sin skoldag eller
delar av denna i gruppens lokal (ett storre klassrum)

Musiksalen med tillhérande grupprum behdvs ocksa i en nybyggd skola da den
befintliga musiksalen i nuléget ar helt fulltecknad.

| nulaget sa séljer vi praktisk estetiska &mneslektioner till kommunens f-6 skolor och
vid ett 6kat elevantal sa blir det &nnu trangre och ohallbart att kunna mota detta
behov.

Skolans “uppehallsrum” som ocksé innehaller ett café dr en naturlig samlingsplats
som vi dnskar att &ven ha i en ny skola.

Framat ser vi behov av tre nya lektionssalar med tillhérande grupprum utover det vi i
dagslaget har. Vi behover dessutom grupprum till skolans alla undervisningssalar.
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Problembeskrivning

Skolans lokaler ar for tranga for den verksamhet som bedrivs, skolans klassrum é&r inte
dimensionerade ventilationsmaéssigt utefter beldggning och dessutom for varma under
sommarhalvaret. Det finns heller inte majlighet att méta antalet elever som beréknas
komma till skolan framdver. Det saknas grupprum till hélften av skolans klassrum och
dessutom ar det lyhort mellan de flesta klassrum, sa klasserna stor varandra om de till
exempel har genomgang eller ser pa film. Viktigt med grupprum for att alla elever ska
fa sin ratt till stod tillgodosedd.

Konferensrum saknas, eller en gemensam lokal dar hela personalgruppen kan samilas.

Vision/Verksamhetsidé
Alla elever ska bli behoriga till gymnasiet.
Alla elever ska fa en utbildning som préglas av trygghet och studiero.

Alla elever ska kunna lasa och anvéanda det svenska spraket pa ett rikt och nyanserat
satt.

Verksamhetens malgrupp

Elever ak 7-9

Elever och personal (larare, elevstodjare, speciallarare, SYV, administratorer
elevhalsa, bitradande rektor och rektor) ska fa tillgang till en god arbetsmiljo dar
eleverna har mojlighet att utvecklas mot malen och personalen kan gora ett gott jobb.

Personal
Arbetsplatser:
e Riktiga ergonomiska arbetsplatser med ljusinsléapp och god ventilation.

Personalrum:

e | nuléget finns ett personalrum som behdver vara storre for att all personal ska
kunna varma mat och fa en andhamtningspaus. Dar behover finnas
disk/vattenmojligheter, spis/ugn samt kyl, frys och mikrovagsugn. Det behover
finnas bord att kunna &ta vid och soffor for en paus. Garna med mdjlighet att
kunna ga ut och ta en paus. Toaletter och mojlighet till ombyte behdver finnas.

Specifikt for den nya lokalen

Nya skolan ska vara en hogstadieskola med arskurs 7-9 och vara 5 parallelligt. Varje
klassrum ska vara dimensionerade for 30 elever. Det ska ga max 450 elever pa skolan
men 6nskvért &r grupper om 25 elever i varje klass men med mgjlighet att 6ka
klasstorleken till max 30 elever. Till varje klassrum ska finnas minst ett grupprum.

Det ska finnas plats for en sarskild undervisningsgrupp (ca 15 elever) med tillhérande
personalarbetsplatser samt tambur och toaletter.

4(10)
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Det ska finnas plats for en flexgrupp (en sal) dar elever kan fa stod och som gréansar
till arbetsrum med arbetsplatser for speciallarare.

Det ska finnas plats for elevhalsans personal (skolskoterska, 2 kuratorer och
skolpsykolog samt SY'V), centralt placerad i skolan

Det ska finnas dmnesspecifika salar for Hem och konsumentkunskap (2 salar), Tra
och metallsl6jd, textilslojd, Bild, musik och NO salar (3 st) med tillhérande
institutioner.

Det ska finnas en expedition med arbetsrum for rektor, bitrddande rektor, 2
skoladministratorer och den ska ligga vid huvudingangen till skolan, med god
overblick kring vilka som kommer till skolan. Arkiv och férrad i anslutning.

Det ska finnas ett personalrum centralt placerad i skolan.

Det ska finnas arbetsrum till all personal, med ergonomiska och ljusa lokaler
fordelade skolans olika delar.

Ytor och lokaler

Personal:

- Personalrum i mitten av skolan (centralt placerad)

- Vilorum personal

- Mycket viktigt med bra akustik + ljusinslapp. Ljusa lokaler med stora
fonsterytor och god ventilation

Personalrum som behdver vara storre for att all personal ska kunna varma mat och fa
en andhamtningspaus. Dar behover finnas disk/vattenmdjligheter, spis/ugn samt kyl,
frys och mikrovagsugn. Det behover finnas bord att kunna ata vid och soffor for en
paus. Garna med mojlighet att kunna ga ut och ta en paus. Toaletter och majlighet till
ombyte behover finnas.

Arbetsplatser: Riktiga ergonomiska arbetsplatser med ljusinslapp och god
ventilation. Stora ljusa arbetsrum kopplade/i narhet till undervisningssalar, sa att t ex
matte/No lararna har sitt arbetsrum i nérheten av de klassrum som de undervisar i
(&mnessalar for NO)

Expedition:
- Tvé arbetsrum intill varandra for rektorer. Absolut krav!
- Expedition och skolledning, centralt placerade. Mottag av besdkare mm

Administration
- Tva rum for administration. Arbetsplats med fonster mot verksamheten
(6ppningsbar lucka)i ena rummet och fonster ut mot utemiljon
jalusigardin ev lasbart
- Vardeskap for nycklar, datorer och liknande
- Forrad for forbrukningsmaterial. Plats for kopiator.

Fran skolans expedition ska det vara enkelt att bevaka de som vistas kring och ocksa
passerar skolans huvudentré. FoOr elevernas trygghet ar det viktigt att det finns
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mojlighet till utblick fran personalrummet éver skolgarden. Dolda platser ska
undvikas och goda siktlinjer ska efterstravas for en 6kad indirekt vuxennérvaro.
Lokalutformningen ska underlatta for att vuxna ska kunna ha uppsikt och nérhet till
eleverna. Personalrummets plats 6nskas vara centralt placerad i mitten av skolan.

Elevhalsa:

Anpassade rum/lokaler till skolskoterska, 2 kuratorer och SYV. Det ska finnas
kylmojlighet for vaccin och lakemedel, samt vantrum och vilorum for elever.

Undervisningssalar:

- Stora ljusa undervisningssalar

- Arbetsrum kopplade till undervisningssalarna
- Positivt med glasvaggar till grupprum

- Grupprum kopplat till alla klassrum

Amnesspecifika salar

e Bild:
- Arbetsytor + tillhérande diskbankar/vatten. OBS!! Mycket viktigt med
bra ljussattning i klassrummet.
- Utrymme/forrad kopplat till klassrum.
- Keramikugn och drejskiva
e NO:

- Anpassade salar for laborationer i NO, dar dragskap, vatten och el
finns och mojlighet till demonstrationer finns.

-l angransande rum ska det finnas en prepp i Kemi pa ca 30 m2,
belaget vid en yttervagg med dragskap, ventilerat skap for gasol och
vatten (diskbank), diskmaskin samt skap for farliga kemikalier/
metaller osv..

- Prepp i biologi och fysik gemensamt ca 50 m2 med vatten, eluttag och
arbetsrum nara/kopplat till lektionssalar.

e Tvanya Hkk salar
- lvarje sal 8 kok.
- Anpassat kok for funktionsvariation,
- Skafferi och tillhdrande institution for tvatt, hygien och torkskap
- Arbetsplats for larare i anslutning till salen

e Tvanya Slojdsalar

-En sal for tra och metallsléjd. I anslutning ska det finnas en
metallverkstad och ett malarrum med vatten och god ventilation.
Virkesforrad i anslutning och spansug placerad i rum pa utsidan for
att minimera ljud. Det behover finnas ett ventilerat skap for
farger/losningsmedel och gasol/gas

-Eluttag for spanning 400V till maskiner
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- En sal for textilsléjd med god belysning och férvaring

e SO:

- Amnesspecifika salar med kopplade grupprum. Amnesspecifikt menas
interaktiva projektorer med touchfunktion pa Whiteboard samt vanliga
kartor att dra ner fran tak. Om majligt kopplad institution/prepp likt
NO-salar for laborationer i geografi

e Musik:

- En musiksal med 2 kopplade grupprum, ljudddmpande material,
eluttag och forrad/institution

En studio/Flex for att kunna hjélpa elever i behov av stod:

- arbetsplatser for ca 15 elever dar aven speciallarares arbetsplatser ligger i
anslutning till denna (3 personalarbetsplatser) samt ett grupprum.

Sarskild undervisningsgrupp

- Sal for “Sarskild undervisingsgrupp ” med egen ingang, med egen tillgang till
toalett och vatten (RWC) kapprum

Aktivitetsrum for elever
-Mojlighet att flexibelt ordna aktiviteter for eleverna sdsom t ex pingis mm
-Kafédel for samvaro

Stad:
- Materialval for stad. hygienytor lattstadat hallbart material.

e Ovriga aspekter att fundera Gver:
- Kombinerat kopiering/materialrum

- Rekreationsytor utomhus for elever for rastaktiviteter.
- Skolbibliotek dnskvart
- Uppehallsrum med elevskap och toaletter
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Arbetsmiljo

Tank pa att verksamheten star for flyttbara ergonomiska hjalpmedel. Det &r bra att
tanka pa dessa och fa med fran borjan sa det forbereds for el.

Belysning
Allman belysning, miljobelysning, dagsljus, god fargatergivning.

Ljudklimat

Ska uppna ljudklassen for lokaler enligt BBR. Ska vara bra akustik for att dampa
ljuden och minska stérningar.

Funktionskrav

Geografisk placering

Nya skolan ska placeras pa skolomradet och man behdver se 6ver placering av den
nya skolan. Det kan antingen bli en tilloyggnad eller ett fristdende byggnad.

Forrad, cyklar och barnvagnar

Ett forrad i anslutning till personalrummet for att stalla in utemadbler pa vinterhalvaret
om det finns en utegard dar utemaébler star pA sommarhalvaret (sa de inte blir utsatta
for sabotage).

Sophantering och atervinning

| dagsléaget finns det redan ett av-hus men utifran placering av den nya skolan behovs
eventuellt ett nytt av-hus byggas for verksamheten. Det som géller for det nya av-
huset &r att det ska finnas plats for att sortera olika fraktioner och plats for att férvara
grovsopor for vidare transport till atervinningsstation. Atervinningshuset ska placeras
nara nya skolan. Pa vaggen i av-huset ska det finnas plats for forvaring av stege. Det
ska aven dras in vatten och avlopp dras i av-huset. Det ska vara latt att dra in och ut
karl, vilket innebér att undvika trosklar.

Skolans arbete kommer att ske med digitala redskap bade for elever, pedagoger och
ovrig personal. Det kommer att finnas en person som hanterar redskap pa skolan och
det bor finnas ett utrymme for detta. | anslutning till detta ett klassat forrad for
forvaring av utrustning.
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Generellt behdver skolan ha mycket god uppkoppling via Wi-Fi for att skapa en
flexibel arbetsmiljo. Vi ser garna att det &ven finns ett 6ppet natverk som kan
anvéandas av besdkare pa skolan. Lasbara laddskap pa nagra platser i skolan kan gora
det mojligt att lamna sin enhet. Av vikt &r att det generellt finns tillrackligt med uttag
for att kunna ladda all utrustning som anvénds av skolan.

Séakerhet - Trygghet

Fran skolans expedition ska det vara enkelt att bevaka de som vistas kring och ocksa
passerar skolans huvudentré. For elevernas trygghet ar det viktigt att det finns
mojlighet till utblick fran personalrummet 6ver skolgarden. Dolda platser ska
undvikas och goda siktlinjer ska efterstravas for en 6kad indirekt vuxennérvaro.
Lokalutformningen ska underlatta for att vuxna ska kunna ha uppsikt och nérhet till
eleverna. Personalrummets plats 6nskas vara i mitten av skolan.

Byggnaden ska forberedas med kanalisation for kamera6vervakning pa saval utsida
som insida. Se 6ver vaxtligheten runt skolan och éppna upp sa det blir mer insyn pa
skolgarden fran t ex vagen

Behovs ett sakerhetsrum/sakerhetsskap som man kan forvara kansligt dokument i
sasom NP och liknande i anslutning till expeditionen.

Krav pa timerfunktion till eluttag i personalkok samt i Hkk salarna, ev andra
utrymmen i samrad med verksamheten.

Las, Larm och Passersystem

Val fungerande skalskydd och passersystem ska finnas i skolan.
Onskemal om tagg och/eller kod (Ilogsystem)
Driftrum ska ha egna cylindrar.

Utemilj6
Ska finnas vaderskydd for sol/regn/vind sdsom skarmtak, pergola osv.

Solskydd i soderlage, mérklaggningsgardiner inomhus, glas med reflektionsskydd,
hindra instralning men svart att se in utifran.

Bra belysning for att inte skapa otrygga miljoer och dolda horn bade dag- och
kvallstid samt minska skadegdrelse.

Ska finnas samlingsyta ex. bankar och bord eller gradéng

Se 6ver en ny aktivitetsplan och basketkorgar/plan. Samradas ihop med
verksamheten.

Det ska finnas gronska med lattskotta planteringar.
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Onskemal att kunna utnyttja an och skapa en vacker utemiljo och kunna anvéanda
miljon for att experiment kring vatten.

Orienteringstavla 6ver skolan som ar belyst
P-plats for funktionsvariation.

Parkering for cyklar och liknande

Wifi tillgangligt utomhus

Angoring
Viktigt att beakta angdring utifran ett sakerhetsperspektiv:

e Lastintag, angoring for transporter av kontorsmaterial.
e Avlamningsplats for taxiplats/fardtjanst.
e Zon for vardnadshavare att lamna och hamta med bil pa ett sakert satt.

Jamstalldhetsperspektiv

Stalls krav pa konsneutrala utrymmen? Exempelvis WC, omkladningsrum och/eller
duschutrymmen.

Tillganglighet

Skolan ska vara tillganglighetsanpassad dar elever och personal vistas. Ska finnas hiss
for skolans elever och personal inomhus.

Barnperspektiv

Genom att bygga andamalsenliga lokaler.

Ovrigt
Inkludera eleverna i framtagandet av konst kopplat till bygget.
Inventering kring vilka maskiner/utrustning som kan flyttas med till nya skolan.
Anvanda sig av cirkulart aterbruk av mobler i skolan.

Onskemal av bergvarme for att ta vara av kylan under varmare perioder.
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