BOLLEBYGDS
KOMMUN

PROTOKOLL FSG

Utbildningsférvaltningens samverkansgrupp

Plats och tid: Utbildningsforvaltningen- via teams
den 13 november 2024 kl. 13.00-15.00

Nirvarande: For arbetsgivaren
Johan Berntsson, Utbildningschef, ordférande
Caroline Werming, HR-specialist, sekreterare

For de fackliga organisationerna

Fredrik Ganning, Sveriges larare - forhindrad
Catharina Zetterstrom, Kommunal

Michaela Norderfors, Vision

Linda Andersson, Sveriges skolledare

Julia Wesselhotf, Akademikeralliansen - forbindrad

Vid protokollet

Caroline Wermidng
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Information

Budget/ prognos — uppdatering av liget

Forvaltningschefen informerar att atgarder for budget 1 balans pagar pa alla enheter och stora
delar av tidigare prognostiserat underskott har kunnat himtats hem. En konsekvens av det
pagaende arbetet dr att det ar ett anstringt ekonomiskt ldge i hela férvaltningen.
Prognostiserat underskott vid senaste uppfoljningen visar nu pa minus 2,6 miljoner kronor for
2024. Handlingsplanen for budget i balans giller aven under november. Efter nista
manadsuppfoljning tas nytt beslut.

Pedagogiska maltider

Teknik- och Serviceférvaltningen kommer att hoja priset for pedagogiska maltider till 34 kr fran
och med 1 januari 2025.

Utbildningsnimndens forslag ar att dven under 2025 avsitta centrala medel och bidra med 5 kr
per maltid. Pris for pedagogiska maltider pa Utbildningsforvaltningen blir da 29 kr fran och med
januari 2025. Beslut fattas pa nimnden 1 december.

Bakgrund: 1 december 2023 aviserade Teknik och Service hojningen till 34 kr att borja galla fran
jan 2024. Hojningen skoéts fram till mars 2024 och blev i stillet 27 kr f6r 2024. Namnden
beslutade att skjuta till 5 kr/ per maltd for 2024 vilket innebar att kostnaden ligger kvar pa 22 kr/
maltid under hela aret.

Vid juni manads nimnd togs beslut om fria pedagogiska maltider fran 2025 under férutsittning
att Utbildningsndmndens ram héjdes motsvarande kostnaden.

Dock kan detta inte infrias 2025 pa grund av ridande ekonomiska ldge. Fragan ska ses 6ver igen
och nytt beslut ska fattas till 2026.

Kommunal papekar att fria pedagogiska maltider ér viktigt fOr att vara en attraktiv arbetsgivare
och refererar till att vara grannkommuner har fria pedagogiska maltider.

Verksamhetsplan och budget 2025

Forvaltningschefen informerar om det framtagna forslaget for verksamhetsplan och budget f6r
2025. Beslut fattas i december.

Kommunfullmiktiges mal och uppdrag till Utbildningsférvaltningen ér att férskolor och skolor 1
Bollebygds kommun systematiskt ska utveckla utbildning och undervisning for att na héga och
jamna resultat. Merparten av foljande nyckeltal ska visa pa positiv progression jamfért med
tidigare ar samt ett hogre utfall jimfort med Sjuhdradskommunerna och riket:

* Uppnatt betygskriterierna i alla amnen

¢ Elever 1 ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram

* Meritvirde ak 9

Det dr genom tilldelningen i budget f6r 2025 som férvaltningen ges forutsittningarna att arbeta i
enlighet med visionen, malen och uppdrag. Dilemmat ar att vi f6r 2025 och framat blir firre barn
och elever i kommunen, vilket paverkar budgeten. Det dr frimst i Olsfors och T6llsj6 som man
kan se det vikande barn- och elevunderlagen.

Nimnden har beslutat att f6r 2025 kompensera med halften av den neddragning som det
minskade elev- och barnunderlaget fér med sig i tilldelningen i budget. Aven kravet pa en
procents effektivisering som giller f6r samtliga nimner ar f6r Utbildningsférvaltningen
nedskrivet till 0,2 %.
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Forvaltningen har ocksa i uppdrag att utveckla kommunens utbud av fritids- och
kulturaktiviteter, malet mats genom aktiviteter inom kommunens olika verksamheter.

Samtliga nimnder ska ocksa arbeta med insatser for att bidra till mélet om att Bollebygds
attraktivitet som arbetsgivare ska forbattras. Malet foljs upp genom érlig medarbetarenkit dar
utfallet i HME totalindex ska vara 6ver 80, vilket motsvarar genomsnittet i riket.

Samtliga nimnder ges i uppdrag att analysera kostnadsnivén i sina verksamheter utifrin
nettokostnadsavvikelsen och ta fram och genomféra atgarder sa att verksamheter med hogre
kostnader nirmar sig genomsnittet i riket.

Statsbidrag for stiarkt kunskapsutveckling

Avser det statsbidrag fran Skolverket som tidigare benimndes Likvirdig skola.

Bidraget syftar till att stodja skolhuvudmain i att forbittra elevers kunskapsutveckling. Bidraget
kan anvindas for insatser som: Kompetensutveckling for lirare och skolpersonal. Utveckling av
undervisningsmetoder och pedagogiska verktyg. Anpassning av lirmiljéer for att bittre mota
elevers behov. Utvirdering och uppféljning av elevers kunskapsutveckling. Malet ér att skapa en
mer effektiv och inkluderande lirmiljé som framjar alla elevers liarande.
Utbildningsforvaltningen ansoker om detta bidrag baserat pa framtagen handlingsplan som
kommuniceras med fackliga foretridare infér rekvirering.

Det har hittills handlat om ca 6 miljoner kronor per ar som rekvireras till Bollebygds kommun.
Stora delar av bidraget har lagts ut till rektor och fordelats for att mojliggora personalférstirkning
pa skolan.

Utifran enheternas enhetsplaner ska ny handlingsplan tas fram for att visa vad dessa medel
anvinds till. Om det ar aktuellt med fortsatt personalforstirkning ska framéver samtliga tre
skolor inklusive férskoleklasser och fritidshem var med i férdelningen.

Dialog

SAM-uppfdljning

SAM-uppfoljning genomférs och bifogas till protokollet. Uppféljning planeras till FSG den 28
maj 2025.

Beslut

Datum f6r FSG och skyddskommittéer 2025

Samtliga FSG ir fysiska moten pa Vinkelvigen, onsdagar k1. 13-15.

22 jan 10 sep

5 mars — tillika skyddskommitté f6r helaret 2024 | 8 okt - tillika skyddskommitté f6r jan-jul 2025
2 april 5 nov

7 maj 3 dec - tillika skyddskommitté f6r jan-sep 2025
4 juni - tillika skyddskommitté for jan-mar 2025

Niamndens drenden; https://meeting.bollebygd.se/

Nista FSG tillika skyddskommitté — den 4 december 13-15, pa Vinkelvigen
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2024-103 SAM-UPPFOLJNING, FSG (ARBETSMILJOROND), PLANERAD

GENOMFORANDE r— Utford Klara rader: 28/28

Ansvarig: Johan Berntsson
Datum: 2024-11-13 Enhet: Utbildningsforvaltningen Objekt: FSG
Deltagare: Johan Berntsson, Caroline Wermang, Jennie Lindén

Ovriga deltagare: Linda Andersson, Sveriges skolledare Michaela Norderfors, Vision Catharina Zetterstrém,
Kommunal

SAM-UPPFOLJNING

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1) 11 § ska arbetsgivaren folja upp det

systematiska arbetsmiljdarbetet en gang per ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfdljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfdljningen gar ut pa att bedéma om centrala delar finns och hur féljande
fungerar:

+ Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) som en naturlig del i den dagliga verksamheten

» Samverkan

* Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

 Uppgiftsfordelning, det vill sdga delegering av arbetsmiljéuppgifter

* Kompetens

* Rutiner for undersokning och riskbedémning

+ Arlig uppféljning

* Foretagshalsovard

Checklistan nedan ifylles genom att svara JA eller NEJ pa om ni anser att fragan efterlevs i organisatonen. Vid
NEJ fyller ni i lamplig atgard for att till framtiden fa JA pa frdgan. Om fragan ej ar tillamplig i er verksamhet ifylles
bocken langst bort till hdger pa respektive fraga.

Nr Fraga att folja upp JA/NE Vid nej, fyll i atgard Ej
J aktu
elli
var
verk
sam
het

1 SAM-uppféljningen: r

1 Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i var verksamhet Ja r

2 Samverkan om vart arbetsmiljdarbete pa enheten Ja r
sker bland annat pa arbetsplatstraffar,
samverkansgrupper och med skyddsombud vid behov

3 Bollebygds arbetsmiljopolicy ar kand Ja r
4 Vid hog arbetsbelastning, for hogt stallda krav och  Ja Vision kommer tillsammans med a-givaren se éver "
ohélsosam arbetsmilj finns framtagna rutin for sina medlemmar.

handlingsplaner eller prioriteringsordningar/rutiner
hos oss pa enheten for att framja halsosamt arbete.

1" KIA
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Nr

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

2/3

Fraga att folja upp JA/NE

Vara arbetsmiljorutiner ar kdnda och latta att forstda  Ja

Vi kanner till och har rutiner for undersékning och Ja
riskbedédmning

Vi genomfér risk- och konsekvensanalyser vid behov Ja
samt dokumenterar dessa iform av en handlingsplan

Handlingsplanen som ndmns i fraga 7 ovan féljs upp Ja

Vi kanner till och tillampar rutiner for alkohol och Ja
droger

Vi har rutiner for introduktion i var verksamhet Ja
Vi kanner till och tillampar rutiner for Ja

arbetsanpassning och rehabilitering

Vi anvander oss av Kia-systemet for att rapportera Ja
tillbud och arbetsskador

Vi pratar om arbetsmiljohandelser som intraffat och  Ja
rapporterats och lar oss av dessa samt vidtar
atgarder for att de inte ska intraffa igen.

Vi har rutiner for forsta hjalpen och krisstéd Ja
Vi har rutiner for hur vi ska hantera en hot och Ja
valdssituation om den intraffar.

Vi kanner till och tillampar rutiner for ensamarbete Ja
Vi kanner till och tilldmpar rutiner fér gravida Ja
medarbetare

Vi kanner till och tillampar rutiner for krankande Ja
sarbehandling

Vi har rutiner fér medicinska kontroller Ja
Det finns en skriftlig uppgiftsférdelning for de Ja

medarbetare som tilldelats arbetsmiljduppgifter

De som har en fordelad arbetsmiljéuppgift har ocksa Ja
tillrackliga kunskaper

Var chef kunskap om lagar och regler for arbetsmiljon Ja

Vi som medarbetare har kunskap om lagar och regler Ja
for arbetsmiljon

Vi som medarbetare har kunskap om forhallanden Ja
som skapar en god arbetsmiljo

Vi genomfor skyddsronder Ja

Vi anlitar féretagshalsovarden nar vi behdver hjalp Ja
med det systematiska arbetsmiljéarbetet

Vid nej, fyll i atgard Ej
aktu
elli
var
verk
sam
het

Vision ska tillsammans med a-givare tydliggdra rutin.

Vision ska tillsammans med a-givare tydliggdra rutin.

Sveriges skolledare ar osdkra pa om systemet
anvands av medlemmarna utifrén "eget" behov.

Behover utvecklas

Praxis finns men inte alltid nedskriven rutin.

Rutin finns, behdéver géras kand

Sveriges skolledare och Vision sager nja.

KIA
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Nr Fraga att folja upp JA/NE Vid nej, fyll i atgard Ej

J aktu
elli
var
verk
sam
het

27 Vi har fatt information om de nya skérpta reglerna fér Ja r
dygnsvila som bérjade galla 2023/2024 och hur de
paverkar var arbetstidsforlaggning (Exempelvis pa
APT, insidan, av min chef, fackligt ombud)
r

28 De nya reglerna for dygnsvila har sékerstallt att vi far Ja
var 11 timmars sammanhangande lagstadgade vila
mellan varje arbetspass

UPPFOLJNING Klara rader: 28/28

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Berntsson, Johan - = 2025-05-28
Kommentar

ArbetsgivarrepresSentant: ............ooviiiiiii e

SKyddsombUd: ........ooiiiiii e

3 KIA
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