
 

PROTOKOLL FSG  
Utbildningsförvaltningens samverkansgrupp  

 

Plats och tid: Utbildningsförvaltningen 

 den 10 september 2025 kl. 13.00-15.00 

 

Parter:  Närvarande:  För arbetsgivaren 

   Johan Berntsson¸ Utbildningschef, ordförande 

    

 

 För de fackliga organisationerna  
 Linda Andersson, Sveriges skolledare 
 Fredrik Ganning, Sveriges Lärare 

Catharina Zetterström, Kommunal 
 Michaela Norderfors, Vision 

                                                                 Gerdur Sif Stefansdottir, SSR                                                                 
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Information 
 
Ungdomsgårdens tillhörighet  
Arbetsgivaren informerar om det förslag som väckts gällande ungdomsgårdens tillhörighet. En 
rapport har tagits fram på förvaltningsnivå som visar på vilka effekter en flytt från 
socialförvaltningen till utbildningsförvaltningen skulle innebära. Rapporten kommer ligga till 
grund för bokad risk-och konsekvensanalys, MBL och politiskt beslut som fattas i KS (bilaga 1) 
Vision efterlyser underlaget och ser i tidigare utredningar att ungdomsgården är bedömts höra 
hemma inom socialförvaltningens hägn (bilaga 2 & 3). Vision klargör sin förståelse i bilaga 4. 
Arbetsgivaren tydliggör att inga beslut är fattade och att det finns en plan för att skapa delaktighet 
inför beslut. 
Dialog fördes i FSG kring vikten av att ta ett gemensamt ansvar för att rätt frågor kommer upp 
för samverkan i ett tidigt skede.  
 
Familjecentralens tillhörighet  
Arbetsgivaren informerade om familjecentralens uppdrag, tillkomst samt nuvarande styrning. 
Organisatoriskt ligger familjecentralen under socialförvaltningen men samordnas och styrs av 
medarbetare på utbildningsförvaltningen. FSG ser inga konstigheter i dagsläget att 
familjecentralen i framtiden rent organisatoriskt förs över till utbildningsförvaltningens uppdrag. 
 
Delårsrapport inkl. budgetuppföljning 
Arbetsgivaren informerar om delårsprognosen. 

 
  
AI-utbildning  
Arbetsgivare informerar om EdAider som är Sveriges ledande leverantör av AI-utbildning och 
AI-verktyg för skolor. Deras forskningsbaserade utbildningsmaterial används av fler än 20 000 
lärare över hela landet – och har bevisad positiv effekt på lärares kunskap om AI.  
Utbildningsförvaltningen har ambition att våra medarbetare ska ges möjlighet att ta del av 
följande utbildningsinsatser under 2026 
Grundkurs i AI för skolan 
AI-utbildning för skolledare 
 
Beredskapsarbete  
Arbetsgivaren informerade om ”larmsystemet” RapidReach som verkar fylla det behov som finns 
i verksamheterna att snabbt kunna kommunicera i beredskapslägen (inrymning, utrymning, annan 
oro) och har varit saknat. Offert på ”larmapp”, larmpaneler och högtalare har begärts för att se 
över rimligheten. Skolverket har lanserat ett statsbidrag som kan/ska användas till just 
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investeringar kopplade till beredskapsarbete och arbetsgivaren informerade om ambitionen att 
söka detta statsbidrag och gå vidare i införskaffandet av RapidReach. 
 
 
 

Dialog 
Får man nyttja förskolans/skolans lokaler för att anordna julfest eller liknande (Sveriges 
lärare) 

Ett förvaltningsövergripande beslut har fattats om att våra lokaler inte får användas till annat än 
just verksamhet. 

FSG resonerade kring detta och ev. kommer frågan lyftas till CSG då det är en övergripande 
fråga. 

 
Vilken tid måste första pedagog finns på plats vid öppning? (Sveriges lärare) 

Sveriges lärare menar att deras medlemmar måste arbeta gratis då de behöver vara på plats innan 
öppning av förskolan (6.00) och efter stängning (18.00). Arbetsgivaren tydliggör att ingen ska 
arbeta gratis men att vi naturligtvis måste hitta en lösning på detta framåt. 

Sveriges skolledare menar att det handlar om att tydliggöra information till våra vårdnadshavare 
som måste förstå att vid hämtning och lämning så räknas tiden från det att de kommer till och 
lämnar förskolan. Det innebär att det kommer finnas utrymme för första och sista medarbetare 
att göra det mest nödvändiga vid öppning och stängning. Rektorsgruppen kommer ta fram ett 
gemensamt informationsmaterial till vårdnadshavare samt informera sina medarbetare om vad 
som gäller. 

Förskollärartäthet & barngruppernas storlek (Sveriges lärare) 

Den gällande uppfattning är att vi ska sträva efter 2/3 förskollärare i våra grupper av 
normalstorlek även om det inte finns något beslut. Verksamheternas uppfattning är att vi lyckas 
relativt väl med detta (se bild); 

 

Sveriges lärare lyfter farhågan att arbetsgivaren ska välja att anställa billiga medarbetare i stället för 
behöriga lärare något som nuvarande situation inte pekar på. Ett mer relevant mått att titta på i 
stället för antal förskollärare per barngrupp är antal barn per medarbetare samt antal barn per 
lärare i förskolan. Detta kommer FSG undersöka vid lämpligt tillfälle. 

Detta har också bäring på barngruppernas storlek då just en grupp inte är ett entydigt begrepp- 
bättre då att titta på antal barn per medarbetare. 

Sveriges lärare trycker på politikens möjlighet att ”minska” barngrupperna (öka lärartätheten) nu 
när vi är i ett läge där det prognostiseras färre barn i förskoleålder. 
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Lärarassistentens uppdrag i Bollebygd kommun 

Vision har lyft frågan kring lärarassistenternas uppdrag och farhågan kring deras otydliga uppdrag 
och funktion. Här behöver arbetsgivaren förtydliga. Ett arbete har påbörjats av HR i samverkan 
med rektorerna och vi kommer återkomma i frågan. 

Hur återkopplar deltagare på FSG till sina medlemmar 

Samtliga tycker att de har god kommunikation inom sina organisationer och att det finns bra 
arenor för att återkoppla till medlemmarna de frågor, dialoger och beslut som hanteras i 
förvaltningens samverkansgrupp. 
 

 

Beslut 
- 
 
Nämndens ärenden; https://meeting.bollebygd.se/ 

 

 

Nästa FSG tillika skyddskommitté den 8 oktober –klockan 13-15, på Vinkelvägen 
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