BOLLEBYGDS
KOMMUN

Workshop, internkontroll, utbildningsnamnden,
2025-10-22

1. Styrning, ledning och ansvar —
Tydlig styrkedja och uppfoljning

4 2. Ekonomisk hushéllning —
&7 Resurser anviands effektivt och rittvist

- 3. Kvalitet i undervisning —
e Hoga och jamna resultat

~ 4. Arbetsmiljo och ledarskap —
Hallbart ledarskap och kompetensforsorjning

A 5. Trygghet och likabehandling —
Trygg och stodjande miljo for alla

6. Digitalisering och beredskap —
Saker, stabil och &ndaméilsenlig IT-miljo
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Styrning och ledning

Sakerstalla tydlig styrkedja mellan ndmnd, férvaltning och enheter.

Exempel pa risker: Hog Lag
1. Otydliga roller och ansvar
2. Bristande aterkoppling i
styrkedjan
3. Beslut som inte foljs upp
Ekonomisk hushallning
Resurser anvands effektivt, behovsbaserat och transparent.
Exempel pa risker: Hog Lag
4. Obalans mellan ekonomi och
uppdrag
5. Bristande koppling mellan
resursfordelning och behov
6. Ineffektiva administrativa
processer
Kvalitet i undervisning
Stodja hoga och jamna resultat, starka likvardigheten.
Exempel pa risker: Hog Lag
7. Bristande analys av resultat
8. 0jamna elevresultat mellan
skolor
9. Otillracklig aterkoppling i
SKA-arbetet
Arbetsmiljo och ledarskap
Framja hallbara arbetsvillkor och kompetenta medarbetare.
Exempel pa risker: Hog Lag

10.

Hog sjukfranvaro

11.

Svarigheter att rekrytera
behoriga

12.

Hog arbetsbelastning hos
chefer
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Trygghet och likabehandling

Trygga, inkluderande och stdédjande larmiljoer.

Exempel pa risker:

Hog

Lag

13. Krénkningar eller bristande
studiero

14. Otillrackliga rutiner i
elevhilsoarbetet

15. Svag samverkan vid social
problematik

Digitalisering och beredskap

Sakerstalla saker och dndamalsenlig digital miljo.

Exempel pa risker:

Hog

Lag

16. IT-sakerhetsbrister

17. Lag digital kompetens

18. Otillracklig beredskap vid
incidenter

Forslag pa insatser utifran riskbedomning;

Risk nr

Forslag pa insats
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