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Internkontroll — Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap (omrade 4)

Syfte

Sakerstalla hallbara arbetsvillkor, en god arbetsmiljé samt langsiktigt trygg

kompetensforsorjning.

Overgripande mal (risk)

« Minskad sjukfranvaro och starkt friskfaktorsarbete

o Attraktiva arbetsplatser med hog andel behorig personal

o Hallbart ledarskap med rimlig arbetsbelastning och god narvaro

Namndsrapportering
Sjukfranvaro total, kort- och
langtid

Antal tillbud och arbetsskador
Andel behorig personal

Personalomsattning

Resultat fran medarbetarenkater
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Underlag fran
skyddskommitté
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SCB-statistik (15/10)

Verksamhetsberattelse

Resultat

medarbetarundersokning

Nar?
Namndsmote i
mars (helar), juni
(jan-mars),
oktober (jan-juli),
december (jan-

sep)

Namndsmote i
november
Namndsmote i
mars
Namndsmote i
april
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Internkontroll — Kvalitet i undervisning och resultat (omrade 3)
Syfte

Sakerstalla god undervisningskvalitet, héga och likvardiga resultat samt ett SKA-
arbete som leder till forbattringar.

Overgripande mal (risk)
o Forbattrade och jamna elevresultat
« Systematiskt kvalitetsarbete med tydlig aterkoppling och férbattringscykler

o Likvardig utbildning mellan enheter

Namndsrapportering Hur? Nar?

Meritvarde och kunskapsresultat per Underlag fran Namndmote i

skola och over tid Schoolsoft september

Andel elever som nar 7 »7

kunskapskraven

Resultat fran nationella prov (inkl. Skolverkets Namndsmote maj

avvikelse mot betyg) underlag

Narvaro/franvaro "Ratten till skola” Namndmote mars
(ht) och oktober (vt)

Trygghetsenkat Skolinspektionen Namndsmote i maj

(v.a ar ak 5, 8)samt
eget underlag



