1(3)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
Johan Berntsson | Utbildningschef Dnr UN2025/273-3

0734-64 72 14 |
johan.berntsson@bollebygd.se

Faststallande av internkontrollomraden 2026

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att under 2026 arbeta vidare med foljande omraden i

namndens internkontrollplan:
1. Omrade 3 - Kvalitet i undervisning och resultat

2. Omrade 4 - Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap

Arendet

Utbildningsndmnden genomforde den 22 oktober 2025 en workshop om intern styrning och
kontroll. Syftet var att identifiera de omraden dar ndmnden har storst behov av uppféljning och
sdkerstédllande av god styrning, ledning och kvalitet 1 verksamheten.

I arbetet analyserades sex huvudomréaden:

Styrning och ledning
Ekonomisk hushéllning
Kvalitet i undervisning
Arbetsmilj6 och ledarskap
Trygghet och likabehandling
Digitalisering och beredskap

S e

Utifran bedomda risker och utvecklingsbehov prioriterade nimnden tvd omraden for sirskilt fokus
under 2026: Kvalitet i undervisning och resultat (omrade 3) samt Arbetsmiljo, kompetens och
ledarskap (omréde 4).
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Bedomning

De valda omradena utgdr centrala delar i nimndens uppdrag och har direkt paverkan pa bade
méaluppfyllelse, kvalitet och forutsittningar for en héllbar verksamhet.

Omréide 3 — Kvalitet i undervisning och resultat
Syftet ar att sdkerstilla god undervisningskvalitet, hoga och likvardiga resultat samt ett
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) som leder till faktiska forbattringar. Fokus ligger pa:

o Forbittrade och jimna elevresultat mellan skolor
e Analys av resultat och aterkoppling till undervisningen
o Forbittringscykler som f6ljs upp i ndmndens dialoger

Néamnden far 16pande rapportering av meritvarden, nationella prov, kunskapsresultat, narvaro
samt trygghetsenkéter enligt faststalld tidsplan.

Omréide 4 — Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap
Syftet ar att frimja héllbara arbetsvillkor, en god arbetsmilj6 och 1angsiktigt trygg
kompetensforsorjning. Fokus ligger pé:

e Minskad sjukfrdnvaro och stérkta friskfaktorer
o Attraktiva arbetsplatser med hog andel behdrig personal
o Hallbart ledarskap med rimlig arbetsbelastning och god nirvaro

Néamnden far aterkommande rapportering av sjukfranvaro, tillbud, arbetsskador, behdrighet,
personalomséttning samt resultat fran medarbetarenkiter enligt sdrskild rapporteringsplan.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet bedéms ha positiv paverkan pa barns och ungas ratt till likvardig utbildning,

trygghet och utveckling i enlighet med barnkonventionen artikel 3 (barnets basta) och

artikel 28 (ratt till utbildning).
Beslutsunderlag

Underlag, Workshop, UN2025/273-1
Interkontroll, sammanstalining, UN2025/273-2
Skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.
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