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Fastställande av internkontrollområden 2026 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att under 2026 arbeta vidare med följande områden i 
nämndens internkontrollplan: 

1. Område 3 – Kvalitet i undervisning och resultat 

2. Område 4 – Arbetsmiljö, kompetens och ledarskap 

 

Ärendet 
Utbildningsnämnden genomförde den 22 oktober 2025 en workshop om intern styrning och 
kontroll. Syftet var att identifiera de områden där nämnden har störst behov av uppföljning och 
säkerställande av god styrning, ledning och kvalitet i verksamheten. 

I arbetet analyserades sex huvudområden: 

1. Styrning och ledning 
2. Ekonomisk hushållning 
3. Kvalitet i undervisning 
4. Arbetsmiljö och ledarskap 
5. Trygghet och likabehandling 
6. Digitalisering och beredskap 

Utifrån bedömda risker och utvecklingsbehov prioriterade nämnden två områden för särskilt fokus 
under 2026: Kvalitet i undervisning och resultat (område 3) samt Arbetsmiljö, kompetens och 
ledarskap (område 4). 
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Bedömning 

De valda områdena utgör centrala delar i nämndens uppdrag och har direkt påverkan på både 
måluppfyllelse, kvalitet och förutsättningar för en hållbar verksamhet. 

Område 3 – Kvalitet i undervisning och resultat 
Syftet är att säkerställa god undervisningskvalitet, höga och likvärdiga resultat samt ett 
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) som leder till faktiska förbättringar. Fokus ligger på: 

• Förbättrade och jämna elevresultat mellan skolor 
• Analys av resultat och återkoppling till undervisningen 
• Förbättringscykler som följs upp i nämndens dialoger 

Nämnden får löpande rapportering av meritvärden, nationella prov, kunskapsresultat, närvaro 
samt trygghetsenkäter enligt fastställd tidsplan. 

Område 4 – Arbetsmiljö, kompetens och ledarskap 
Syftet är att främja hållbara arbetsvillkor, en god arbetsmiljö och långsiktigt trygg 
kompetensförsörjning. Fokus ligger på: 

• Minskad sjukfrånvaro och stärkta friskfaktorer 
• Attraktiva arbetsplatser med hög andel behörig personal 
• Hållbart ledarskap med rimlig arbetsbelastning och god närvaro 

Nämnden får återkommande rapportering av sjukfrånvaro, tillbud, arbetsskador, behörighet, 
personalomsättning samt resultat från medarbetarenkäter enligt särskild rapporteringsplan. 

Barnkonsekvensanalys 
Beslutet bedöms ha positiv påverkan på barns och ungas rätt till likvärdig utbildning, 
trygghet och utveckling i enlighet med barnkonventionen artikel 3 (barnets bästa) och 
artikel 28 (rätt till utbildning). 

Beslutsunderlag  
Underlag, Workshop, UN2025/273-1 

Interkontroll, sammanställning, UN2025/273-2 

Skickas till 
Klicka eller tryck här för att ange text. 

BOLLEBYGDS KOMMUN 
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Johan Berntsson  
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