Valkomna!




Borasregionens yrkesutbildningar

https://www.youtube.com/watch?v=BhAGqg-qgOHJE
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Borasregionens yrkesutbildningar

Boras kommun
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Administration
IT-stod
Resursteam
Studie- och yrkesvigledning
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Yrkesutbildningar BRvux

e 2012 cirka 190 elever
e 2024 cirka 1400 elever
e 2012-2025 10000 elever

* Antal utbildningar 50 st




Organisation — gemensamma resan i BRvux

2012 och fortfarande

Statsbidrag utifran 5 utbildningsformer, yrkesvux,
yrkesvux kombi, larling, larling-kombi, yrkesforare
Upphandlade anordnare, Komvux, gymnasieskolor,

Véargarda  Herrljunga

Avtal < 5 Ulricehamn
« Brvux-avtal « Naturbruk -
* Intraprenad  Upphandlade avtal

Svenljunga

Ledning och styrning

* Ledningsgrupp sjuharadskommunalforbund politikerniva.
» Skolchefsgrupp fran respektive kommuner.

« Styrgrupp, vuxchef och rektorer fran respektive kommun.




Planering och
dimensionering

* Vuxnas efterfragan och
arbetsmarknadens behov av
kompetens.

 Grundutbud utifran de
utbildningsmojligheter som finns i
skolorna.

* Branschspecifika utbildningar.

* Foretagsspecifika utbildningar.




Kompletterande underlag under 2023-2026

Branschrad

Referensgrupp

Program/yrkesrad

Svenskt naringsliv
Branschorganisationer
SKR

Naringsliv i regionen
Utbildning — Gy och Vux
Offentlig sektor
Arbetsformedling lokalt
Vard och omsorgscollege

Utbildning — Gy och Vux
Naringsliv yrkesomrade




Matchning

Samverkan skola arbetsliv

Hur val en utbildning forbereder individen for
arbetslivet, och om huruvida den utbildade
personen faktiskt kan fa och behalla ett
kvalificerat arbete inom sitt omrade.

eGenerella Fardigheter: Det handlar inte
bara om specifika yrkeskunskaper, utan allt
oftare "mjuka fardigheter" eller soft skills),
som tex:

- Kritiskt tankande och problemlosning

- Kommunikation och samarbete

- Flexibilitet och omstallningsformaga
(livslangt larande)

- Digital kompetens
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Utbud idag och vem
beslutar om utbudet
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http://www.brvux.se/

Utmaningar

* Byteav rektorer 1 kommunerna
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* Statsbidragen

* Upphandlingar vart 4:e ar
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Mojligheter

* Alla elever far tillgdng till ett stort utbud av
yrkesutbildningar oavsett storlek pa
kommun.

* Stor kompetens 1 rektorsgruppen.

* Alla kommuner/rektorer fir ett naturligt
stort natverk.

 Opverskridande arbete i styrgruppen







Vara utbildningar

https:/ /www.boras.se/utbildningochforskola/yrkeshogskolaniboras.4.5
b67128d1584e5b72782a6f2. html
Digital AD/Copy
Digital analytiker
Frontendutvecklare React — Platsbunden & Distans
Garment Technical Designer 3D
Logistikdesigner
Medicinsk vardadministrator — Platsbunden & Distans
Produktionstekniker smart industri
Stodpedagog
Systemutvecklare NET
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Yrkeshogskolan i Boras
Uddevalla Yrkeshogskola

(vilande)

Lidképing — Campus Vastra
Skaraborg

Campus Varberg




YRKESHOGSKOLAN | BORAS

* Endast 1 av 7 utbildningsansokningar beviljades 1 januari 2025.

* Risk att viktiga utbildningsomraden inte far fortsatt
finansiering



16 s6kta yh-utbildningar i Borasregionen 2024 (beslut 2025)

Utbildningsomrade
Data/IT

Data/IT
Data/IT
Data/IT
Ekonomi, adm., forséljning
Ekonomi, adm., forsaljning

Ekonomi, adm., forséljning

Utbildningsnamn

Frontendutvecklare React
Systemutvecklare .NET
Systemutvecklare .NET distans
UX-designer

CRM-specialist

Digital Business Developer

Transportledare - Green Logistic

Halso-/sjukvard & socialt arbete Socialpedagog

Kultur, media och design

Samhallsbyggnad & byggteknik
Samhallsbyggnad & byggteknik

Samhallsbyggnad & byggteknik
Samhallsbyggnad & byggteknik
Teknik & tillverkning

Teknik & tillverkning

Teknik & tillverkning

Internationell designer inom textil/mode/funktion

Bygglovshandlaggare/Byggnadsinspektor
Byggnadsingenjor - Hallbart byggande

Facility Manager

Milj6- och hallbarhetssamordnare, bygg och
fastighet

Miljo- och halsoskyddsinspektor

Textil Aterbrukstekniker

Textiltekniker/Processoperator
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Utbildningsanordnare

Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras
Boras Stad — Yrkeshogskolan i Boras
Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras
Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras
Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras
Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras

Movant AB

Boras Stad - Yrkeshogskolan i Boras

Nordiska Textilakademin

Lidkdpings kommun Campus Lidképing
John Ericsson Institutet

YH Akademin AB
John Ericsson Institutet
Lidkopings kommun Campus Lidkdping

Nordiska Textilakademin

Nordiska Textilakademin

Utbildningsort
Boras, Lidkoping
Boras

Bords

Boras, Varberg
Bords

Boras

Borés, J6nkdping, Luled, Malmé, Stockholm, Orebro

Boras

Boras
Boras, Lidkoping, Uddevalla
Boras, Goteborg, Lulea, Stockholm, Uppsala

Boras, Linkoping

Boras, Goteborg, Malmo, Stockholm, Uppsala,
Orebro

Boras, Lidkoping, Uddevalla

Boras

Boras



MYH:s tilldelningsbeslut 2025, ansokningsomgang 2024
1273 ansokningar totalt, varav 344 beviljades (27%)

358 ansokningar fran Vastra Gotaland, varav 96 beviljades (27%)

(ndgra med start pa flera orter)

Goteborg 72 Tibro 2
Alingsas 4 Lidkoping 2
Trollhattan 4 Lysekil 2
Molndal 3 Boras 1
Skovde 3 Gotene 1
Uddevalla 2 Harryda 1
Skara 2 Mariestad 1

Yh

Yrkeshdgskolan



Utarbete en strategi som handlar om att bidra i kvalitén i ansékningarna
Avsiktsforklaringar allt viktigare

Oka mangden ansékningar, och aktérer? flera anordnare gar ihop med stérre aktérer och séker
tillsammans, med starter pa flera orter

Utbildningsaktorer valjer bort Boras — hur samverka for att motverka?
Gemensam marknadsforing av utbildningar

Insatser for 6kad rekrytering till utbildning — YH Flex, befintlig personal utbildas parallellt med
jobb ...

vad ar en rimlig malsattning for YH-utbildningar i Sjuharad: dvs hur manga utbildningar ar
rimliga/6nskvarda och inom vilka omraden?



Diskussionsfragor:

1. Hur ser man i de olika kommunerna pa
kompetensbehovet — kopplat till Vuxenutbildning?

2. Kan vi utnyttja vuxenutbildningens potential
annorlunda/battre?

3. Vad skulle ni vilja ha ut av vuxenutbildningen?
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