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Ovriga

Nalin Selguk, vuxenutbildningschef, Vuxenutbildningen Boras Stad
Anita Lomas, rektor, Vuxenutbildningen Boras/BRVux

Monica Holmgren, kommundirektor Bollebygd

Joakim Ryttsén, verksamhetschef, Mark

Lisa Belfrage, verksamhetschef, Navet Science center

Evalotta Petersson, regionutvecklare, Borasregionen

Margareta Wiklund, regionutvecklare, Borasregionen

Helen Nordling, enhetschef valfardsutveckling, Borasregionen

Valkomna och upprop
Ordférande for Beredning Valfard & Kompetens, Bengt Hilmersson, halsade vialkommen
till dagens mote.

Faststallande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Foregaende métes minnesanteckning
Foregaende motes anteckningar lades till handlingarna.

Tema vuxenutbildning - information och dialog

Egil Gry, Forvaltningschef, Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen, Boras Stad
Nalin Selguk, Vuxenutbildningschef, Vuxenutbildningen Boras Stad

Anita Lomas, rektor, Vuxenutbildningen Boras/BRVux

(presentation bifogas)

Yrkesvux

Anita Lomas presenterade Borasregionens gemensamma yrkesutbildning inom
Vuxenutbildningen, BRVux. De kan i dagslaget erbjuda cirka 50 yrkesinriktningar for
Sjuhdrads invanare 6ver 20 ar. Det ar en stor spridning pa yrken och branscher och man
upplever att utbudet val motsvarar den efterfragan som finns. En utbildning som vore
onskvard att utoka med i Sjuhdrad ar anlaggningsmaskinforare, om det visar sig finnas en
Okande efterfragan. Narmaste utbildning finns nu i Varberg.

BRVux samverkar med fem privata utbildningsanordnare som upphandlats for att
genomfora investeringstunga utbildningar, sdsom t.ex. Fordonsmekaniker, Plattsattare
och CNC-operator. En stor utmaning ar att upphandlingarna maste géras om vart 4:e ar.
Senast det gjordes blev det nya aktorer for samtliga utbildningar. Detta innebar mycket
merarbete och tar ofta tid att finna lokaler, bygga upp nya utbildningsmiljéer och na god
kvalitet i utbildningarna.
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Yrkesvux finansieras med statsbidrag. BRVux skickar tillbaka outnyttjade medel till staten
varje ar. Pa nationell niva skickas cirka 50 % tillbaka, pengar som dock &nda kommer
kommunerna tillgodo da det gor det moijligt att soka ytterligare stod kommande ar.

BRVux upplever ett gott samarbete med arbetsgivare som tar emot elever pa
arbetsforlagt larande (apl). Manga arbetsgivare och branscher behéver dock verka for att
bli mer attraktiva och darmed locka nya individer till att utbilda sig inom sina yrken.

Larlingsutbildning ar en fantastisk utbildningsform som i hég utstrackning leder till
anstallning. Tyvarr svart att fa larlingsplatser i kommunala verksamheter.

Dimensionering av utbildningar ar en standigt aktuell frdga. Man har nyligen begréansat
antal platser pa barnskoétarutbildningen, till foljd av det minskade barnafédandet som
innebar en minskad efterfragan pa yrkesrollen. Dimensionering for att mota arbetslivets
behov kommer sannolikt att bli en allt storre utmaning framgent, till féljd av den
demografiska utvecklingen.

Véardet av s.k. Soft skills &r nagot som aterkommande lyfts, framst i dialog med arbetslivet,
om avgorande for att vara anstallningsbar. Det &r en stor utmaning for skolorna, da de kan
ge teoretisk och praktisk kunskap men en utmaning att na individerna och fordandra deras

mindset.

De soft skills som ndmns som avgdrande ar:

- Kritiskt tankande, problemldsning

- Kommunikation, samarbete

- Flexibilitet och omstéallningsférmaga (livslangt larande)

- Digital kompetens

Yrkeshogskola, YH

Nalin Selguk presenterade nulaget for Yrkeshogskolan Boras.

Det ar en utbildningsform med mycket hard konkurrens. | senaste ansdkningsomgang till
Myndigheten for Yrkeshogskolan beviljades 36% av alla ansodkta utbildningar pa nationell
niva, i Vastra Gotaland var beviljandegraden 27% och i Borasregionen 6% — endast 1 av 16
ansoOkta utbildningar beviljades att starta till hosten 2025.

Det finns en nagot skev férdelning av YH-utbildningar i Vastra Gotaland. Ett brett utbild-
ningsutbud &r viktigt for att kunna tillgodose det lokala/delregionala arbetslivet med
kompetens och bidra till dess konkurrenskraft. Det sker darfor initiativ for att verka for en
mer jamn férdelning av utbildningar 6ver regionen och man ser dven éver samverkan med
andra utbildningsaktorer, for att pa sa satt kunna erbjuda utbildningar som bedrivs i
annan regi.
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UP2 - ett utvecklingsprojekt for kommuner
Egil Gry

IM, Individuella programmet, ar idag Sveriges tredje storsta gymnasieprogram. Ett
program for dem som saknar godkanda betyg i kirndmnena matematik, svenska, engelska
(majoriteten har underkant i matematik). De ungdomar under 20 ar som inte gar pa IM
eller annat gymnasieprogram ingar i KAA, Kommunala aktivitetsansvaret.

Nuldgesanalys av IM-programmet. Manga elever hoppar av IM. Att lasa samma sak som
man gjort i arskurs 9 upplevs inte stimulerande. Konstaterades att det behévdes mer
kompetens hos personalen for att mota upp eleverna, som manga har psykisk ohélsa,
hemmasittarskap eller annat i bagaget.

Overgéngar mellan grundskola och IM eller nationellt program pa gymnasieskolan &r en
utmaning. Viktigt hur 6verlamnande gar till, for att skapa ett framgangsrikt mottagande
och mota upp de elever som gar in pa IM.

Har kunnat konstateras att statistik kring eleverna saknats. Ett system har nu inforts for
att kunna félja eleverna och se i vilka delar eleven brister. Flertalet av eleverna pa IM har
endast nagot enstaka godkant betyg, om nagot. Viktigt att folja elevens betygsstatistik
bakat under skoltiden.

Manga ungdomar idag har ett jattedriv, men samhallet har svart att mota upp dem.

UP2 — Alternativ Studievag

UP2 ar ett utvecklingsprojekt som bedrivits i Boras Stad under en tid samt en rad andra
kommuner i landet. Finansieras av SKR, EU och medverkande kommuner. Projektets fokus
ar att mota upp de elever som gar pa IM och erbjuda dem en alternativ utbildningsvag
med forhoppning att 6ka motivation att lara och fa eleverna att fullfélja en utbildning.

Projektet sker i samverkan mellan IM-programmet, KAA och Vuxenutbildningen. Eleverna
ar inskrivna pa IM-programmet, dar skapas ett baspaket inriktat mot yrkesutbildning.
Eleven gar sin yrkesutbildning pa vuxenutbildningen och far en coach som ger stod med
rutiner och hjalper eleven att skapa forutsattningar att hantera sina studier.

18 elever fran IM startade pa Vux yrkesutbildningar i september 2024. 9 har slutfort sin
utbildning, 6 har gjort avbrott — varav 2 har atergatt till IM, 3 ar kvar pa Vux och blir klara
till varen 2026.

Gemensamt for dem som slutfort eller fortfarande gar pa sin utbildning ar att de alla
brinner fér det de gor. Ex. en av eleverna som hade ett enormt bilintresse och har genom
UP2-projektet fatt mojlighet att utbilda sig till fordonsmekaniker, med stor motivation.

Manga ganger ett enormt erkdannande for eleven bara fa ett godként betyg, eller flera,
efter en lang rad av upplevda misslyckanden i skolan.

En tanke att skicka med: “Det ar inte vara unga som ska in i befintlig organisation utan vi
som behover forbattra de ungas férutsattningar att klara skolan.”
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Spaning framat:

Skolreformer

- Gy25

Lararutbildningen

- Professionsprogrammet

- Programutbud och dimensionering

Vem utbildar i framtiden?

- Huvudmannabegreppet — vem/vilka kommer i framtiden utbilda till den kompetens
som behovs? Gymnasiet/Vuxenutbildningen/Branschernas/féretagens egna
utbildningar?

- Lararbrist, APL-platser, handledning — utbildas alldeles for fa larare inom vissa amnen,
t.ex. matematik, kemi, fysik, utmaning att hitta behdriga larare inom vissa geografiska
omraden, brist pa apl-platser och utbildade handledare

- Att matcha ratt person till ratt jobb

- Fackliga parter — den ”“svenska modellen”

Dialog kring skolans alla reformer, som i dagslaget manga ganger upplevs som alltfor
manga for att ge arbetsro och kontinuitet i verksamheterna.

Nuvarande betygssystem, med betygssteg som innebar underkant och darmed stianger
dorren for manga till att fortsatta genom utbildningssystemet, skapar problem i samhallet
och for individer.

5. Ovriga drenden
Inga 6vriga arenden.

6. Utvardering av dagens mote

7. Avslut av motet
Ordférande Bengt Hilmersson tackade for gott engagemang under motet och summerade
genom att konstatera att ju fler vi kan hjalpa genom skolsystemet och skapa
forutsattningar for att individer ska kunna bli anstéallningsbara desto storre vinst for
samhallet.



