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Ansvarig chef Arbetsplats Förvaltning

Riskbedömning gällande

Deltagare 

Riskbedömning och handlingsplan
Innan du påbörjar en riskbedömning, läs informationen om risker och riskbedömning under Chefsinformation/Riskbedömning och handlingsplan inför förändring 
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.

3. Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel på riskkällor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisation, brister i sam-

		 arbetet, hot och våld, arbete från höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret 
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till 

		 att någon halkar och skadar sig, många vakanser över lång tid kan leda till ohälso-	
		 sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda till stress och 	

psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

- bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
- bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras – allvarliga risker

ges högsta prioritet
- utse en ansvarig för respektive åtgärd
- ange när åtgärderna ska vara genomförda
- ange datum då åtgärderna ska följas upp
- följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett

önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjlighet att vid behov komplettera riskbedömningen med 
ytterligare information finns i slutet av detta dokument.  Här kan exempelvis 
positiva konsekvenser till följd av den planerade förändringen tas upp.

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
- VAD förändringen består av
(T.ex personalneddragningar, förändrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR förändringen ska genomföras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

Datum

Sy
st

em
at

is
kt

 a
rb

et
sm

iljö
ar

be
te

 2
01
90
62
7



Riskbedömning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljöarbete 2(4)

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall Liten 
risk

Medel 
risk

Stor 
risk

Allvarlig 
risk

Åtgärder Ansvarig för 
åtgärder

Klart 
datum

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig



Riskbedömning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljöarbete 3(4)

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall Liten 
risk

Medel 
risk

Stor 
risk

Allvarlig 
risk

Åtgärder Ansvarig för 
åtgärder

Klart 
datum

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig



Systematiskt arbetsmiljöarbete 4(4)

Riskbedömning och handlingsplan


	Textfält 7: Ann Parkstad Sveriges lärare, Catharina Zetterström Kommunal samt Jennie Lindén Sveriges lärare

Marie Kjellsson Rektor samt Emma Hartvigsson HR-specialist/sekreterare
	Textfält 2: Inför beslut om en eventuell nerläggning av Ekdalens förskola
	Textfält 4: Marie Kjellsson
	Textfält 5: Ekdalens förskola
	Textfält 6: UTB
	Textfält 8: Sverige befinner sig i den största demografiska nedgången i antal barn i förskoleålder sedan 1990-talet. Enligt långsiktiga analyser från SCB och SKR minskar antalet barn 1–5 år i stort sett i hela landet under perioden 2023–2030.

Arbetsgivaren har med denna bakgrund gjort en utredning som visar att ävens kommunens barnafödande går ner vilket skapar svårigheter att fylla upp platserna på de förskolorna som finns att tillgå.  



Ekdalens förskola är idag en tvåavdelningsförskola som redan idag har svårigheter att fylla sina plantser samt organisatoriska problem som: svårigheter att hålla bemanning som täcker öppettider 6–18, ojämn gruppstorlek och ineffektivt resursutnyttjande, hög sårbarhet vid sjukfrånvaro samt minskad möjlighet att organisera arbetslag effektivt. Därför föreslår arbetsgivaren att nämnden fattar beslut om att stänga Ekdalens förskola läsår 26/27 och erbjuda barnen annan placeringen. Likväl se över personalens placering.  Hänvisning till utredningen som FC genomfört för mer information.
	Textfält 17: 
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow1: Oro/stress kring den arbetsrättslig process avseende omplacering, förflyttning och uppsägning.

- Vad händer med mig och hur går det till?
	1: Off
	2: Ja
	3: Off
	4: Off
	ÅtgärderRow1: Information - samtal med rektor enskilt

Information - samtal med rektor på morgonmöte i grupp



Tidsplan över när information kommer ut och tas i olika forum



Processplan gällande den arbetsrättsliga delen kring nya placeringar samt information kring hur detta går till
	Ansvarig för åtgärderRow1: 
	Klart datumRow1: 
	Uppföljning genomförsRow1: 
	5: Off
	6: Off
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow2: Oro över hur personalen ska hantera oroliga föräldrar som de möter genom hela processen.
	7: Off
	8: Ja
	9: Off
	10: Off
	ÅtgärderRow2: Stöd från rektor och förvaltningschef i hur information ska förmedlas genom en mun



Föräldramöten för att kunna besvara frågor från föräldrarna




	Ansvarig för åtgärderRow2: 
	Klart datumRow2: 
	Uppföljning genomförsRow2: 
	11: Off
	12: Off
	Riskkällor och risk för ohälsaolycksfallRow3: Risk för att arbetslusten hos personalen och utvecklandet i verksamheten avstannar innan förändringen träder i kraft men också innan eventuell nerläggning. 
	13: Ja
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	19: Ja
	20: Off
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	ÅtgärderRow4: Information kring tidsplaner för när vad sker och vad personalen har för möjligheter till olika tjänster. 
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