BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedomning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljéarbete 1(4)

Innan du pabotiar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedomas och bestam vilka som ska delta.

Riskbeddmning géllande

Datum
Infor beslut om en eventuell nerlaggning av Ekdalens forskola 10-Dec-2025
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Marie Kjellsson Ekdalens férskola UTB

Deltagare

Marie Kjellsson Rektor samt Emma Hartvigsson HR-specialist/sekreterare

Ann Parkstad Sveriges larare, Catharina Zetterstrom Kommunal samt Jennie Lindén Sveriges larare

2. Precisera den planerade fordandringen genom att beskriva:
- VAD foérandringen bestar av
(T.ex personalneddragningar, férindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som beroérs

Sverige befinner sig i den stérsta demografiska nedgangen i antal barn i
forskolealder sedan 1990-talet. Enligt langsiktiga analyser fran SCB och SKR
minskar antalet barn 1— 5 ar i stort sett i hela landet under perioden 2023-
2030.

Arbetsgivaren har med denna bakgrund gjort en utredning som visar att avens
kommunens barnafédande gar ner vilket skapar svarigheter att fylla upp
platserna pa de forskolorna som finns att tillga.

Ekdalens forskola ar idag en tvaavdelningsforskola som redan idag har
svarigheter att fylla sina plantser samt organisatoriska problem som: svarigheter
att halla bemanning som téacker éppettider 6— 18, ojamn gruppstorlek och
ineffektivt resursutnyttjande, hog sarbarhet vid sjukfranvaro samt minskad
mojlighet att organisera arbetslag effektivt. Darfor foreslar arbetsgivaren att
namnden fattar beslut om att stdnga Ekdalens forskola lasar 26/27 och erbjuda
barnen annan placeringen. Likval se dver personalens placering. Hanvisning till
utredningen som FC genomfort fér mer information.

Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vald, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som moijligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tankbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

- bestam vilka atgarder som behover genomféras — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nar atgarderna ska vara genomforda

- ange datum da atgarderna ska foljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgarderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behover planeras

Fritextruta med mdjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskkallor och risk for ohalsal/olycksfall

Oro/stress kring den arbetsrattslig process
avseende omplacering, forflyttning och
uppsagning.

- Vad hander med mig och hur gar det till?

Oro Over hur personalen ska hantera oroliga
foraldrar som de moter genom hela processen.

Risk for att arbetslusten hos personalen och
utvecklandet i verksamheten avstannar innan
forandringen trader i kraft men ocksa innan
eventuell nerlaggning.

Risk for att kompetens och erfaren personal slutar
under tiden vilket kan skapa vakanser som ska
fyllas och eventuellt da kréaver mer av ordinarie
personal.

Stor
risk

Allvarlig
risk

Atgirder

Ansvarig for
atgarder

Klart
datum

Uppfdljning
datum

Information - samtal med rektor enskilt
Information - samtal med rektor pa morgonmote i
grupp

Tidsplan éver nar information kommer ut och tas i
olika forum

Processplan gallande den arbetsrattsliga delen
kring nya placeringar samt information kring hur

Stod fran rektor och forvaltningschef i hur
information ska férmedlas genom en mun

Foraldramoten for att kunna besvara fragor fran
féraldrarna

Avsatta tid for att prata hela gruppen tillsammans

Information kring tidsplaner for nar vad sker och
vad personalen har fér méjligheter till olika
tjanster.

Uppféljning
genomford
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Riskkallor och risk for ohalsa/olycksfall Liten Medel Stor |Allvarlig Atgirder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppfoljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford
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