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Utredning — Forskoleorganisation mot bakgrund av demografisk
utveckling i Bollebygds kommun

Underlag for politiskt stdllningstagande

Inledning — ett nationellt trendbrott som nu nar vara verksamheter

Sverige befinner sig i den storsta demografiska nedgangen i antal barn i
forskoleadlder sedan 1990-talet. Enligt langsiktiga analyser frdn SCB och SKR
minskar antalet barn 1-5 ar i stort sett i hela landet under perioden 2023-2030.
Fodseltalen har sjunkit kontinuerligt de senaste sju aren, och manga kommuner —
sarskilt vaxande kommuner nara storre stadder — upplever for forsta gangen pa

lange ett snabbt fall i barngrupperna.
Denna utveckling paverkar verksamheter pa tva centrala satt:

1. Kraftigt minskat behov av antal férskoleplatser, ofta snabbare &n

tidigare prognoser visat.

2. Okad konkurrens mellan huvudman da fler familjer idag véljer alternativa

aktorer, vilket ytterligare forstarker dverkapaciteten i kommunala forskolor.

Bollebygds kommun ar inget undantag. Trots historiskt hdg inflyttning ar aven vi

nu inne i samma strukturella skifte som 6vriga Sverige.

Laget i Bollebygd — barnantalet sjunker snabbare an tidigare prognoser visat
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Infor 1asaret 2026/2027 var forvaltningens strategi att lata en avdelning i Tollsj6
och en avdelning i centrala Bollebygd vila. Vid den senaste genomlysningen ar det

dock tydligt att detta inte ar tillrackligt. Vi star nu infér en situation dar:
e barnaféodandet i kommunen minskar,
o allt fler foraldrar véaljer fristdende forskolor,

o och de centrala forskolorna, trots god kvalitet, har betydligt fler platser an

barn.

Beldggning 2026-2027

De centrala forskolorna rymmer sammanlagt 372 platser:

Eriksgarden 110

Odensgarden 74

Krokdal 114
Nolan 74
Summa 372

Antal berdknade inskrivna barn augusti 2026: 293 barn

— 79 lediga platser redan vid start av lasaret.
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Under hosten planeras ca 40 placeringar, vilket fortfarande innebér att vi gar ini
varterminen 2027 med 39 lediga platser — fullt tillrackligt for att mota efterfragan

och lagkravet om plats inom fyra manader.
Ekdalen - en férskola som inte langre kan uppratthalla en hallbar drift

Ekdalen &r en tvdavdelningsforskola som redan idag har stora svarigheter att fylla

sina platser. Det skapar organisatoriska problem:

svarigheter att halla bemanning som tacker dppettider 6-18,

ojamn gruppstorlek och ineffektivt resursutnyttjande,

hég sarbarhet vid sjukfranvaro,

minskad mojlighet att organisera arbetslag effektivt.

Darutover ar det, med det nuldge vi nu ser, helt mojligt att erbjuda alla barn plats

pa andra centrala forskolor i manga ar framat.

Lokalen skulle dven kunna anvandas for annan kommunal verksamhet, vilket

starker kommunens samlade resurseffektivitet.
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Tollsjoé och Olsfors

o Den tidigare planerade vilande avdelningen i Tollsjo beddéms fortsatt

nodvandig.

o Sorans forskola i Olsfors har en flexibilitet som gor att minskningen kan

hanteras utan strukturella forandringar.
Konsekvenser for verksamhet, kvalitet och arbetsmiljo
For barnen
En omfoérdelning av barn fran Ekdalen till storre enheter skapar:
o stabilare arbetslag och farre vikarier,
o fler kollegor att samverka med i undervisning och omsorg,
o« mer forutsdgbara grupper och dppettider.

Detta ligger i linje med forskning fran bl.a. Skolverket och SPSM: stabila arbetslag
och robust organisation ar grundforutsattningar for hog kvalitet i undervisning och

omsorg.

For medarbetarna

Storre enheter ger:
o battre schemaldggning och minskad sarbarhet vid franvaro,
o minskad risk for arbetsmiljéproblem kopplat till underbemanning,
o battre mojlighet till kollegialt larande.

For utbildningsférvaltningen
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Minskade hyreskostnader.

Effektivare anvandning av personella resurser.

Mojlighet att nyttja Ekdalens lokal till annan kommunal verksamhet.

Béattre framforhallning infor kommande nybyggnation av forskola.

Utmaningar i genomférandet — sarskilt kommunikation

En stédngning av en forskola paverkar barn, vdrdnadshavare och personal. Aven

om beslutet &r rationellt utifran demografi och kvalitet, kommer det krava:

tydlig och tidig kommunikation,

individuella dialoger om placering,

ett tydligt budskap om varfor beslutet tas,

och stod till personal i omstéallningen.

Det handlar inte om nedskéarning — utan om att anpassa organisationen till

verkligheten sa att vi uppréatthaller kvalitet.
Beddmning och férslag till politiskt stallningstagande

Mot bakgrund av ovanstaende gor forvaltningen bedémningen att kommunen

behdver fatta foljande strategiska beslut:

Politikens beslutspunkter (férslag)
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1. Att stanga Ekdalens férskola fran och med lasaret 2026,/2027.

Motivering:
o kraftigt minskat barnunderlag,
o ineffektivt resursutnyttjande,
o svarigheter att uppratthalla bemanning 6-18,
o mojligheten att erbjuda plats i andra centrala férskolor.
2. Att genomfora den tidigare planerade vilande avdelningen i Tollsjo.

3. Att uppdra at forvaltningen att sakerstalla att alla barn erbjuds plats inom
lagstadgad tid, och att forskoleplaceringar sker utifran néarhetsprincip och

barnets basta.

4. Att ge forvaltningen i uppdrag att kommunicera beslutet till berdrda
vardnadshavare och personal pa ett transparent och fortroendeskapande

satt.

5. Att sédkerstélla att planeringen av den nya forskolan i centralorten tar hojd
for framtida variationer i fodelsetal, i linje med SKR:s rekommendationer

for langsiktig kapacitetsplanering.

Sammanfattande slutsats

Bollebygd star infor samma demografiska utmaning som kommuner i hela landet.
Det minskade barnantalet innebéar att vi behover stéalla om forskoleorganisationen

for att sakerstalla:

o hog kvalitet i undervisning och omsorg,
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o god arbetsmiljo,
o effektivanvandning av kommunens resurser,
o och att vi uppfyller lagstadgade krav.

En stangning av Ekdalen &r ett svart, men ndédvandigt, beslut for att skapa
trygghet, stabilitet och langsiktighet i det samlade forskoleutbudet i centrala
Bollebygd.

2025-11-14
Johan Berntsson

Utbildningschef
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